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ການນ າໃຊ້ເອກະສານສະບັບນ ີ້: ມາດຕະຖານນ ີ້ແມ່ນອະນຸຍາດໃຫ້ນ າໃຊ້ພາຍໃຕ້ສິດທິບດັສາກົນ Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0. ພາຍໃຕ້ສິດທິບັດນ ີ້ ທ່ານອາດນ າໃຊ້ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ຫ ຼື ປັບປ່ຽນ ຫ ຼື ແກ້ໄຂ ຕາມທ ີ່ທາ່ນເຫັນສົມຄວນ, ໃຫ້ທາ່ນສາມາດ ກ) 

ອ້າງອ ງກັບມາດຕະຖານການອະນຸລັກຕົີ້ນສະບບັ (ແຕບ່ ໍ່ແມ່ນໃນລັກສະນະໃດໆທ ີ່ຊ ີ້ວ່າ CMP ຮັບຮອງຜົນງານທ ີ່ມ ການດັດແປງນັີ້ນ) ແລະ ຂ) ນ າໃຊ້ຜົນງານທ ີ່ມ ການດດັແປງນັີ້ນພາຍໃຕ້ສິດທິບດັການນ າໃຊ້ສາມັນທ ີ່ຄ້າຍຄຼືກັນ ຫ ຼື ທຽບເທົົ່າ. ທ່ານຍັງສາມາດປະກອບສ່ວນການແກ້ໄຂຕ່າງໆຂອງທ່ານໃຫ້

ແກ່ CMP ຢ່າງເປັນທາງການໄດ້, ເຊິີ່ງພວກເຂົາກ ຈະພຈິາລະນາການປະກອບຂ ໍ້ແກ້ໄຂເຫ ົົ່ານັີ້ນເຂົີ້າໃນມາດຕະຖານສະບັບທ ີ່ເປັນທາງການໃນອານາຄົດ. ຂະບວນການນ ີ້ເປັນການຮັບປະກັນວ່າ ມາດຕະຖານມ ການພັດທະນາຜ່ານຂ ໍ້ມູນປະກອບຈາກຜູປ້ະຕິບດັທ ີ່ຫ າກຫ າຍ, ເຊິີ່ງສາມາດປັບປ່ຽນໃຫ້ເຂົີ້າກັບ  

ຄວາມຕ້ອງການຂອງແຕ່ລະອງົກອນ, ແລະ ຍັງເປັນມາດຕະຖານສາກົນທ ີ່ມ ການພັດທະນາຢ່າງຮອບຄອບສ າລັບວຽກງານອະນຸລັກ. 
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ກຽ່ວກບັເອກະສານສະບບັນ ີ້ 
 

ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດການອະນຸລັກ ສະບັບທ  4.0 ເປັນເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ໄດ້ມາຈາກຂ ໍ້ມູນຂອງອົງປະກອບຕ່າງໆ, 
ການທົດລອງພາກສະໜາມ ແລະ ການປຶກສາຫາລຼືຂອງບັນດາສະມາຊິກ ຄູ່ຮ່ວມງານໃນການສ້າງມາດຕະການສ າລັບວຽກງານ
ອະນຸລັກ (CMP) ເຊິີ່ງເປັນຜູ້ຖຼືສິດສູງສຸດໃນການແກ້ໄຂປັບປຸງມາດຕະຖານການອະນຸລັກ. ສ່ວນປະກອບທ ີ່ສ າຄັນໃນການສ້າງ

ເອກະສານສະບັບນ ີ້ຍັງໄດ້ສະໜອງມາຈາກບັນດາສະມາຊິກເຄຼືອຂ່າຍຄູຝຶກການອະນຸລັກ Conservation Coaches Network 

(CCNet) ແລະ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມງານອຼືີ່ນໆຂອງ CMP. 

 
ຄູຮ່ວ່ມງານໃນການສາ້ງມາດຕະການດາ້ນວຽກງານ
ອະນຸລກັແມນ່ຫຍງັ (CMP)? 
CMP ແມ່ນການຮ່ວມມຼືກນັລະຫວ່າງອົງການຕ່າງໆທ ີ່ບ ໍ່ຂຼືີ້ນກັບລັດຖະບານ 

(NGOs) ທ ີ່ແນໃ່ສເ່ປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ, ໜ່ວຍງານຕາ່ງໆຂອງລັດຖະບານ 
ແລະ ບັນດາຜູໃ້ຫ້ທຶນທ ີ່ເຮັດວຽກຮວ່ມກນັເພຼືີ່ອໃຫ້ມ ຜນົກະທົບທ ີ່ກວ້າງຫລາຍ
ຂຼືີ້ນ. ພວກເຮົາສະແຫວງຫາວິທ ທ ີ່ດ ຂຼືີ້ນໃນການອອກແບບ, ຈັດການ ແລະ ວັດ 
ແທກຜົນກະທົບຂອງວຽກງານການອະນຸລັກເພຼືີ່ອພວກເຮາົຈະສາມາດຮຽນຮູ,້ 
ປັບປຸງຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ປະກອບສ່ວນບົດຮຽນທ ີ່ຖອນຖອດໄດ້ຂອງພວກ
ເຮົາເພຼືີ່ອໃຫ້ເປັນພຼືີ້ນຖານຂອງຖານຂ ໍ້ມນູທ ີ່ກວ້າງຂຼືີ້ນ. 

ສະມາຊກິ CMP ປັດຈບຸນັ:  
African Wildlife Foundation; Bush Heritage Australia; 

Conservation International; The David and Lucile Packard 

Foundation; Disney’s Animals, Science, and Environment; 

Durrell Wildlife Conservation Trust; Foundations of Success; 

The Gordon and Betty Moore Foundation; International 

Crane Foundation; International Fund for Animal Welfare; 

Jane Goodall Institute; Keith Campbell Foundation for the 

 

Environment; Margaret A. Cargill Foundation; National Fish 

and Wildlife Foundation; The Nature Conservancy; Nature 

Conservancy of Canada; Nature Serve; Puget Sound 

Partnership; Rare; The Summit Foundation; US Agency for 

International Development; US Fish and Wildlife Service; 

Walton Family Foundation; Wildlife Conservation Network; 

Wildlife Conservation Society; and WWF. 

ການທບົທວນ ແລະ ປບັປງຸ:  
ຄູ່ຮ່ວມງານໃນການສ້າງມາດຕະການສ າລັບວຽກງານອະນຸລັກໄດ້ອະນຸມັດ
ເອກະສານສະບັບນ ີ້. ເຖິງຢາ່ງໃດກ ຕາມ, ໃນການເປັນພາກສ່ວນໜຶີ່ງຂອງຂັີ້ນ

ຕອນການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງແບບມ ການປັບຕົວ, ສະມາຊິກ CMP ຈະສຼືບຕ ໍ່

ໃຫ້ການທົບທວນ ແລະ ປບັປຸງໄປເລຼືີ້ອຍໆ. ສ າລັບສະບັບປັບປຸງ, ຄູ່ມຼືແນະນ າ 

ແລະ ຂ ໍ້ມູນລົງເລິກກ່ຽວກັບ CMP, ທ່ານສາມາດເຂົີ້າເບິີ່ງໄດ້ທ ີ່ເວບໄຊ: 
www.conservationmeasures.org  ແລະ ມາດຕະຖານອະນຸລັກໄດ້ທ ີ່ເວບ
ໄຊ: www.cmp-openstandards.org. ພວກເຮົາຍິນດ ທ ີ່ຈະຮັບເອາົຄ າຄິດ

ເຫັນຈາກທຸກທ່ານທ ີ່ນ າໃຊ້ມາດຕະຖານສະບັບນ ີ້–ກະລຸນາສົົ່ງອ ເມວຫາພວກ

ເຮົາໄດ້ຕາມທ ີ່ຢູ່ນ ີ້: CMPinfo@conservationmeasures.org

ຄະນະກ າມະການປບັປງຸ ມາດຕະຖານການອະນຸລກັ  ສະບບັ 4.0:  
ບັນດາບຸກຄົນຕ ໍ່ໄປນ ີ້ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພຼືີ່ອພັດທະນາ ແລະ ກັົ່ນກອງເນຼືີ້ອຫາທ ີ່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໃນມາດຕະຖານການອະນຸລັກສະບັບນ ີ້. CMP ຂ ສະແດງ

ຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນເປັນຢ່າງສູງຕ ໍ່ທຸກທ່ານທ ີ່ໄດ້ເສຍສະລະເວລາ ແລະ ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນລົງເລິກສ າຄັນ.  
Annette Stewart (Bush Heritage Australia), Ari Cornman (California Fish and Game Commission), Arlyne Johnson (Foundations of 

Success), Ashleigh Baker (Foundations of Success), Brad Northrup (Conservation Coaches Network), Caroline Stem (Foundations of 

Success), Catherine Payne (Durrell Wildlife Conservation Trust), Diane Detoeuf (Wildlife Conservation Society), Clair Dougherty 

(Bush Heritage Australia), Dan Salzer (The Nature Conservancy), Felix Cybulla (Independent, Conservation Coaches Network), 

Gustavo Gatti (Conserve Brazil), Hui Shim Tan (WWF-Malaysia), Ilke Tilders (Foundations of Success), Irina Montenegro (WWF 

Chile), John Morrison (WWF US), Judy Boshoven (Foundations of Success), Kerryn Morrison (Endangered Wildlife Trust), Lydia 

Gaskell (WWF International), Marcia Brown (Foundations of Success), Mariano de la Maza (CONAF Chile), Mariella Saenz 

(Pronatura), Nick Salafsky (Foundations of Success), Oscar Maldonado (Independent, Conservation Coaches Network), Patrick Crist 

(PlanIt Forward), Philippa Walsh (Community Solutions), Sandra Andraka (UNDP), Thomas Miewald (US Fish and Wildlife Service), 

and Will Beale (WWF-UK).  

ນອກຈາກນ ີ້, ທາງ CMP ຂ ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນມາຍັງທຸກທ່ານໃນກຸ່ມທ ີ່ນ າໃຊ້ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ທ ີ່ໄດ້ທົບທວນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ສະບບັຕາ່ງໆ 
ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມູນທ ີ່ສ າຄັນເພຼືີ່ອກັົ່ນກອງ ແລະ ປັບປຸງ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກສະບັບນ ີ້ໃຫ້ດ ຂຼືີ້ນ.

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://www.conservationmeasures.org/
http://www.cmp-openstandards.org/
mailto:CMPinfo@conservationmeasures.org
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ຄວາມເປັນມາ 
ອົງການ ແລະ ສະມາຄມົອະນຸລັກໃນທົົ່ວໂລກ ກ າລັງຮັບມຼືກັບບັນຫາສິີ່ງແວດລ້ອມທ ີ່ໃຫຍ່, ຊັບຊ້ອນ ແລະ ຮ ບດ່ວນເຊິີ່ງມ ການວາງ

ເດ ມພັນທ ີ່ສູງ. ຄົນທົົ່ວໂລກຫວງັເພິີ່ງພວກເຮົາ; ພວກເຂາົເຊຼືີ່ອໝັີ້ນພວກເຮົາ, ພວກເຂົາເຮັດວຽກຄຽງຂ້າງກັບພວກເຮົາ ແລະ ພວກ
ເຂົາໃຫ້ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ຈ າເປັນໃນການປະຕິບັດວຽກງານຢ່າງມ ປະສິດທິພາບເພຼືີ່ອປ ກປກັຮັກສາໂລກໜ່ວຍນ ີ້. ພວກເຮົາມ ສັກກາຍະ
ພາບພຽງພ ທ ີ່ຈະສ້າງຜົນກະທົບທ ີ່ຍຼືນຍົງ ແລະ ແນ່ນອນວ່າ, ພວກເຮົາໄດ້ສ້າງບາດກາ້ວທ ີ່ເປັນແຮງບນັດານໃຈແກ່ວຽກງານອະນຸລັກ. 
ເຖິງຢ່າງນັີ້ນກ ຕາມມ ພຽງອົງການອະນຸລັກ ຫລຼື ຕົວແທນໃນການອະນຸລັກຈ ານວນບ ໍ່ຫ າຍທ ີ່ສາມາດສະແດງຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນວາ່ສິີ່ງໃດໃຊ້
ການໄດ້, ສິີ່ງໃດຕ້ອງປບັປງຸ ແລະ ສິີ່ງໃດຄວນປ່ຽນແປງ. 
 
ຖ້າປາສະຈາກການວັດແທກປະສິດທພິາບຂອງວຽກງານທ ີ່ສົມບູນຖຼືກຕ້ອງ ແລະ ການ
ຕິດຕາມການເຮດັວຽກຂອງພວກເຮົາຢ່າງເປັນລະບົບເພ ີ່ມຂຼືີ້ນ, ພວກເຮົາຈະຮູ້ໄດ້
ແນວໃດວ່າຈະກ້າວໄປໃຫ້ຖ່ວງທັນກັບຄວາມຕ້ອງການເພຼືີ່ອບັນລຸເປ ົ້າໝາຍການ
ອະນຸລັກ? ພວກເຮົາຈະເຮດັວຽກໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບເພ ີ່ມຂຶີ້ນໄດແ້ນວໃດ? ພວກເຮົາ

ຈະຮຽນຮູຈ້າກກັນ ແລະ ກັນໄດແ້ນວໃດ? ແລະ ພວກເຮົາຈະສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງຜົນສ າເລດັຂອງພວກເຮົາ ແລະ ສ້າງເຈດຈ ານົງຂອງສາທາລະນະຊົນ ແລະ ທາງ
ການເມຼືອງທ ີ່ຕ້ອງການເພຼືີ່ອເພ ີ່ມພູນຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຮັບມຼືກັບຄວາມທ້າທາຍທ ີ່
ກ າລັງຜະເຊ ນໜ້າຢູ່ໄດ້ແນວໃດ?  
 

ອົງການ ແລະ ສະມາຄົມອະນຸລັກຕ້ອງການລະບົບທ ີ່ເຂັີ້ມແຂງຢ່າງຮ ບດ່ວນ ເພຼືີ່ອການ
ວາງແຜນ, ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ, ການຕດິຕາມ ແລະ ການຮຽນຮູ.້ ພວກເຮົາຕ້ອງ
ອ ງວຽກງານຂອງພວກເຮົາໃສ່ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ຢູ່ໃນວຽກງານໃດກ ຕາມທ ີ່ເປັນໄປ
ໄດ້ ແລະ ນ າໃຊວ້ທິ ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງແບບປັບຕົວຢ່າງຮອບຄອບເມຼືີ່ອເຮົາຕ້ອງ
ໄດ້ປະຕິບັດວຽກງານທ ີ່ຮ ບດວ່ນພາຍໃຕ້ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຈ າກັດ. ໃນທຸກກ ລະນ ພວກເຮົາຕ້ອງ
ມ ການປະເມ ນຜົນໄດ້ຮັບຂອງພວກເຮົາຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນເຫ ົົ່ານັີ້ນເພຼືີ່ອ
ຮຽນຮູ້ເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນວ່າສິີ່ງໃດໄດ້ຜົນ ຫ ຼື ບ ໍ່ໄດຜ້ົນ. 
 

ເພຼືີ່ອບັນລຸເຖິງຈຸດປະສົງເຫ ົົ່ານ ີ້,  ຄູ່ຮວ່ມງານໃນການສ້າງມາດຕະການສ າລັບວຽກງານ

ອະນຸລັກ (CMP) ຈຶີ່ງເຮັດວຽກຕັີ້ງແຕ່ປີ 2002 ເພຼືີ່ອຮວບຮວມເອົາຫ ັກການ ແລະ 
ແນວທາງປະຕິບັດທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດຈາກການອະນຸລັກທ ີ່ອ ງໃສ່ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນ, ການບ ລິຫານ
ຄຸ້ມຄອງແບບປັບຕວົ ແລະ ວທິ ການອຼືີ່ນໆເພຼືີ່ອສະໜັບສະໜູນການຕັດສິນໃຈໃນການ
ສ້າງມາດຕະຖານເປີດສ າລັບການຈດັຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານອະນຸລັກ 1 (ມາດຕະຖານ
ການອະນຸລັກ ສະບັບຕ ໍ່ໆໄປ). ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ໄດ້ຮວບຮວມເອົາບັນດາ 
ແນວຄວາມຄດິ, ແນວທາງ ແລະ ຄ າສັບທາງວຊິາການທ ີ່ເປັນເອກະພາບກັນໃນໂຄງ 
ການການອະນຸລັກ ແລະ ການອອກແບບໂຄງການ, ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ 
ແລະ ຕດິຕາມກວດກາເພຼືີ່ອທ ີ່ຈະຊວ່ຍປັບປຸງແນວທາງປະຕິບັດໃນການອະນຸລັກ. 
ມາດຕະຖານການອານຸລັກ ແມ່ນສາມາດເອົາໄປນ າໃຊ້ໃນຫ າຍຂງົເຂດ: ຂະໜາດແງ່
ພູມສາດ, ຂະໜາດແງ່ເວລາ ແລະ ຂະໜາດໂຄງການ.

 

1ຄ າວ່າ “ມາດຕະຖານເປີດ” ມ ພຼືີ້ນຖານມາຈາກ ຂະບວນຂັບເຄຼືີ່ອນເພຼືີ່ອໃຫ້ເກ ດແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນເປີດ (Open  Source) / ສິດນ າໃຊ້ສາມັນ (Creative Commons) ແລະ ກ ໝາຍເຖິງມາດຕະຖານທ ີ່ຖຼືກພັດທະນາຂຶີ້ນ

ໂດຍການຮ່ວມມຼືສາທາລະນະ, ເປີດກວ້າງໃຫ້ທຸກຄົນໄດ້ຊົມໃຊ້ ແລະ ບ ໍ່ເປັນຊັບສົມບັດຂອງບຸກຄົນໃດບຸກຄົນໜຶີ່ງ ຫ ຼື ຂອງອົງກອນໃດອົງກອນໜຶີ່ງ. ໃນມາດຕະຖານສະບັບ 4.0, CPM ໄດ້ປ່ຽນມາໃຊ້ຄ າສັບທ ີ່ສັີ້ນກ ຄຼືຄ າວ່າ 

“ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ” ເຊິີ່ງສຼືີ່ເຖິງເຈດຈ ານົງຂອງມາດຕະຖານນ ີ້ໄດ້ດ ກວ່າ. ຊຼືີ່ເຕັມກ ຍັງຮັກສາໄວ້ເຊັົ່ນເດ ມ. 

 

ວໄິສທດັຂອງ CMP 
CMP ຕັີ້ງໝັີ້ນກບັວໄິສທດັທ ີ່ວາ່ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງການອະນລຸກັທົົ່ວ
ໂລກຈະຕອ້ງມ ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົເພ ີ່ມຂຼືີ້ນເມຼືີ່ອພວກເຮາົໄດ້
ຮຽນຮູໃ້ນການຍກົລະດບັ ຫ ຼື ລຼືີ້ມຄຼືນສິີ່ງທ ີ່ປາກດົຜນົສ າເລດັ ແລະ ຫ  ກ 
ລຽ່ງສິີ່ງທ ີ່ບ ໍ່ປາກດົຜນົສ າເລດັ, ຫ ກັຖານອາ້ງອງິສິີ່ງທ ີ່ພວກເຮາົໄດຮ້ຽນຮູ້

ໂດຍນ າໃຊເ້ປນັຖານຂ ໍ້ມນູ, ການວດັແທກປະສດິທພິາບທ ີ່ໜາ້ເຊຼືີ່ອຖຼືຂອງ
ພວກເຮາົ ແລະ ການແບງ່ປນັບດົຮຽນຢາ່ງເປດີກວາ້ງ. ເພຼືີ່ອໃຫບ້ນັລວຸໄິສ
ທດັເຫ ົົ່ານ ີ້ບນັດາອງົການທ ີ່ກຽ່ວຂອ້ງຂອງພວກເຮາົມຸງ່ໝັີ້ນທ ີ່ຈະ: 

● ປະເມ ນສະຖານະການການອະນຸລັກ ແລະ ລະບຸບັນຫາໄພຂົົ່ມຂູ່ພ້ອມ
ທັງຊອກຫາແນວທາງໃນການແກ້ໄຂຕາມຫ ກັຖານຂ ໍ້ມູນ, ຄວາມ
ຊ ານານ ແລະ ປະສົບການທ ີ່ມ ຢູ່. 

● ລະບຸຜົນໄດ້ຮັບທ ີ່ເຮົາຕອ້ງການໃນແງ່ຂອງສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບໃນການອະນຸລັກ
ທ ີ່ບ ໍ່ແມ່ນການປະຕິບັດ 

● ຕິດຕາມຄວາມຄຼືບໜ້າໃນການບນັລຸຜົນໄດຮ້ັບທ ີ່ພວກເຮົາຕອ້ງການ 

● ການປັບປ່ຽນຍດຸທະສາດໂດຍອ ງໃສ່ສິີ່ງທ ີ່ພວກເຮົາໄດ້ຮຽນຮູ ້

● ແບ່ງປັນຜນົທ ີ່ພວກເຮາົໄດ້ຮັບດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ, ຢ່າງກົງໄປກົງມາ 
ແລະ ໂປ່ງໃສເພຼືີ່ອສະດວກໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ປະກອບໃສ່ ໃນລະບົບ
ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມນູ 

ສ າລັບລາຍລະອຽດເພ ີ່ມຕຼືີ່ມທ ີ່ສະມາຊິກຕອ້ງປະຕິບັດ,ກະລຸນາເບິີ່ງຕາມລິີ້ງ
ນ ີ້ ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງ CMP 

 

https://www.conservationmeasures.org/about-cmp/
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ຈຸດປະສົງຂອງ 
ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ 
ເພຼືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ທ ມງານອະນຸລັກໄດ້ຮັບຮູ້ວິໄສທັດນ ີ້, ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ໄດ້ສະໜອງຊຼຸດຂ ໍ້ປະຕິບັດທ ີ່      

ເໝາະສົມທ ີ່ສຸດແກ່ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງການການອະນຸລັກ ໃຫ້ປະສົບຜົນສ າເລັດ 2, ໂດຍສຸມໃສ່ຮອບວຽນ

ໃນການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ 5 ບາດກ້າວ. 

 

ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ບ ໍ່ແມ່ນສູດຕາຍຕົວທ ີ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມທຸກຢ່າງ. ແຕ່
ຫາກວ່າ, ສິີ່ງເຫ ົົ່ານ ີ້ມ ໄວ້ເພຼືີ່ອເປັນແນວທາງໃນການຕັດສິນໃຈສ າຄັນໃນການ

ບ ລິຫານຄຸ້ມຄອ້ງໂຄງການຮ່ວມກັບເຄຼືີ່ອງມຼືສະໜັບສະໜູນໃນການຕັດສນິ
ໃຈອຼືີ່ນໆ, ໃນຂະນະດຽວກນັກ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມ

ກັນ ແລະ ເປັນພຼືີ້ນຖານທ ີ່ໂປ່ງໃສສ າລັບການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຮຽນຮູ້ຮ່ວມກນັ. 
ພວກເຮົາຫວັງວາ່ທ ມງານຈະນ າໃຊ້ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ເປນັຫ ັກເມຼືີ່ອ
ພວກເຂົາຕ້ອງກ ານົດວາ່ສະຖານທ  ຫ ຼື ຫົວຂ ໍ້ສ າຄັນໃດທ ີ່ພວກເຂົາຈະຕອ້ງດ າເນ ນ
ການ, ໂດຍການນ າໃຊ້ເຄຼືີ່ອງມຼືໃນການຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນເຊັົ່ນ: ການວາງ

ແຜນອະນຸລັກທາງດ້ານພຼືີ້ນທ ີ່. ເຊັົ່ນດຽວກັນ, ມາດຕະຖານການອະນຸລັກອອກ

ແບບເພຼືີ່ອຊ່ວຍເຕ ມເຕມັຂະບວນການ ແລະ ໜ້າວຽກຕ່າງໆໃນການບ ລິຫານ, 

 

2  ຄວາມພະຍາຍາມໃນການອະນຸລັກທັງໝົດໃນຂອບເຂດໃດກ ໍ່ຕາມສາມາດອະທິບາຍຢ່າງກະຈ່າງແຈ້ງ ຫ ຼື ແນ່ນອນ ວ່າເປັນ "ໂຄງການ" - ຊຼຸດການປະຕິບັດທ ີ່ດ າເນ ນໂດຍກຸ່ມນັກປະຕິບັດ - ລວມທັງຜູ້ຈັດການ, ນັກຄົີ້ນຄວ້າ,   

ສະມາຊິກສະມາຄົມ, ຫ ຼື ຜູ້ມ ສ່ວນຮ່ວມອຼືີ່ນໆ - ເພຼືີ່ອບັນລຸເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງທ ີ່ກ ານົດໄວ້. ໃນເອກະສານນ ີ້, ພວກເຮົາໃຊ້ຄ າວ່າ "ໂຄງການ" ເພຼືີ່ອເປັນຕົວແທນຂອງທັງສອງໂຄງການ ແລະ ກຸ່ມໂຄງການ (i.e., 

"ແຜນການ") ໃນທຸກລະດັບ (ເຊັົ່ນ, ຕັີ້ງແຕ່ການຄຸ້ມຄອງໜອງຂະໜາດນ້ອຍໄປຫາມະຫາສະໝດຸທັງຫມົດ). 

 

ບ ໍ່ແມ່ນເພຼືີ່ອປຽ່ນແທນ, ເຊັົ່ນວ່າ: ການບ ລິຫານຈັດການສັນຍາ ແລະ ຊັບພະຍາ 

ກອນມະນຸດ. ເອກະສານສະບັບນ ີ້ຕັີ້ງໃຈເນັີ້ນໃສ່ມາດຕະຖານ ແລະ ຫ ັກການ
ຕ່າງໆ, ບ ໍ່ແມນ່ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບ “ວິທ ການ”, ເຊິີ່ງຫາໄດ້ຈາກແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນຮູບ

ແບບຕາ່ງໆທ ີ່ສະມາຊິກ CMP ໄດ້ພັດທະນາຂຶີ້ນ (ເບິີ່ງກຽ່ວກບັການສະໜັບສະ

ໜູນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານການອະນຸລັກໃນພາກຕ ໍ່ໄປ). ພວກ 

ເຮົາຍິນດ ທ ີ່ຈະຮັບເອົາຄ າຄິດເຫັນຈາກຜູ້ທ ີ່ນ າໃຊ້ມາດຕະຖານການອະນຸລັກເຫ ົົ່າ
ນ ີ້ (ສົົ່ງອ ເມວຫາພວກເຮົາທ ີ່  

CMPinfo@conservationmeasures.org ).

ເລ ີ່ມຕົີ້ນທ ີ່ບາດກ້າວທ ີ່ເໝາະສົມສ າລັບວຽກງານຂອງທ່ານ 
ແຕລ່ະທ ມງານອາດຈະບ ໍ່ເລ ີ່ມຕົີ້ນຈາກບາດກາ້ວທ ີ່ 1 ຂອງມາດຕະຖານການອະນລຸກັສະເໝ ໄປ. ແຕລ່ະທ ມງານຄວນພິຈາລະນາວາ່ວຽກງານໃດທ ີ່ພວກເຂາົເຮດັ
ສ າເລດັແລວ້ ແລະ ພວກເຂາົດ າເນ ນຢູຂ່ັີ້ນຕອນໃດຂອງການຈັດຕັີ້ງປະຕບິດັໂຄງການຂອງພວກເຂາົ. ທ ມງານສາມາດນ າໃຊຂ້ ໍ້ມນູທ ີ່ມ ຢູຂ່ອງພວກເຂາົສວ່ນໃຫຍ ່
ເພຼືີ່ອເປນັຂ ໍ້ມນູປະກອບເຂົີ້າສູຂ່ະບວນການພັດທະນາ ມາດຕະຖານການອະນລຸກັ.  ພວກເຂາົອາດພບົວາ່ມນັເປນັສິີ່ງເໝາະສມົທ ີ່ຈະເຂົີ້າສູຂ່ະບວນການໃນບາດກາ້ວ
ທາ້ຍໆແລວ້ຈຶີ່ງກບັໄປຫາບາດກາ້ວອຼືີ່ນໆກອ່ນໜາ້ເມຼືີ່ອພວກເຂາົປະຕບິັດວຽກໄປຕາມຮອບວຽນ ແລະ ເຂົີ້າໃຈກຽ່ວກບັສະຖານະການທ ີ່ພວກເຂາົພບົພ ໍ້ຢູຫ່ າຍຂຶີ້ນ.   

mailto:CMPinfo@conservationmeasures.org
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ຂະບວນການພັດທະນາ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ 
ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານອະນຸລັກ ເປັນເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ໄດ້ມາຈາກການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຂອງຄູ່
ຮ່ວມງານໃນການສ້າງມາດຕະການສ າລັບວຽກງານອະນຸລັກ. ມາດຕະຖານເປີດສະບັບທ  1.0 (2004) ໄດ້ມາຈາກການ

ຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກຜົນໄດ້ຮັບຂອງແຜນລິເລ ີ່ມວັດແທກຜົນກະທົບຂອງການອະນຸລັກ, ເຊິີ່ງເປັນບົດສຶກສາໃນປີ 

2002 ທ ີ່ໄດ້ທົບທວນປະສົບການຕ່າງໆຜ່ານເຈັດຂົງເຂດ, ລວມເຖິງການອະນຸລັກ, ເພຼືີ່ອກ ານົດແນວທາງຮ່ວມໃນການ

ອອກແບບ, ການຄຸ້ມຄອງບ ລຫິານ ແລະ ການກວດກາຕິດຕາມໂຄງການທ ີ່ດ .  

ສິີ່ງທ ີ່ຄົີ້ນພົບປະກອບດ້ວຍໝວດໝູ່ຂອງຂ ໍ້ຫ ັກການຕ່າງໆເພຼືີ່ອການບ ລິຫານ
ຄຸ້ມຄອງວົງຈອນໂຄງການແບບມ ການປັບຕົວ. ໃນຊ່ວງເວລາດຽວກັນ, 

CMP ຍັງໄດ້ຈັດການຝຶກອົບຮົມທ ີ່ມ ຊຼືີ່ວ່າ “Rosetta Stone” ເພຼືີ່ອຈັດ
ວາງລະບົບການວາງແຜນທ ີ່ນ າໃຊ້ໂດຍສະມາຊິກຈາກອົງການທ ີ່ແຕກຕ່າງ
ກັນ ແລະ ຈ າແນກສິີ່ງທ ີ່ຄ້າຍຄຼືກັນ ແລະ ສິີ່ງທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນກ່ຽວກັບວິທ 
ການ ແລະ ຄ າສັບຕ່າງໆ. ໂດຍເຄຼືີ່ອງມຼືຶເຫ ົົ່ານ ີ້, ສະມາຊິກ CMP ແຕ່ລະ
ອົງການໄດ້ປະກອບສ່ວນແບ່ງປັນປະສົບການໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການຂອງຕົນເພຼືີ່ອພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ 
ແລະ ສຸມມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ໃສ່ການອະນຸລັກຊ ວະນາໆພັນເປັນພິເສດ.   

ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ເປັນຂະບວນການຂັບ
ເຄຼືີ່ອນທ ີ່ມ ລັກສະນະຕ ໍ່ເນຼືີ່ອງ, ເຊິີ່ງກວມເອົາການພັດທະນາມາດຕະຖານໃຫ້

ສອດຄ່ອງທ ີ່ສຸດສະເພາະແຕ່ລະອົງກອນ, ການສ້າງຄູ່ມຼືແນະນ າຢ່າງລະອຽດ
ໃນແຕ່ລະບາດກ້າວ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ກັບທ ມງານຂອງໂຄງການທົົ່ວ
ທຸກມຸມໂລກ. ອົງການທ ີ່ເປັນສະມາຊິກ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມຼືຂອງ CMP ຈ າ 
ນວນຫ າຍໄດ້ເຮັດວຽກຢ່າງໜັກເພຼືີ່ອດ າເນ ນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ. 
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຂົາເປັນແຮງຂັບເຄຼືີ່ອນທ ີ່ຊ່ວຍໃຫ້ມາດຕະຖານ
ການອະນຸລັກ ກາຍມາເປັນ ການປະຕິບັດທ ີ່ເປັນເອກະພາບ ແລະ ຖຼືກ
ຍອມຮັບພາຍໃນສະມາຄົມນັກອະນຸລັກ. ເຊັົ່ນດຽວກັນ, ເຄຼືີ່ອຂ່າຍຄູຝຶກ

ການອະນຸລັກ (CCNet) ກ າລັງເຮັດໜ້າເປັນກົນໄກລະດັບໂລກຫ າຍຂຼືີ້ນ 
ເພຼືີ່ອສົົ່ງເສ ມ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ແລະ ສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນ
ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້. ການນ າໃຊ້ ມາດຕະຖານການ
ອະນຸລັກ ໃນວົງກວ້າງໂດຍຜ່ານກົນໄກຕ່າງໆເຮັດໃຫ້  CMP  ໄດ້ຮັບຄ າ

ຄິດເຫັນທ ີ່ເປັນປະໂຫຍດເພຼືີ່ອການປັບປຸງຢ່າງຕ ໍ່ເນຼືີ່ອງ. ໃນກ່ອງພາບທ ີ່ 1 

ໄດ້ສະແດງການປັບປຸງເປັນສາລະສ າຄັນໃນສະບັບທ  4.0

ກ່ອງອະທິບາຍທ  1: ມ ສິີ່ງໃດໃໝ່ໃນ
ມາດຕະຖານການອະນຸລັກສະບັບທ  
4.0? 

ມາດຕະຖານການອະນລຸກັ ສະບບັທ  4.0 ສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັເຖງິການ 
ຮວບຮວມຂ ໍ້ມນູປະກອບ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຮວ່ມກນັຂອງສະມາ 
ຊກິ CMP ແລະ ສະມາຄມົຜູນ້ າໃຊ ້ມາດຕະຖານການອະນລຸກັ ທ ີ່
ກວາ້ງຂຶີ້ນ. ບກຸຄນົເຫ ົົ່ານ ີ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພຼືີ່ອສະເໜ ຂ ໍ້ປບັປງຸ ທ ີ່ໄດ້
ຖອດຖອນມາຈາກປະສບົການຕວົຈງິໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕບິດັ. ເຊິີ່ງ
ປະເດນັສ າຄນັປະກອບດວ້ຍ:  

• ໃຫ້ພາບລັກ ແລະ ຄວາມຮູ້ສຶກແປກໃໝ່, ແຕ່ຍັງອັດແໜ້ນດ້ວຍ
ເນຼືີ້ອຫາວິຊາການທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດ. 

• ໃຫ້ລາຍລະອຽດຫ າຍຂຶີ້ນໃນບາດກ້າວທ  3-5. 

•  ອະທິບາຍວິທ  ທ ີ່ມາດຕະຖານການອະນຸລັກໃຊ້ສະໜັບສະໜູນ
ບັນດາຫ ັກການລວມທັງການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງແບບປັບຕົວ ແລະ 
ການອະນຸລັກທ ີ່ອ ງໃສ່ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນ. 

• ອະທິບາຍຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ 
ແລະ ຂອບເຂດທ ີ່ຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນການຕັດສິນໃຈອຼືີ່ນໆ. 

• ການກັົ່ນກອງເນຼືີ້ອຫາຂອງຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການ
ປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ. 

• ການປ່ຽນໃຊ້ຄ າສັບເພຼືີ່ອສຼືີ່ສານແນວຄວາມຄິດສ າຄັນໃຫ້ດ ຂຶີ້ນ.  

• ການຮວບຮວມຂ ໍ້ປັບປຸງຈາກຄູ່ມຼືແນະນ າ CMP ກ່ຽວກັບອົງ
ປະກອບທາງສັງຄົມ ແລະ ຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດ. 

• ການອະທິບາຍທ ີ່ຈະແຈ້ງຂຶີ້ນກ່ຽວກັບວິທ ການດ າເນ ນໂຄງການ
ໃນຫົວຂ ໍ້ສະເພາະດ້ານຕ່າງໆ.  

• ການຮັບຮູ້ເຖິງບັນດາອົງປະກອບທາງດ້ານພຼືີ້ນທ ີ່ ທ ີ່ພົວພັນກັບ
ຫ າກຫ າຍບາດກ້າວ. 

• ເນັີ້ນໜັກກ່ຽວກັບມາດຕະຖານຫ ັກເພ ີ່ມຂຶີ້ນ ແລະ ຫ ຼຸດຜ່ອນຄ າ
ແນະນ າກ່ຽວກັບ “ວິທ ໃນການປະຕິບັດ”, ເຊິີ່ງວິທ ການເຫ ົົ່ານັີ້ນ
ໄດ້ຖຼືກລະບຸໄວ້ໂດຍລະອຽດກວ່າໃນປ ົ້ມຄູ່ມຼືປະກອບສະບັບອຼືີ່ນ. 
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ຄວາມສ າພັນຂອງ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ຕ ໍ່ກັບ
ແຜນຍຸດທະສາດສະໜັບສະໜູນການຕັດສິນໃຈອຼືີ່ນໆ
ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານອະນຸລັກ ເປັນໜຶີ່ງໃນຫ າຍແຜນຍຸດທະສາດ ຫ ຼື ຂະບວນການທ ີ່ນ າ
ໃຊ້ເພຼືີ່ອສະໜັບສະໜູນການຕັດສິນໃຈໃນວຽກງານການອະນຸລັກ. ຕົວຢ່າງອຼືີ່ນໆປະກອບມ ການປະຕິບັດທ ີ່ອ ງໃສ່ຫ ັກຖານ
ຂ ໍ້ມູນ, ການຕັດສິນໃຈແບບເປນັຂັີ້ນຕອນ, ການຄາດຄະເນລ່ວງໜ້າຢາ່ງມ ຍຸດທະສາດ, ການວາງແຜນ ການອະນຸລັກຢ່າງ
ເປັນລະບົບ ແລະ ການທົບທວນຢ່າງເປັນລະບົບ (ເບິີ່ງຂ ໍ້ມູນເພ ີ່ມເຕ ມໄດ້ທ ີ່ Schwartz et al 2012) 

ໃນຂະນະທ ີ່ແຜນຍຸດທະສາດເຫ ົົ່ານ ີ້ມ ຫ າຍສິີ່ງທ ີ່ຄຼືກັນ, ແຕ່ແຜນຍຸດທະສາດເຫ ົົ່ານ ີ້ເໝາະສົມທ ີ່ຈະເປັນວິທ ການເສ ມຍ້ອນມ ຈຸດແຂງທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນອອກໄປ. 
ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ໄດ້ລວມເອົາຫ ັກການສ າຄັນຫ າຍປະການຈາກແຜນຍຸດທະສາດເຫ ົົ່ານ ີ້ໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ. ເພຼືີ່ອໃຫ້ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດແຕ່ລະບາດກ້າວສະເພາະ 
ໃນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ໄດ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ, ທ ມງານອາດຕ້ອງໄດ້ປະສົມປະສານເຄຼືີ່ອງມຼື ແລະ ຂະບວນການຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນຍຸດທະສາດອຼືີ່ນ 

ໂດຍກົງຫ າຍຂຼືີ້ນ. ເຊັົ່ນຕົວຢ່າງໜຶີ່ງ, ຕາຕະລາງຜົນທ ີ່ຕາມມາເຊິີ່ງເປັນເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ໃຊ້ໃນການຕັດສິນໃຈແບບເປັນຂັີ້ນຕອນສາມາດຊ່ວຍໃນການຈັດລ າດັບຄວາມ

ສ າຄັນ ແລະ ການເລຼືອກເຟັົ້ນຍຸດທະສາດຕ່າງໆ. ໃນທ ານອງດຽວກັນ, ແບບຈ າລອງສະຖານະການ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ (ເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ເປັນຫົວໃຈຂອງມາດຕະ 
ຖານການອະນຸລັກ) ສາມາດສະໜັບສະໜນູແຜນຍຸດທະສາດອຼືີ່ນໆດ້ວຍການສະແດງຮູບພາບຂອງຄວາມສ າພັນທ ີ່ຊັບຊ້ອນໃຫ້ມ ຄວາມກະທັດ ແລະ ມ ປະສິດທິພາບ. 
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https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0006320712002832
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ການນ າໃຊ ້ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ
ການນ າໃຊ້ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ມ ອົງປະກອບ ລວມທັງວິທະຍາສາດ 
ແລະ ຈິນຕະນາການ. ທ່ານ ແລະ ທ ມງານຂອງທ່ານອາດພົບວ່າມັນຕ້ອງຝຶກ
ຝ ນ ແລະ ທ່ານຕ້ອງໄດ້ມ ການປັບຕົວ ແລະ ຄວາມຕຼືີ່ນຕົວເພຼືີ່ອນ າໃຊ້ສິີ່ງເຫ ົົ່າ
ນ ີ້ກັບສະຖານະການຕົວຈິງຂອງທ່ານຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ເຖິງ
ແມ່ນວ່າ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ມ ລັກສະນະເປັນບາດກ້າວ ຫ ຼື ຂັີ້ນຕອນ 
ຕາມລ າດັບ, ທ ມງານບ ໍ່ຄ່ອຍຈະປະຕິບັດຕາມຂະບວນການໃນຮູບແບບເສັີ້ນ
ຊຼືີ່ແຕ່ຕົີ້ນຈົນຈົບ. ແຕ່ໂດຍປ ກກະຕິແລ້ວທ ມງານຈະເຮັດວຽກກັບ ໄປ-ມາ 
ຕາມບາດກ້າວຕ່າງໆຂອງວົງຈອນການອະນຸລັກ. ໃນທ ານອງດຽວກັນບ ໍ່
ແມ່ນມາດຕະຖານ ຫລຼື ສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບທັງໝົດຈະມ ຄວາມເໝາະສົມກັບທຸກ
ເງຼືີ່ອນໄຂ ແລະ ທຸກໂຄງການ, ດັົ່ງນັີ້ນທ່ານອາດຈະຕ້ອງໄດ້ຕັດສິນໃຈວ່າ, 
ຈະປັບປ່ຽນມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ໃສ່ກັບບ ລບິົດຂອງທ່ານໄດ້ແນວໃດ. 

ສ າລັບທຸກໆບາດກ້າວໃນ 5 ບາດກ້າວຂອງວົງຈອນ ມາດຕະຖານການ
ອະນຸລັກ (ຮູບທ  1), ເອກະສານສະບັບນ ີ້ສະໜອງຄ າອະທິບາຍໂດຍຫຍ ໍ້ 

ຂອງມາດຕະຖານການປະຕິບັດ (ບາດກ້າວຍ່ອຍ) ແລະ ສິີ່ງທ ີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້
ຮັບຈາກການປະຕິບັດບາດກ້າວເຫ ົົ່ານັີ້ນ (ເບິີ່ງທ ີ່ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທ  4 
ສ າລັບລາຍການສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບທັງໝົດ). ຂັີ້ນຕອນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ 
ອາດມ ຄວາມຊັບຊ້ອນ ຫ ຼື ສັບສົນແຕ່ທ່ານອາດໄດ້ປະຕິບັດຫ າຍໆບາດກ້າວ
ທ ີ່ໄດ້ອະທິບາຍໃນທ ີ່ນ ີ້ໄປແລ້ວ. ເມຼືີ່ອທ່ານດ າເນ ນໄປຕາມແຕ່ບາດກ້າວ, 

ທ່ານບ ໍ່ຄວນຕັີ້ງເປ ົ້າວ່າຜົນທ ີ່ອອກມາຈະບ ໍ່ມ ທ ີ່ຕິ. ແຕ່ຫາກວ່າ, ມັນຈະເປັນ
ປະໂຫຍດຢ່າງຍິີ່ງທ ີ່ຈະຄ ານຶງວ່າສິີ່ງນ ີ້ເປັນຂະບວນການທ ີ່ມ ລັກສະນະວົນຊ ້າ 
ເຊິີ່ງໃນນັີ້ນທ່ານຈະປະຕິບັດຕາມແຕ່ລະບາດກ້າວຢ່າງຮອບຄອບໂດຍບ ໍ່ຮ ບ
ຮ້ອນ, ສ້າງຮ່າງຜົນທ ີ່ອອກມາທ ີ່ໜ້າເຊຼືີ່ອຖຼື, ແລະ ຕ ໍ່ຈາກນັີ້ນກ ແກ້ໄຂວຽກ
ງານຂອງທ່ານຢູ່ເລຼືີ້ອຍໆເມຼືີ່ອໂຄງການຂອງທ່ານມ ການປ່ຽນແປງ ແລະ ເຕ ບ
ໂຕ. ໃນທ ານອງດຽວກັນ, ເມຼືີ່ອທ່ານປະສົບກັບຊ່ອງຫວ່າງທາງຂ ໍ້ມູນ,ຈົົ່ງຢ່າ

ຢຸດ - ຈົົ່ງສະແດງຂ ໍ້ສົມມຸດຖານຂອງທ່ານ, ດ າເນ ນການຕ ໍ່ໂດຍໃຊ້ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ດ 
ທ ີ່ສຸດທ ີ່ມ ຢູ່ ແລະ ຈົດບັນທຶກບັນດາການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານທ ີ່
ສ າຄັນ.   

ຫາກຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼືອ 
Conservation Standards website library ເປນັຜູດ້ແູລບອ່ນເກບັກ າແຫ ງ່ຂ ໍ້ມນູທ ີ່ຫ າກຫ າຍ, ເຊິີ່ງໄດຖ້ຼືກທບົທວນ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນຈາກຄະນະ

ກ າມະການຮວ່ມສະຖາບນັຂອງ ສະມາຊກິສະມາຄມົຜູຕ້ບິດັມາດຕະຖານການອະນລຸກັ.  ແຫ ງ່ຂ ໍ້ມນູໃໝຈ່ະຖຼືກເພ ີ່ມເປນັປະຈ າເມຼືີ່ອມ ຂ ໍ້ມນູໃໝເ່ກ ດຂຼືີ້ນ. 

Conservation Coaches Network website ສາມາດເປນັຂົວຕ ໍ່ລະຫວາ່ງທາ່ນກບັບນັດາຄຝູກຶ,  ພອ້ມທງັເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ມ ຄວາມສະເພາະເຈະຈງົຫ າຍຂຼືີ້ນ

ເພຼືີ່ອຊວ່ຍໃນການອ ານວຍຄວາມສະດວກແກ່ທ ມງານຂອງທາ່ນໃຫດ້ າເນ ນໄປຕາມບາດກາ້ວຕາ່ງໆໃນ ມາດຕະຖານການອະນລຸກັ. 
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ຮບູພາບທ  1.  
ວົງຈອນໂຄງການ ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານການອະນຸລັກ

ການສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັີ້ງປະຕບິດັ 
ມາດຕະຖານການອະນລຸກັ 
ມ ຫ າກຫ າຍວິທ ທ ີ່ ທ ມງານໂຄງການສາມາດໄດ້ຮັບການຝຶກຝ ນຕົວຈິງ ແລະ 
ຄ າແນະນ າໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານ ແລະ ຫ ັກການລະດັບສູງທ ີ່
ກ ານົດໃນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ສະບັບນ ີ້.  

ຄຝູຶກ 
ເນຼືີ່ອງຈາກການນ າໃຊ້ ວິທ ການທ ີ່ອິງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ອິງໃສ່ຫ ັກຖານຂ ໍ້
ມູນເພຼືີ່ອການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດສົົ່ງຜົນໃຫ້ເກ ດການປ່ຽນ 
ແປງໃນດ້ານວິທ ຄິດ ແລະ ການເຮັດວຽກຂອງທັງອົງກອນ ແລະ ບຸກຄົນ
ຈາກໜ້າມຼືເປັນຫ ັງມຼືຢູ່ເລຼືີ້ອຍໆ, ເຊິີ່ງການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄູຝຶກຂອງທ ມ
ງານທ ີ່ຍັງໃໝ່ກັບ ມາດຕະຖານອະນຸລັກ ແມ່ນຈະມ ປະໂຫຍດຕ ໍ່ພວກເຂົາ
ຢ່າງຍິີ່ງ. ບາງອົງການມ ຄູຝຶກໃນສັງກັດຂອງຕົນທ ີ່ໄດ້ຜ່ານການຝຶກຝ ນກ່ຽວ

ກັບ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ແລະ ເຕັກນິກໃນການອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກທ ີ່ສ າຄັນເພຼືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ທ ມງານສາມາດດ າເນ ນໄປຕາມແຕ່ລະຂັີ້ນ
ຕອນໄດ້. ນອກຈາກນ ີ້, ອົງການ ແລະ ທ ີ່ປຶກສາບາງແຫ່ງທ ີ່ມ ຄວາມຊ່ຽວ 
ຊານໃນການສະໜອງຄູຝຶກ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ເນັີ້ນໃສ່ 
ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ. ບຸກຄົນເຫ ົົ່ານ ີ້ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງ ເຄຼືອຄ່າຍຄູຝຶກ

ອະນຸລັກ (CCNet) , ເຊິີ່ງເປັນຄູ່ຮ່ວມມຼືທ ີ່ໃກ້ຊິດຂອງ CMP ທ ີ່ມ ຈຸດປະ 
ສົງເພຼືີ່ອສົົ່ງເສ ມກຸ່ມຄູຝຶກທ ີ່ເຂົີ້າຮ່ວມໃນແຕ່ລະທະວ ບເພຼືີ່ອຊ່ວຍເຫ ຼືອທ ມງານ
ທ ີ່ເຮັດວຽກປ ກປັກຮັກສາບັນດາພຼືີ້ນທ ີ່ຕ່າງໆທ ີ່ສ າຄັນກວ່າໝູ່ ແລະ ແກ້ໄຂ
ບັນຫາທ ີ່ທ້າທາຍທ ີ່ສຸດໃນພາກພຼືີ້ນຂອງພວກເຂົາ. CCNet ຍັງໃຫ້ການ

ຝຶກອົບຮົມ, ການແນະນ າ, ແລະ ອອກໃບຢັົ້ງຢ ນໃຫ້ສ າລັບຜູ້ປະຕິບັດຕົວຈິງ
ທ ີ່ຕ້ອງການເປັນຄູຝຶກ. 

https://www.ccnetglobal.com/
https://www.ccnetglobal.com/
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ຄ າແນະນ າ ແລະ ເຄຼືີ່ອງມຼືຕາ່ງໆ 
ບັນດາຄູ່ຮ່ວມມຼື ແລະ ອົງການທ ີ່ເປັນສະມາຊິກຂອງ CMP ໄດ້ພັດທະນາຄູ່
ມຼື ແລະ ເຄຼືີ່ອງມຼືຫ າກຫ າຍຊຼຸດທ ີ່ປະກອບໄປດ້ວຍຄ າແນະນ າສ າລັບແຕ່ລະ 
ບາດກ້າວ ຫ ຼື ລາຍລະອຽດທ ີ່ລົງເລິກກວ່າໃນຫົວຂ ໍ້ທ ີ່ສ າຄັນຕ່າງໆ. ດັົ່ງທ ີ່
ສະແດງໃນຮູບພາບທ  2, ບັນດາແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນເຫ ົົ່ານ ີ້ຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນ
ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດບັນດາຫ ັກການ ແລະ ວິທ ການພາກປະຕິບັດ. ສິີ່ງເຫ ົົ່ານ ີ້
ປະກອບມ ເອກະສານຄູ່ມຼືຕ່າງໆເຊັົ່ນ: ຄູ່ມຼືວິທ ປະຕິບັດສະເພາະຂອງອົງກອນ, 
ລະບົບການຈ າແນກທ ີ່ຖຼືກພັດທະນາຮ່ວມກັນໂດຍຫ າຍສະຖາບັນ (ຕົວຢ່າງ: 
ການຈ າແນກໄພຂົົ່ມຂູ່ ແລະ ວຽກງານຕ່າງໆໃນການອະນຸລັກ), ບັນດາ

ຫ ັກສູດອອນລາຍ, ບົດສຶກສາ, ວ ດິໂອ ແລະ ຫ ັກສູດການຮຽນການສອນ 

ຕ່າງໆ. ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນເຫ ົົ່ານ ີ້ມ ຢູ່ໃນ ເວັບໄຊ (www.cmp-

openstandards.org), ກັບເອກະສານຄູ່ມຼືສ່ວນຫ າຍຖຼືກກວດແກ້ ແລະ 
ໃຫ້ຄະແນນໂດຍຄະນະກ າມະການຮ່ວມສະຖາບັນເຊິີ່ງເປັນຕົວແທນນຂອງ
ສະມາຊິກ CMP ແລະ CCNet. ນອກຈາກເອກະສານຄູ່ມຼືເຫ ົົ່ານ ີ້ແລ້ວ, 

ແລະ ດັົ່ງທ ີ່ໄດ້ກ່າວໄວ້ກ່ອນໜ້ານ ີ້, ຍັງມ ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນສະຫນັບສະໜູນການ
ຕັດສິນໃຈທ ີ່ຫ າກຫ າຍຢູ່ນອກເໜຼືອຈາກຊຼຸດເຄຼືີ່ອງມຼືແບບດັີ້ງເດ ມຂອງ 
ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ (ເຊັົ່ນ: ເຄຼືີ່ອງມຼືຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນທາງດ້ານ
ພຼືີ້ນທ ີ່, ການວາງແຜນດ້ວຍສະຖານະການ ແລະ ຕາຕະລາງຜົນຮັບທ ີ່ຕາມ
ມາ) ທ ີ່ທ ມງານອາດຕ້ອງການນ າໃຊ້.  

 

ຊອຟຕແ໌ວຣມ໌ ຣາດ  
ຫ າຍໆໂປຣແກຣມຊອຟຕ໌ແວຣ໌ ສາມາດໃຊ້ ຫ ຼື ປັບປ່ຽນເພຼືີ່ອສົົ່ງເສ ມ ໜຶີ່ງ 
ຫ ຼື ຫ າຍບາດກ້າວ ຂອງ ມາດຕະຖານດ້ານການອະນຸລັກ. ຊອຟຕ໌ແວຣ໌ມ ຣາ
ດ  (ມ ຫ າຍພາສາໃຫ້ນ າໃຊ້) ໄດ້ຮັບການອອກແບບມາສະເພາະເພຼືີ່ອໃຫ້ຜູ້ນ າ
ໃຊ້ຕົວຈິງສາມາດປະຕິບັດຜ່ານບາດກ້າວສ າຄັນຂອງ ມາດຕະຖານການ
ອະນຸລັກ. ຊອຟຕ໌ແວຣ໌ເຮັດໜ້າທ ີ່ເປັນເຄຼືີ່ອງມຼືເພຼືີ່ອສະແດງແຜ່ນວາດ ແລະ 

ບັນທຶກໃນສິີ່ງທ ີ່ທ ມງານຕ້ອງການອະນຸລກັ, ບັນດາໄພຂົົ່ມຂູ່ທ ີ່ສ າຄັນ ແລະ 
ໂອກາດທ ີ່ເໝາະສົມ, ຍຸດທະສາດທ ີ່ເປັນບຸລິມະສິດ ແລະ ວຽກງານສະເພາະ, 
ຜົນທ ີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ, ເປ ົ້ີ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ 
ຄວາມຄຼືບໜ້າຕ ໍ່ກັບຜົນໄດ້ຮັບ. ໂດຍການນ າໃຊ້ສ  ແລະ ຮູບຊົງລັກສະນະ
ຕາມມາດຕະຖານ, ມ ຣາດ ຍັງຊ່ວຍສັນສ້າງການສຼືີ່ສານຜ່ານຮູບພາບເພຼືີ່ອ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຕິດຕ   ໍ່ສຼືີ່ສານລະຫວ່າງຜູ້ທ ີ່ມ ຄວາມຄຸ້ຍເຄ ຍ
ກັບ ມາດຕະຖານດ້ານການອະນຸລັກ.

 

3      ເບິີ່ງນິຍາມຂອງຄ າສັບທ ີ່ຂ ດກ້ອງໄດ້ທ ີ່ໝວດຄ າແປສັບ 

ນອກຈາກນັີ້ນ, ມ ຣາດ ຍັງສະໜອງພຼືີ້ນທ ີ່ອັນຫ າກຫ າຍເພຼືີ່ອນ າໃຊ້ໃນການ

ບັນທຶກການປຶກສາຫາລຼື, ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການຕັດສິນໃຈທ ີ່ສ າຄັນ, ມ 

ຄຸນສົມບັດທ ີ່ສ າຄັນເພຼືີ່ອສະໜັບສະໜູນ ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງແບບປັບໂຕ, 

ການອະນຸລັກທ ີ່ອ ງໃສຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນ, ແລະ ໃຫ້ການຮຽນຮູ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ

ຫ າຍຂຼືີ້ນ.3 ເມຼືີ່ອມ ຣາດ ຍ້າຍໄປສູ່ ຄລາວດ໌ (ຜ່ານ ມ ຣາດ ແຊຣ໌), ຈະສ້າງ
ຄວາມອາດສາມາດເພ ີ່ມເຕ ມສ າລັບການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເປັນທ ມ, ແລະ 
ການຮຽນຮູ້ລະຫວ່າງໂຄງການ ແລະ ລະຫວ່າງອົງກອນ. ມ ຣາດ ແຊຣຍັງ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ ຫ້ອງສະໝຸດການປະຕິບັດ ແລະ ວັດແທກ 
ການອະນຸລັກ (CAML), ເຊິີ່ງເປັນຫ້ອງສະໝຸດຂອງບັນດາແມ່ແບບ ແລະ 
ຕົວຢ່າງທ ີ່ຜ່ານການກວດສອບສ າລັບການກ ານົດທິດສະດ ການປ່ຽນແປງ ຫ ຼື 
ຜົນທ ີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຍຸດທະສາດໃນການອະນຸລັກ. ເຖິງ
ວ່າຈະມ ປະໂຫຍດດັົ່ງທ ີ່ໄດ້ກ່າວມາກ ໍ່ຕາມ, ມ ຣາດ ອາດບ ໍ່ເໝາະສົມໃນທຸກບ 
ລິບົດ, ດັົ່ງນັີ້ນທ ມງານຂອງທ່ານຈະຕ້ອງພິຈາລະນາວ່າສິີ່ງນ ີ້ເໝາະສົມກັບ
ພວກທ່ານຫ ຼືບ ໍ່. 

ຮບູພາບທ  2 
ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ແລະ 
ບັນດາແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

http://www.cmp-openstandards.org/
http://www.cmp-openstandards.org/
http://www.miradi.org/
http://www.miradi.org/
http://www.miradi.org/
http://www.miradi-share.org/actions
http://www.miradi-share.org/actions


ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 

ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ມ ຣາດ  ແລະ ມ ຣາດ ແຊຣ ເວັບໄຊ ແລະ  ຊ່ອງຢູທູບ ຂອງມ ຣາດ ເປັນແຫ ່ງຂ ໍ້
ມູນທ ີ່ຫ າກຫ າຍ, ລວມເຖິງມ ວິດ ໂອ, ຄ າແນະນ າສັີ້ນໆໃນຫົວຂ ໍ້ສະເພາະ
ຕ່າງໆ ແລະ ການນ າສະເໜ ຜ່ານເລຼືີ່ອງລາວ.  

ຫ ກັການທົົ່ວໄປ ແລະ ຂ ໍ້ຄວນພຈິາລະນາ 
ມ ຫ ັກການ ແລະ ຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາຫ າຍປະການທ ີ່ສ າຄັນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ທຸກບາດກ້າວໃນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ. ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທ  3 ມ 

ຂ ໍ້ມູນລະອຽດທ ີ່ສ າຄັນກ່ຽວກັບປະເດັົ່ນເຫ ົົ່ານ ີ້, ໃນຂະນະທ ີ່ກ່ອງອະທິບາຍທ  

2 ມ ບົດສະຫ ຼຸບໂດຍຫຍ ໍ້. 

ຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາຂ ໍ້ສຸດທ້າຍໃນກ່ອງອະທິບາຍທ  2, ການຖົກຖຽງກັນທ ີ່ບ ໍ່
ຈົບບ ໍ່ສິີ້ນຕ ໍ່ກັບຄວາມໝາຍທ ີ່ພົວພັນເຖິງບັນດາຄ າສັບດ້ານວິຊາການເຊັົ່ນ: 
ເປ ົ້າໝາຍລວມ (Goals), ຈຸດປະສົງ, ຍຸດທະສາດ, ກິດຈະກ າ, ເປ ົ້າໝາຍ

ການອະນຸລັກ (Targets), ບາດກ້າວສ າຄັນສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນທ ີ່ໄດ້

ຮັບ. ເຖິງແມ່ນວ່າຈະບ ໍ່ມ ຄວາມເຂົີ້າໃຈກົງກັນທ ີ່ເປັນສາກົນ,  ມາດຕະຖານ
ການອະນຸລັກ  ຢ ນຍັນວ່າມັນເປັນສິີ່ງທ ີ່ສ າຄັນຫ າຍທ ີ່ສະມາຊິກໃນທ ມງານ
ໂຄງການຂອງທ່ານ ແລະ ກຸ່ມຄົນທ ີ່ທ່ານເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຈະຕ້ອງເລຼືອກ
ໃຊ້ຄ າສັບທ ີ່ມ ຄວາມໝາຍຈະແຈ້ງ ແລະ ເປັນເອກະພາບກັນ. ດ້ວຍເຫດຜົນ
ນ ີ້, ຄ າສັບວິຊາການໃນເອກະການສະບັບນ ີ້ຈຶີ່ງໄດ້ຖຼືກເລຼືອກໃຊ້ຢ່າງລະມັດ 

ລະວັງ, ເຊິີ່ງຂ ດກ້ອງໄວ້ເມຼືີ່ອຄ າສັບນັີ້ນຖຼືກໃຊ້ເປັນຄັີ້ງທ າອິດ, ແລ້ວມ ການ
ນ າໃຊ້ທ ີ່ສະໝ ່າສະເໝ ຕ ໍ່ຈາກນັີ້ນ ແລະ ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ຢູ່ໝວດອະທິບາຍ
ສັບໃນຕອນທ້າຍ. ເມຼືີ່ອ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ພັດທະນາໄປພວກເຮົາ
ອາດພົບວ່າບາງຄ າສັບຈ າເປັນຕ້ອງມ ການດັດແກ້ເພຼືີ່ອເພ ີ່ີ່ມປະສິດທິພາບໃນ
ການສຼືີ່ສານ ແລະ ການນ າໃຊ້ບັນດາຫ ັກການ ແລະ ບາດກ້າວຕ່າງໆທ ີ່ສ າ 
ຄັນ.  ໃນຄວາມຈິງແລ້ວ, ມາດຕະຖານສະບັບທ  4.0 ໄດ້ຮວບຮວມເອົາຈຸດ
ປັບປຸງຈ ານວນໜຶີ່ງ ແລະ  ການອະທິບາຍຄ າສັບໃຫ້ຊັດເຈນຂຼືີ້ນ (ຕາຕະລາງ
ທ  1

ກ່ອງອະທິບາຍທ  2: ບົດສະຫ ຼຸບຫ ັກການ 
ແລະ ຂ ໍ້ຄວນພຈິາລະນາທ ີ່ສ າຄນັ  

ເມຼືີ່ອນ າໃຊ ້ມາດຕະຖານການອະນລຸກັ, ສິີ່ງສ າຄນັຄຼືຕອ້ງຄ ານງຶເຖງິສິີ່ງຕ ໍ່

ໄປນ ີ້ (ລາຍລະອຽດເພ ີ່ມຕຼືີ່ມໃນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍທ ີ່ 3):  

ຫ ກັການ 

• ຮ່ວມງານກັບຄູ່ຮ່ວມມຼື 

• ໃຫ້ຜູ້ມ ສ່ວນຮ່ວມເຂົີ້າມາມ ສ່ວນຮ່ວມ 

• ນ າໃຊ້ຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ປະກອບສ່ວນຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນເຂົີ້າໃນ
ລະບົບ 

• ນ າໃຊ້ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງແບບປັບຕົວເມຼືີ່ ອພົບກັບຄວາມບ ໍ່
ແນ່ນອນ 

• ເອກະສານເຫດຜົນການຕັດສິນໃຈຂອງທ່ານ 

• ສົົ່ງເສ ມສະພາບແວດລ້ອມເພຼືີ່ອການຮຽນຮູ້ 

 

ຂ ໍ້ຄວນພຈິາລະນາ 

• ມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ຈະປ່ຽນແປງຕະຫ ອດ. 

• ມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ສະແດງເຖິງ “ແນວຄິດອຸດົມຄະຕິ”  

• ມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ຕັີ້ງສົມມຸດຖານວ່າມ ການຈັດລ າດັບຄວາມສ າ 
ຄັນເຫດການເກ ດຂຼືີ້ນແລ້ວ. 

• ມ ໂຄງການພຽງຈ ານວນໜ້ອຍທ ີ່ນ າໃຊ້ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ 
ຈາກບາດກ້າວເລ ີ່ມຕົີ້ນໄປຫາບາດກ້າວຕ ໍ່ໆໄປໃນການວາງແຜນ
ຂອງພວກເຂົາ. 

• ແຕ່ລະໂຄງການມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ດັົ່ງນັີ້ນຈະຕ້ອງດັດປັບ
ວິທ ການນ າໃຊ້ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ
ຂອງພວກເຂົາ. 

• ມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ນ າໃຊ້ກັບໂຄງການທ ີ່ມ ຂະໜາດພຼືີ້ນທ ີ່ ແລະ/ຫ ຼື 
ຊ່ວງໄລຍະເວລາສັີ້ນ ຫ ຼື ຍາວ ເທົົ່າໃດກ ໍ່ໄດ້. 

• ມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ສຸມໃສ່ການອະນຸລັກເປັນເປ ົ້າໝາຍຫ ັກ ແຕ່
ສາມາດປັບປ່ຽນໄດ້. 

• ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ສາມາດນ າໄປຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໄດ້ໂດຍ
ການນ າໃຊ້ເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ຫ າກຫ າຍ.  

• ມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ພະຍາຍາມກ ານົດຄວາມໝາຍຄ າສັບທ ີ່ນ າໃຊ້ໃຫ້
ຊັດເຈນ ແລະ ມ ຄວາມໝາຍທ ີ່ສະໝ ່າສະເໝ . 

http://www.miradi.org/
http://www.miradi.org/
https://www.youtube.com/channel/UC_mzRjfm9fx3AJj0FoRFtmg


ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 

ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ຕາຕະລາງທ  1.  
ປັບປຸງ ຄ າສັບໃນສະບັບທ  4.0 

ຄ າສັບ/ແນວຄວາມຄິດເກົົ່າ ຄ າສັບ/ແນວຄວາມຄິດໃໝ່ ເຫດຜົນທ ີ່ຕ້ອງປັບປຸງ 

ມາດຕະຖານເປີດ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ  “ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ” ຈະອະທິບາຍເຈດຈ ານົງຂອງມາດຕະຖານເຫ ົົ່ານ ີ້ໄດ້ດ ກວ່າ. ອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການສຼືີ່ສານກັບຜູ້ຮບັຂ ໍ້ມນູຄົນໃໝ່ໆ ແລະ ການຄົີ້ນຫາຂ ໍ້ມນູທາງອນິເຕ ເນັດ. ຊຼືີ່
ເຕັມຈະຍັງຄົງແມ່ນ “ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບການປະຕບິັດວຽກງານການອະນຸລັກ” 

ແບບຈ າລອງແນວຄວາມຄິດ ແບບຈ າລອງສະຖານະການ “ແບບຈ າລອງແນວຄວາມຄິດ” ອາດຈະມ ຄວາມໝາຍທ ີ່ກວາ້ງເກ ນໄປ. “ແບບຈ າລອງສະຖານະ

ການ” ໃຫ້ການເຊຼືີ່ອມໂຍງຫາຂະບວນການໃນການວິເຄາະສະຖານະການທ ີ່ຊັດເຈນກວ່າ (ເຊິີ່ງ

ສາມາດສະແດງໃນຮູບແບບແຜນວາດຂອງແບບຈ າລອງສະຖານະການ). 

ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານ/ຕອ່ງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ ທິດສະດ ການປ່ຽນແປງ ພວກເຮົາຈະບ ໍ່ຍົກເລ ກການນ າໃຊ້ຄ າສັບ “ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານ” ຫ ຼື “ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ” ແຕ່ຈະເພ ີ່ມຄ າ

ສັບ “ທິດສະດ ການປ່ຽນແປງ” ເພຼືີ່ອໃຫ້ແປເປັນພາສາໃນການປະເມ ນທ ີ່ເປັນເອກະພາບກັນໄດ້ງ່າຍ

ຂຼືີ້ນ. ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບແມ່ນແຜນພາບສະແດງທິດສະດ ການປຽ່ນແປງ. 

ໄພຂົົ່ມຂູ່ທາງກົງ ໄພຂົົ່ມຂູ່ທາງກົງ ຫ ຼື ແຮງກົດ
ດັນ  

“ແຮງກົດດັນ” ເປັນຄ າທ ີ່ຄ້າຍຄຼືກັນກບັ ໄພຂົົ່ມຂູ່ທາງກົງ ທ ີ່ໃນປະຈຸບນັນ າໃຊ້ຢ່າງເປນັທາງການ

ຕາມມາດຕະຖານການອະນຸລັກ (CS). ເພຼືີ່ອຫ  ກລ່ຽງບນັຫາໃນການລະບຸວາ່ຜູ້ມ ສ່ວນຮວ່ມບາງ

ຈ ານວນເປັນ“ໄພຂົົ່ມຂູ່”  
ຍຸດທະສາດ  ຍຸດທະສາດ ຫ ຼື ການເຂົີ້າແຊກ

ແຊງ 
ໃນປະຈບຸັນຄ າວ່າ “ການເຂົີ້າແຊກແຊງ” ແມນ່ຄ າສັບຄາ້ຍຄຼືກນັກັບ “ຍຸດທະສາດ.” ການປ່ຽນແປງ

ຄັີ້ງນ ີ້ຊ ີ້ໃຫ້ເຫັນວາ່ຄ າວາ່ ຍຸດທະສາດອາດມ ຄວາມໝາຍກວມລວມໂດຍລັກສະນະຂອງມັນ (ຕົວ 

ຢ່າງ: ສົົ່ງເສ ມການບ ລິໂພກອາຫານທະເລແບບຍຼືນຍົງ) ຫ ຼື ສະເພາະເຈາະຈົງຫ າຍຂຼືີ້ນ (ຕວົຢ່າງ: 
ຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດການໂຄສະນາເຜ ຍແຜ່ເພຼືີ່ອປກູຈິດສ ານຶກ ຫ ຼື  ເຮັດໃຫກ້ານຊຼືີ້ສິນຄ້າຂອງຜູ້ຄ້າລາຍ
ຍ່ອຍມ ການປ່ຽນແປງ). ໃນຂະນະທ ີ່ທ ມງານອາດນ າໃຊ້ຄ າອະ ທິບາຍເຊັົ່ນວາ່ "ຄວາມໝາຍກວມ 

ລວມ" ຫ ຼື "ສະເພາະເຈາະຈົງ" ເພຼືີ່ອອະທິບາຍລັກສະນະຂອງຍຸດທະສາດ, ພວກເຂົາອາດນ າໃຊ້ຄ າ

ວ່າ "ການເຂົີ້າແຊກແຊງ"  ເຊິີ່ງມ ການຍອມຮັບວ່າເປນັຄ າຄາ້ຍຄຼືກນັສ າລັບແນວທາງດ າເນ ນງານທ ີ່
ສະເພາະເຈາະຈົງ ແລະ ຕົງເປ ົ້າໝາຍຫ າຍກວາ່. 

ວຽກງານ (ບ ໍ່ໄດ້ກ ານົດຢ່າງ
ຈະແຈ້ງ) 

ວຽກງານການອະນຸລັກ ໃນປັດຈບຸັນຄ າວ່າ “ວຽກງານການອະນຸລັກ” ເປັນຄ າສັບທ ີ່ລວມເອົາ ຍຸດທະສາດ ແລະ ກິດຈະກ າ. 
ພວກເຮົາໃຊ້ຄ ານ ີ້ໂດຍທົົ່ວໄປໃນອາດ ດ (ຕວົຢ່າງ: ຄັງຄວາມຮູໃ້ນວຽກງານ ແລະ ມາດຕະການ
ຂອງການອະນຸລັກ ຫ ຼື ຫ ັກການຈ າແນກໝວດໝູ່ວຽກງານການອະນຸລັກ) ແຕ່ວ່າພວກເຮາົຍັງບ ໍ່ໄດ້

ມ ການກ ານົດຢາ່ງຊັດເຈນວ່າມັນກວມລວມເອົາທຸກລະດັບ. 

ລາຍຊຼືີ່ແຕ່ລະບາດກ້າວ: 

1. ສ້າງແນວຄວາມຄດິ 

2. ວາງແຜນວຽກງານ ແລະ 
ການຕິດຕາມກວດກາ 
3. ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 
ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ 
4.  ວິເຄາະ, ນ າໃຊ້, ປບັປຽ່ນ 

5. ເກບັກ່ຽວ ແລະ ແບ່ງປັນ
ບົດຮຽນທ ີ່ຖອດຖອນໄດ້ 

ລາຍຊຼືີ່ແຕ່ລະບາດກ້າວ: 

1. ປະເມ ນ 

2. ວາງແຜນ 

3. ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ 

4. ວິເຄາະ & ປບັປຽ່ນ 

5. ແບ່ງປັນ 

ບາດກາ້ວໃໝ່ນ ີ້ນ າໃຊ້ຄ າສັບງ່າຍກວ່າ ແລະ ນ າໃຊ້ຄ າສັບວິຊາການໜ້ອຍລົງ. ຊຼືີ່ທ ີ່ສັີ້ນລົງຈະເຮັດ
ໃຫ້ສາມາດຈຼືີ່ງ່າຍຂຼືີ້ນ ແລະ ໄປນ າກັນໄດ້ດ ກັບຮູບພາບວົງຈອນທ ີ່ສະແດງພຽງລາຍຊຼືີ່ຫຍ ໍ້.  

 

ຮູບໄຂ່ສ ນ ້າຕານ = ເປ ົ້າໝາຍ
ຄວາມເປນັຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດ 

ຮູບໄຂ່ສ ຂຽວເຂັີ້ມ (ແລະ 
ນ ້າຕານ) 

ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານຮູບແບບຄັີ້ງນ ີ້ແກ້ໄຂຄວາມກັງວົນກ່ຽວກບັການນ າໃຊ້ ສ ນ ້າຕານສ າລັບ
ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປນັຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດ. ສ ນ າ້ຕານຍັງຄົງສາມາດນ າໃຊ້ໄດ້ (ເນຼືີ່ອງຈາກສ ຂຽວເຂັີ້ມ
ໃນມ ຣາດ ບ ໍ່ທັນໄດ້ຖຼືກເພ ີ່ມເຂົີ້າຈຶີ່ງຍັງເຫັນການໃຊ້ສ ນ ້າຕານຢູ່ໃນເອກະສານສະບບັນ ີ້), ແຕ່ສ ຂຽວ
ເຂັີ້ມຄຼືຕົວເລຼືອກໃໝ່ທ ີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວາ່ເປ ົ້າໝາຍທັງໝົດຄາ້ຍຄຼືກນັແຕ່ໃນຂະນະດຽວກັນກ 
ແຕກຕ່າງກນັ. 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 

ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ການລວມເອົາ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດເຂົີ້າໃນ                                    

ມາດຕະຖານດ້ານການອະນຸລັກ  

ການປຽ່ນແປງຂອງດນິຟາ້ອາກາດກ າລງັເກ ດຂຼືີ້ນ ແລະ ຈະດ າເນ ິນຕ ໍ່ໄປໃນອານາຄດົອັນໃກ.້ ອນຸຫະພມູສະເລຍ່ຂອງໜວ່ຍໂລກແມນ່ຄາດວາ່ຈະເພ ີ່ມຂຶີ້ນ
ຫ າຍກວ່າ 2.0°C ໃນທົດສະວດັທ ີ່ຈະມາເຖງິ, ເຊິີ່ງກຽ່ວພັນກບັການເພ ີ່ມຂຼືີ້ນຂອງລະດບັນ າ້ທະເລ ແລະ ລະດກູານທ ີ່ມ ການປຽ່ນແປງ, ກຽ່ວພນັກບັ
ເຫດການລມົພາຍຸ ແລະ ກຽ່ວພັນກບັບນັຫາປະລມິານນ າ້ຝ ນ ແລະ ຊວ່ງເວລາທ ີ່ຝ ນຕົກ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດແມ່ນຢູ່ນອກຄວາມສົນໃຈຂອງບັນດານັກອະນຸລັກຈ ານວນຫ າຍໃນຊ່ວງເວລາຂອງການຮ່າງ ມາດຕະຖານ
ການອະນຸລັກ ສະບັບທ າອິດ, ປະຈຸບັນການແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດກາຍເປັນບຸລິມະສິດຂອງການອະນຸລັກລະດັບໂລກ ແລະ ເປັນບັນຫາ

ທ ີ່ຜູ້ປະຕິບັດງານຕ້ອງພິຈາລະນາໃສ່ໃນການອອກແບບ ແລະ ບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງໃນໂຄງການອະນຸລັກໃດໆກ ຕາມ. ດ້ວຍເຫດຜົນນ ີ້, ມາດຕະຖານການ
ອະນຸລັກ ຈຶີ່ງລວມເອົາກ່ອງຂ ໍ້ຄວາມການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດທ ີ່ສຸມໃສ່ເລຼືີ່ອງການປັບຕົວເຂົີ້າກັບດິນຟ້າອາກາດເຊິີ່ງເປັນວິທ ກົງກັນຂ້າມກັບການ
ຫ ຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຂອງດິນຟ້າອາກາດ. ທັງສອງວິທ ເປັນການຕອບໂຕ້ທ ີ່ສ າຄັນ, ແຕ່ວຽກງານໃນການຫ ຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບແມ່ນສອດຄ່ອງຢ່າງຍິີ່ງກັບ 

ຂອບຂ່າຍ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມການກຽມພ້ອມສ າລັບການປັບຕົວ, ຈ າເປັນທ ີ່ຕ້ອງມ ການພັດທະນາເຄຼືີ່ອງມຼືໃໝ່ໆ 
ຫ ຼື ການປັບປຸງເຄຼືີ່ອງມຼືທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວໃຫ້ດ ຂຼືີ້ນ.  

ໃນເອກະສານສະບັບນ ີ້, ພວກເຮົາຈະນ າໃຊ້ກ່ອງສ ຂຽວແບບນ ີ້ເພຼືີ່ອຊ ີ້ໃຫ້ເຫັນຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາສະເພາະດ້ານດິນຟ້າອາກາດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບາດກ້າວຕ່າງໆ. 

ໂດຍທົົ່ວໄປ,  ພວກເຮົາຈະເນັີ້ນໜັກໃສ່ການຈ າແນກ ແລະ ການທ າຄວາມເຂົີ້າໃຈເຖິງຜົນກະທົບຂອງດິນຟ້າອາກາດຕ ໍ່ກັບຊະນິດພັນ ແລະ ລະບົບນິເວດ

ຕ່າງໆທ ີ່ສ າຄັນທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂຼືີ້ນ, ຜົນກະທົບຕ ໍ່ກັບຄົນເຮົາ ແລະ ຜົນກະທົບທາງອ້ອມຈາກການຕອບໂຕ້ຂອງຄົນເຮົາຕ ໍ່ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດທ ີ່
ມ ຕ ໍ່ຊະນິດພັນ ແລະ ລະບົບນິເວດທ ີ່ສ າຄັນ. ເນຼືີ່ອງຈາກຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນກ່ຽວກັບດິນຟ້າອາກາດໃນອານາຄົດ ແລະ ແບບຈ າລອງທ ີ່ນ າໃຊ້ທ ີ່ສະແດງໃຫ້
ເຫັນເຖິງສະພາບດິນຟ້າອາກາດທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂຼືີ້ນໃນອານາຄົດພວກເຮົາແນະນ າໃຫ້ມ ການນ າໃຊ້ສະຖານະການຈ າລອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຮູບ
ແບບຕ່າງໆເພຼືີ່ອຈ າກັດຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນຂອງທ່ານ. 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ປະເມີນ  
ສ າລັບບາດກ້າວປະເມີນໃນວົງຈອນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ນີີ້ແມ່ນປະກອບດ້ວຍການກ ານົດຫ ັກເກນພ ີ້ນຖານສ າລັບ
ໂຄງການຂອງທ່ານ ແລະ ການປະເມີນສະພາບໂຄງການຂອງທ່ານ. ໂດຍສະເພາະແລ້ວ, ບາດກ້າວນີີ້ກໍຍັງປະກອບດ້ວຍການ

ກ ານົດຈຸດປະສົງຂອງການວາງແຜນ, ການກ ານົດຜ ່ທີີ່ຈະມາເປັນພາກສ່ວນລິເລີີ່ມຂອງທີມງານໂຄງການຂອງທ່ານ ແລະ 

ກ ານົດຂອບເຂດພ ີ້ນທ,ີ ຫົວຂໍໍ້ຂອງໂຄງການ, ວິໄສທັດຂອງທ່ານຕໍໍ່ກັບສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການບັນລຜຸົນສ າເລັດ  ແລະ ເປ ົ້າໝາຍ

ການອະນຸລັກທີີ່ທ່ານຕ້ອງການສຸມໃສ່ໃຫ້ຈະແຈ້ງ. ນອກຈາກນີີ້ຍັງລວມເຖິງການສ້າງຄວາມເຂົີ້າໃຈກ່ຽວກບັສະພາບໂຄງ 

ການຂອງທ່ານ, ເຊັັ່ນວ່າ: ການກ ານົດໄພຂົັ່ມຂ ່, ໂອກາດເໝາະສົມ ແລະ ຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ສ າຄັນ.

1ກ. ກ ານດົຈດຸປະສງົ ແລະ ກ ານດົທມີງານ
ໂຄງການ 
 
ກ ານດົຈຸດປະສງົຂອງວຽກງານ ມາດຕະຖານການ
ອະນລຸກັ 
ທ່ານສາມາດລິເລີີ່ມດ າເນີນ ວົງຈອນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ຢ ູ່ບາດ 
ກ້າວໃດໜ ີ່ງຂອງຂະບວນການກໍໄດ້. ບາດກ້າວໃດກໍຕາມທີີ່ທ່ານລິເລີີ່ມດ າ 
ເນີນງານ, ທ່ານຄວນເລີີ່ມຕົີ້ນດ້ວຍການທົບທວນ ແລະ ແຈກແຈງຈຸດປະ 
ສົງວຽກງານຂອງທ່ານ, ເຊັັ່ນວ່າ ການຕັດສິນໃຈທີີ່ສະເພາະເຈາະຈົງ ແລະ ຜ ່
ມີອ ານາດໃນການຕັດສິນໃຈໃນການສະໜັບສະໜ ນວຽກງານຂອງທ່ານ. 
ໃນສ່ວນຂອງການທົບທວນນີີ້, ທ່ານອາດຈະເຫັນວ່າມັນເປັນປະໂຫຍດທີີ່ຈະ
ທົບທວນຄ ນດ້ານກິດຈະກ າ ແລະ ບ ລິມະສິດໃນປະຈຸບັນຂອງອົງກອນຂອງ
ທ່ານເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງກ່ຽວກັບການຕັດສິນໃຈທີີ່ມີຢ ູ່ແລ້ວ, 
ຄວາມຄາດຫວັງຂອງຜ ່ມີອ ານາດໃນການຕັດສິນໃຈ, ຊ່ວງເວລາຂອງການ
ຕັດສິນໃຈ ແລະ ຂໍໍ້ສົມມຸດຖານກ່ຽວກັບການສະໜອງທ ນ ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນອ ີ່ນໆ. ເມ ີ່ອທ່ານກ າລັງເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄ ່ຮ່ວມງານ, ທ່ານຄວນສົມ
ທຽບດ້ານກິດຈະກ າ ແລະ ບ ລິມະສິດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນຕອນທີີ່ລິເລີີ່ມ ແລະ 
ກ ານົດເປ ົ້າໝາຍທີີ່ຕ້ອງການພ້ອມທັງຜົນໄດ້ຮັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັນ ແລະ ບັນ 
ຫາທີີ່ຂັດແຍ່ງກັນ. ຕົວຢູ່າງເຊັັ່ນ: ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຈະປະຕິບັດວຽກງານກັບຜ ່
ໃຫ້ທ ນໃດໜ ີ່ງ, ທ່ານອາດຕ້ອງຜັກດັນໃຫ້ມີການນ າໃຊ້ ມາດຕະຖານການ
ອະນຸລັກ ເປັນຂະບວນການພ ີ້ນຖານ ຫ   ຢູ່າງໜ້ອຍທີີ່ສຸດໃຫ້ນ າໃຊ້ຄ າສັບ 
ແລະ ບາດກ້າວຕ່າງໆຈາກມາດຕະຖານນີີ້ເພີ ີ່ອຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມສັບສົນ.  

ທ່ານຄວນຖອດຖອນເອົາສິີ່ງທີີ່ທ່ານ ແລະ ຄົນອ ີ່ນໆໄດ້ຮຽນຮ ້ຈາກການດ າ 
ເນີນງານແບບວົນຊ ້າໄປກ່ອນໜ້າໃນໂຄງການນີີ້ ແລະ/ຫ   ໂຄງການທີີ່ຄ້າຍຄ 
ກັນ. ການທົບທວນນີີ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດຕັດສິນໃຈໄດ້ວ່າທ່ານຄວນ
ທຸ່ມເທຄວາມພະຍາຍາມຫ າຍໜ້ອຍເທົັ່າໃດໃນຂະບວນການນີີ້ ແລະ ບາດ 
ກ້າວໃດທີີ່ຂ້ອນຂ້າງສ າຄັນຫ າຍກວ່າບາດກ້າວອ ີ່ນໆ (ຕົວຢູ່າງ, ຖ້າຫາກມີ
ການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ (Targets) ແລະ ເປ ົ້າໝາຍລວມ 
(Goals) ແລະ ມີການປະເມີນໄພຂົັ່ມຂ ແ່ລ້ວ, ຫ ັງຈາກນັີ້ນທ່ານຈ ີ່ງສາມາດ
ທົບທວນສິີ່ງເຫ ົັ່ານັີ້ນແລ້ວຈ ີ່ງກ້າວໄປຫາການສ້າງການວິເຄາະສະຖານະການ 
ແລະ ວາງແຜນຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ). 

ທມີງານໂຄງການ 
ໃນທ້າຍທີີ່ສຸດແລ້ວໂຄງການຖ ກອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂດຍ 
ຫ າຍໆຄົນທີີ່ປະກອບມາເປັນ ທີມງານໂຄງການຂອງທ່ານ. ສະມາຊິກໃນ 
ທີມງານມັກຈະປະກອບດ້ວຍບຸກຄະລະກອນທີີ່ເປັນພະນັກງານຈາກອົງກອນ
ຂອງທ່ານເອງ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານສ າຄັນອ ີ່ນໆ. ໂດຍທົັ່ວໄປແລ້ວ ສະມາຊິກ

ໃນທີມງານໜ ີ່ງຄົນຈະເຮັດໜ້າທີີ່ເປັນຜ ນ່ າໂຄງການ, ຮັບຜິດຊອບການປະ 

ສານງານໂຄງການໂດຍລວມ ແລະ ນ າພາທີມງານກ້າວໄປທາງໜ້າ. ໃນບາງ

ອົງກອນ, ທ່ານອາດມີຜ ໃ່ຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ ຫ   ເຈົີ້າຂອງໂຄງການທີີ່ຢ ູ່

ໃນລະດັບສ ງກວ່າທ່ານເຊິີ່ງເປັນຜ ທ່ີີ່ທີມງານຕ້ອງລາຍງານວຽກງານ. ທ່ານ
ຄວນມີຄວາມຊັດເຈນວ່າໃນທີມງານຈະປະກອບມີໃຜແດ່ ແລະ ແຕ່ລະຄົນມີ
ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຫຍັງແດ່. ເຖິງຢູ່າງໃດກໍຕາມ, ໃຈຄວາມ
ສ າຄັນແມ່ນເພ ີ່ອໃຫ້ຮັບຮ ້ພ້ອມທັງນ າໃຊ້ທັກສະ ແລະ ປະສົບການທີີ່ມຢີ ູ່ 
ແລະ ລະບຸສິີ່ງທີີ່ຍັງຂາດ/ຊ່ອງວ່າງເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າໂຄງການຈະດ າເນີນໄປ
ໄດ້ໂດຍນ າໃຊ້ປະສົບການທີີ່ດີທີີ່ສຸດທີີ່ມີຢ ູ່. ອົງປະກອບຂອງທີມງານອາດມີ

ການປູ່ຽນແປງເມ ີ່ອທ່ານດ າເນີນຜ່ານວົງຈອນການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງ. ຖ້າ
ທ່ານຮ ້ວ່າໃຜແດ່ທີີ່ຈະຊ່ວຍໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ທ່ານຄວນໃຫ້
ພວກເຂົາມີສ່ວນຮ່ວມຕັີ້ງແຕ່ເລີີ່ມຕົີ້ນໂຄງການ. ນອກຈາກທີມງານໂຄງ 
ການແລ້ວ, ທ່ານອາດຍັງຕ້ອງໄດ້ກ ານົດທີີ່ປຶກສາຄົົນໜ ີ່ງ ຫ   ຫ າຍຄົນມາ
ເປັນທີມງານຫ ັກທີີ່ສາມາດປະກອບຄ າຄິດເຫັນ ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າທີີ່ກົງໄປ
ກົງມາໄດ້ ແລະ ເປັນຜ ທ່ີີ່ຈະປ ກປ້ອງເອົາຫ ັກການເຫດຜົນຂອງທ່ານ. ເມ ີ່ອ

ທ່ານວິເຄາະຜ ທ່ີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມສ າເລັດແລ້ວ (ບາດກ້າວທີ 1ງ), ທ່ານຄວນ
ກັບໄປພິຈາລະນາທີມງານໂຄງການຂອງທ່ານອີກຄັີ້ງ ແລະ ຕັດສິນໃຈວ່າຜ ມ່ີ
ສ່ວນຮ່ວມຖ ກລະບຸໄວ້ນັີ້ນແມ່ນໃຜ /ມາຈາກພາກສ່ວນໃດຄວນນ າມາເປັນ
ສ່ວນໜ ີ່ງຂອງໂຄງການຂອງທ່ານ ຫ   ບໍໍ່. ໃນການປະຕິບັດຮ ບແບບນີີ້ທີມ
ງານຂອງທ່ານຕ້ອງມີຄວາມຍ ດຍຸ່ນ ແລະ ເປີດໃຫ້ມີການຮັບສະມາຊິກໃໝ່
ຖ້າຫາກຈ າເປັນ. 

 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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1ຂ. ກ ານດົຂອບເຂດ, ວໄິສທດັ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍ
ການອະນລຸກັ 
 

ຂອບເຂດ 
ກ່ອນທີີ່ທ່ານຈະຄິດເຖິງສິີ່ງທີີ່ທ່ານຈະປະຕິບດັ (ບັນດາຍຸດທະສາດ ແລະ ກິດຈະກ າ
ຕ່າງໆທີີ່ທ່ານຈະຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດ), ທ່ານຄວນມີຄວາມເຂົີ້າໃຈເປນັຢູ່າງດີເຖິງສິີ່ງທີີ່ທ່ານ
ຄາດຫວັງທີີ່ຈະບັນລຸ, ເພາະວາ່ສິີ່ງນີີ້ຈະເປນັພ ີ້ນຖານໃຫ້ແກ່ວຽກງານການວາງແຜນທັງ
ໝົດຂອງທ່ານ. ຂອບເຂດ ຂອງໂຄງການບົັ່ງບອກເຖິງສິີ່ງທີີ່ໂຄງການຕັີ້ງໃຈຈະປູ່ຽນ 
ແປງແຕ່ບໍໍ່ຈ າເປນັທີີ່ຈະຈ າກດັສະຖານທີ ທີີ່ບນັດາວຽກງານທີີ່ມີຜນົກະທົບຕໍໍ່ຂອບເຂດ
ຈະດ າເນີນການ. ສາມທາງເລ ອກທົັ່ວໄປໃນການກ ານົດຂອບເຂດປະກອບມີ: 

• ບນັດາຂອບເຂດອງີຕາມພ ີ້ນທ ີມກີານສຸມໃສ່ໃນດ້ານພ ີ້ນທີ ແລະ ລວມໄປ
ເຖິງຄວາມພະຍາຍາມໃນການອະນຸລັກ ຫ   ຜນົກະທົບຂອງການບໍລິຫານຄຸ້ມ
ຄອງ, ລະບົບນິເວດ, ພ ີ້ນທີບ ລິມະສິດ, ຫ   ພ ີ້ນທີປູ່າສະຫງວນໃຫ້ມປີະສິດ 
ທິພາບ. ຂອບເຂດອີງຕາມພ ີ້ນທີອາດຖ ກກ ານົດໂດຍຄວາມຄ້າຍຄ ກັນຂອງ
ປະເພດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງລະບບົນິເວດ, ຄວາມຄ້າຍຄ ກັນຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່, ໂຄງ
ສ້າງດ້ານນິເວດວິທະຍາສັງຄົມ, ລັກສະນະພ ມສາດສະເພາະໃດໜ ີ່ງ ແລະ/ຫ   

ອ ານາດທາງການເມ ອງ ແລະ ໜ່ວຍງານບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງ. ຕົວຢູ່າງໜ ີ່ງຂອງ
ຂອບເຂດອີງຕາມພ ີ້ນທີແມນ່ປູ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ, ທີີ່ກວມເອາົລະບບົນິເວດ 
ແລະ ຊີວະນາໆພັນທີີ່ແຕກຕາ່ງກັນໂດຍການອາໄສຢ ູ່ຮ່ວມກັນພາຍໃນພ ີ້ນທີປູ່າ
ສະຫງວນ. 

• ບນັດາຂອບເຂດອງີຕາມເປ ົ້າໝາຍ ສຸມໃສຊ່ະນິດພັນ ຫ   ລະບບົນິເວດ
ໃດໜ ີ່ງສະເພາະ. ຂອບເຂດອີງຕາມຊະນິດພນັອາດປະກອບມພີາກສ່ວນ
ໃດໜ ີ່ງ ຫ   ທັງໝົດຂອງປະຫວດັຊີວິດຂອງຊະນິດພັນນັີ້ນໆຕາມພ ີ້ນທີ
ຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ຕວົຢູ່າງຂອບເຂດອີງຕາມຊະນິດພັນອາດເປັນໂຄງ 
ການອະນຸລັກເສ ອໂຄ່ງໂດຍທົັ່ວໂລກໄດສຸ້ມໃສ່ກ່ຽວກບັເສ ອໂຄ່ງໃນທ າມະ
ຊາດຢ ູ່ຫ າຍໆພ ີ້ນທີ ທີີ່ມີເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ເໝາະສມົທີີ່ສຸດໃນການເພີີ່ມຈ ານວນ
ປະຊາກອນເສ ອໂຄ່ງ. ຕົວຢູ່າງ ຂອບເຂດອີງຕາມລະບບົນິເວດອາດເປນັ

ເຂດປູ່າໂກງກາງໃນອາຊີ ຫ   ທົັ່ງຫຍ້າທົັ່ວໂລກ. 

• ບນັດາຂອບເຂດອງີຕາມຫວົຂໍໍ້ ປະກອບມກີານສຸມໃສ່ຄວາມພະຍາຍາມໃນ
ການປະຕິບັດຕໍໍ່ກັບບັນດາໄພຂົັ່ມຂ ່ສະເພາະໃດໜ ີ່ງ, ໂອກາດເໝາະສົມ ຫ   ເງ ີ່ອນ 
ໄຂທີີ່ເອ ີ້ອອ ານວຍ. ຕົວຢູ່າງຂອບເຂດອີງຕາມຫົວຂໍໍ້ອາດເປັນໂຄງການທີີ່ສຸມໃສ່
ການລັກລອບຕັດໄມ້ທີີ່ຜິດກົດໝາຍໂດຍມຈີຸດປະສົງເພ ີ່ອຫ ຼຸດຜອ່ນໄມ້ທ່ອນນ າ
ເຂົີ້າຜິດກົດໝາຍທີີ່ເຂົີ້າໄປສ ່ສະຫະພາບເອີໂຣບ ຫ   ໂຄງການປູ່ຽນແປງດນິຟ້າອາ 
ກາດທີີ່ຫາວິທີທາງໃນການຫ ຼຸດຜ່ອນຂອງການປູ່ອຍອາຍກາກໂບນິກ (CO2) 
ຈາກການຄົມມະນາຄມົຂົນສົັ່ງ, ທີີ່ຢ ູ່ອາໄສ, ອາຫານ ແລະ ການຜະລິດ
ພະລັງງານພາຍໃນປະເທດ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າຂອບເຂດທີີ່ທ່ານກ ານົດຈະເປັນແບບໃດ, ທ່ານຈ າເປນັຕ້ອງຄ ານ ງເຖິງ 
ຂະໜາດທີີ່ເໝາະສົມເພ ີ່ອໃຫບ້ັນລຸຜົນກະທົບທີີ່ຕ້ອງການ (ຕົວຢູ່າງ, ທ່ານອາດຈ າ 
ເປັນຕ້ອງເຮັດວຽກໃນຫ າຍໂຄງການທີີ່ກ່ຽວກັບພ ີ້ນທີປູ່າສະຫງວນທີີ່ຈະປະກອບ 
ສ່ວນເຂົີ້າໃນເຄ ອຂ່າຍພ ີ້ນທີປູ່າສະຫງວນໂດຍລວມ. ທ່ານຄວນຄ ານ ງອົງປະກອບ
ໃນດ້ານໄລຍະເວລາຂອງວຽກງານຂອງທ່ານ, ເຊິີ່ງຈະເປັນໂຕກ ານດົວ່າທ່ານຈະສາ 
ມາດບັນລຸວຽກງານໄດ້ຫ າຍໜອ້ຍເທົັ່າໃດ. ໃນກໍລະນີສ່ວນໃຫຍ່, ໂຄງການໜ ີ່ງປີ 
ຫ   ຫ້າປີອາດຈະບໍໍ່ສາມາດປູ່ຽນແປງສະພາບຄວາມສົມບ ນຂອງລະບົບນິເວດ ຫ   
ຊະນິດພັນໄດ້. ແຕມ່ັນອາດຊ່ວຍປູ່ຽນພ ດຕກິ າຂອງມະນຸດ ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ຈະ
ສົັ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສະພາບຄວາມສົມບ ນຂອງລະບົບນິເວດ ຫ   ຊະນິດພັນໃນທ້າຍທີີ່
ສຸດ. 

ໃນໂຄງການໃດກໍຕາມທີີ່ມີຜົນກະທົບໃນດ້ານພ ມສາດ, ໃນຫ າຍໆຄັີ້ງມັນຈະ
ເປັນປະໂຫຍດທີີ່ຈະສ້າງແຜນຜັງພ ີ້ນທີ ທີີ່ປະກອບດ້ວຍໜ່ວຍງານບໍລິຫານຄຸ້ມ
ຄອງການອະນຸລັກ ແລະ/ຫ   ເຂດການປ ກຄອງ. ແລ້ວຕໍໍ່ຈາກນັີ້ນອາດຊ່ວຍ
ແນະນ າຄ ່ຮວ່ມງານ, ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ໄພຂົັ່ມຂ ່ເພີີ່ມເຕີມທີີ່ຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາ
ພາຍໃນພ ີ້ນທີໂຄງການ. 

ວໄິສທດັ 
ນອກຈາການກ ານົດຂອບເຂດໂຄງການ, ມນັເປັນສິີ່ງຈ າເປັນທີີ່ຈະຕັດສນິໃຈເລ ອກ 
ວິໄສທັດທີີ່ມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ເປນັເອກະພາບກນັ - ຄ າອະທິບາຍເຖິງສະຖາ 
ນະທີີ່ຄາດຫວັງ ຫ   ສະພາບເງ ີ່ອນໄຂສ ງສຸດທີີ່ທ່ານລົງມ ປະຕບິັດເພ ີ່ອໃຫ້ບນັລຸ. 
ທ່ານສາມາດສະຫ ຼຸບວິໄສທັດຂອງທ່ານໃນຄ າຖະແຫ ງການວິໄສທັດເຊິີ່ງປະຕິບັດ
ຕາມຫ ກັເກນການປະເມີນຄ ຂ້ອນຂ້າງທົັ່ວໄປ, ສະແດງວິໄສທັດກວ້າງໄກ ແລະ ສັີ້ນ
ກະທັດຮັດ (ເບິີ່ງທີີ່ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 2 ສ າລັບ ຄ າອະທິບາຍບັນດາຫ ກັເກນ

ປະເມີນເຫ ົັ່ານີີ້).  ວິໄສທັດໂຄງການຄວນສອດຄ່ອງກບັສະພາບຂອງພາລະກິດ
ໂດຍລວມຂອງທີມງານອົງກອນ

ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ: 
 ການກ ານົດ ຈຸດປະສົງ, ຜ ມ່ີອ ານາດໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການຕັດສິນໃຈທີີ່ຈ າເປັນ ທີີ່ວຽກງານນີີ້ຈະຊ່ວຍສະໜັບສະໜ ນ 

 ການເລ ອກເຟັົ້ນເອົາທີມງານລິເລີີ່ມຂອງໂຄງການ ເຊັັ່ນ ຜ ນ່ າໂຄງການ, ສະມາຊິກຫ ັກ ແລະ ສະມາຊິກທີີ່ປຶກສາ 

 ການລະບຸທັກສະທີີ່ມຢີ ູ່ຂອງສະມາຊິກໃນທີມງານ ແລະ ທັກສະສ າຄັນທີີ່ຍັງຂາດ/ຊ່ອງວ່າງ ທີີ່ທ່ານຄວນຫາມາເພີີ່ມໃຫ້ທີມງານ 
 ການກ ານົດບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ເປ ົ້າໝາຍການອະນລຸກັ 
 
ທຸກໂຄງການຄວນເລ ອກເອົາຈ ານວນທີີ່ຈ າກັດຂອງເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ
(ທີີ່ຍັງເອີີ້ນອີກຊ ີ່ວ່າ ເປ ົ້າໝາຍຊີວະນາໆພັນ). 4ເປ ົ້າໝາຍເຫ ົັ່ານີີ້ເປັນສິີ່ງທີີ່ຈັບ
ຕ້ອງໄດ້ມີຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງເປັນສິີ່ງທີີ່ໂຄງການຈະດ າເນີນງານເພ ີ່ອ
ອະນຸລັກທີີ່ສະແດງເຖິງ ແລະ ກວມເອົາບັນດາຈຸດມຸ່ງໝາຍສ ງສຸດຂອງໂຄງ 
ການ. ເປ ົ້າໝາຍເຫ ົັ່ານີີ້ເປັນພ ີ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍ, ການລະບຸ
ວຽກງານ ແລະ ການປະເມີນປະສິດທິພາບ. ຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງຂອງເປ ົ້າ 
ໝາຍການອະນຸລັກຈະແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມຂອບເຂດ ແລະ ປະເພດຂອງ
ໂຄງການ: 
 
• ສ າລບັໂຄງການທີີ່ອງີຕາມພ ີ້ນທ ີແລະ ເປ ົ້າໝາຍ,   ເປ ົ້າໝາຍການ

ອະນຸລັກແມ່ນບັນດາລະບົບນິເວດ/ທີີ່ຢ ູ່ອາໄສ ແລະ/ຫ   ຊະນິດພັນ
ສະເພາະໃດໜ ີ່ງທີີ່ຖ ກເລ ອກເພ ີ່ອເປັນຕົວແທນ ແລະ ກວມເອົາກຸ່ມ
ຂອງຊີວະນາໆພັນທັງໝົດໃນຂອບເຂດນັີ້ນໆ. ສ າລັບໂຄງການທີີ່ອີງ

ຕາມພ ີ້ນທ,ີ ຕາມທິດສະດີແລ້ວ ການອະນຸລັກເອົາກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍທີີ່ຖ ກ
ເລ ອກຄວນຮັບປະກັນເອົາການອະນຸລັກລະບົບນິເວດ ແລະ ຊະນິດ 

 

4 ພວກເຮົາຮັບຮ ້ວາ່ ຄ າວ່າ "ເປ ົ້າຫມາຍການອະນຸລັກ(Target)" ອາດສ້າງຄວາມສັບສົນ, ແລະ ບາງຄົນໃຊ້ຄ ານີີ້ເພ ີ່ອອ້າງເຖິງຄຸນຄ່າຂອງເປ ົ້າໝາຍ (Goal) ຫ   ຈຸດປະສົງອັນໃດອັນໜ ີ່ງ ທີີ່ພວກເຂົາພະຍາຍາມບັນລຸ. ສ າລັບ

ມາດຕະຖານສະບັບທີ 4.0, ພວກເຮົາພະຍາຍາມຢູ່າງຍິີ່ງໃນການກ ານົດຄ າສັບທາງເລ ອກອ ີ່ນ ແຕ່ກໍບໍໍ່ບັນລຸການຕົກລົງເຫັນດີກັນໄດ້. ມີບາງຄ າສັບທີີ່ມີຜ ທ່ີີ່ເຫັນດີຫ າຍພໍສົມຄວນ (ແຕ່ກໍຍັງມີບາງຈ ານວນທີີ່ຍັງເປັນທີີ່ຖົກຖ່ຽງກັນ

ຫ າຍ) ລວມມີ “ສຸມໃສ່ (Focus)”, “ຄຸນຄ່າ(Value)” ແລະ “ຄວາມສົນໃຈ(interest)”. ທີມງານຂອງທ່ານອາດຕ້ອງນ າໃຊ້ໜ ີ່ງໃນຄ າສັບເຫ ົັ່ານີີ້ ຖ້າວ່າຄວາມໜາຍຂອງຄ າສັບເຫ ົັ່ານີີ້ເໝາະສົມກວ່າໃນບໍລິບົດຂອງໂຄງການ

ທ່ານ. 

 

 

 

 

 

 

ພັນທັງໝົດທີີ່ຢ ູ່ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດຂອງໂຄງການ. ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ໂຄງການ
ທີີ່ອີງຕາມພ ີ້ນທອີາດມີການອະທິບາຍຢູ່າງສົມເຫດສົມຜົນມາເປັນຢູ່າງດີ 
ຜ່ານເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກທີີ່ຖ ກຄັດເລ ອກມາເປັນຢູ່າງດີແປດເປ ົ້າໝາຍ ຫ   
ໜ້ອຍກວ່ານັີ້ນ. ບັນດາໂຄງການທີີ່ອີງຕາມສະຖານທີ ທີີ່ມີຂະໜາດກວ້າງ
ກວ່ານັີ້ນອາດມີເປ ົ້າໝາຍຫ າຍກວ່າເລັກນ້ອຍ ຫ   ມີເປ ົ້າໝາຍທີີ່ກວມລວມ
ຂ ີ້ນ (ຕົວຢູ່າງ, ແທນທີີ່ເປ ົ້າໝາຍຈະເປັນນົກສາຍພັນໃດໜ ີ່ງທີີ່ສະເພາະເຈາະ
ຈົງກໍໍ່ເປັນກຸ່ມປະຊາກອນທີີ່ປະກອບດ້ວຍນົກຫ າກຫ າຍສາຍພັນ). ບັນດາ
ໂຄງການຕ່າງໆອາດມຸ່ງເນັີ້ນໄປທີີ່ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກດຽວ ເຊັັ່ນ: ຊະນິດ
ພັນທີີ່ໂດດເດັັ່ນສ າຄັນ (ເສ ອໂຄ່ງໃນທ າມະຊາດ) ຫ   ລະບົບນິເວດ (ເຂດປູ່າ
ໂກງກາງ). 
 

ໂຄງການທີີ່ອງີຕາມຫວົຂໍໍ້ ສຸມໃສ່ແຄບລົງຕ ີ່ມທາງດ້ານປັດໄຈສະເພາະທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ, ເຊັັ່ນໄພຂົັ່ມຂ ່, ປັດໄຈຂັບເຄ ີ່ອນ, ຫ   
ການບໍລິການທາງລະບົບນິເວດ. ທີມງານອາດລະບຸລັກສະນະທາງລະບົບນິ 
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ຂອບເຂດ 
ໃນການກ ານົດຂອບເຂດຂອງທາ່ນ, ໃຫພ້ິຈາລະນາວາ່ທາ່ນກ າລງັສມຸໃສກ່ານອະນລຸກັຊວີະນາໆພັນຢ ູ່ຫ  ບໍໍ່ ແລະ ຈ າເປນັຕອ້ງຄ ານ ງວາ່ການປູ່ຽນແປງດນິຟາ້
ອາກາດສົັ່ງຜນົກະທບົຕໍໍ່ກບັເປ ົ້າໝາຍການອະນລຸກັຂອງທາ່ນແນວໃດ ຫ   ວາ່ຈຸດສມຸໃສຂ່ອງທາ່ນແມນ່ການຫ ຼຸດຜອ່ນຜົນກະທບົຈາກການປູ່ຽນແປງດນິຟາ້
ອາກາດຕໍໍ່ກບັມະນດຸດວ້ຍການປ ກປກັຮັກສາ ແລະ ຟ ົ້ນຟ ລະບບົນເິວດ (ຕວົຢູ່າງ “ການປບັຕວົໂດຍອງີຕາມລະບບົນເິວດ”).  
 

ການຕັດສິນໃຈໃນພາບລວມແບບນີີ້ອາດສົັ່ງຜົນຕໍໍ່ການກ ານົດຂອບເຂດທາງດ້ານພ ມສາດຂອງທ່ານ. ໃນຂະນະທີີ່ກ ານົດຂອບເຂດຂອງທ່ານ, ທ່ານຄວນເບິີ່ງ

ໄປເຖິງອະນາຄົດ ແລະ ພິຈາລະນາສະຖານະການແບບຕ່າງໆຂອງດິນຟ້າອາກາດທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ີ້ນ. ທ່ານຄວນຄ ານ ງວ່າຂອບເຂດທາງດ້ານລະບົບນິເວດ 
ແລະ ຊະນິດພັນມີທ່າອ່ຽງທີີ່ຈະປູ່ຽນແປງ (ຕາມລວງຂະໜານ ຫ   ລວງຕັີ້ງ) ຫ   ວ່າການກະຈາຍໂຕຂອງຊະນິດພັນໃນລະບົບນິເວດໃດໜ ີ່ງມີທ່າອ່ຽງຈະປູ່ຽນ 
ແປງ. ຖ້າຫາກມີການປູ່ຽນແປງ, ທ່ານອາດຈະຕ້ອງຂະຫຍາຍຂະໜາດຂອງຂອບເຂດໂຄງການ. 
 

ທ່ານຄວນອ້າງອີງຂອບເຂດຂອງທ່ານໃສ່ກັບຂໍໍ້ມ ນທາງວິທະຍາສາດທີີ່ເໝາະສົມທີີ່ສຸດທີີ່ຫາໄດ້ຢ ູ່ເປັນປະຈ າ, ເຖິງຢູ່າງໃດ ຜົນກະທົບຈາກສະພາບດິນຟ້າ

ອາກາດທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ີ້ນ ກໍຍັງເປັນສິີ່ງທີີ່ເຂົີ້າໃຈໄດ້ຍາກ. ດ້ວຍເຫດນີີ້, ການຕິດຕາມກວດກາຈະກາຍເປັນຫົວໃຈສ າຄັນ ໃນການທົດສອບຂໍໍ້ສົມມຸດຖານ 

ແລະ ເປັນການກ ານົດວ່າ ທ່ານຈ າເປັນຕ້ອງປູ່ຽນແປງຂອບເຂດໂຄງການຂອງທ່ານຕະຫ ອດເວລາຫ  ບໍໍ່. 
 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
 

 

16 

ເວດ ຫ   ຊະນິດພັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງສະເພາະ ຫ   ອາດພຽງແຕ່ລະບຸໃຫ້ກວມລວມ
ຍິີ່ງຂ ີ້ນວ່າ ”ຊີວະນາໆພັນ” ຫ   “ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ” ໃດທີີ່ເປັນເປ ົ້າ
ໝາຍການອະນຸລັກຂອງພວກເຂົາ. 

ໃນຈຸດທີີ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ, ມັນຈະເປັນປະໂຫຍດຢູ່າງຍິີ່ງທີີ່ຈະສ້າງແຜນທີີ່
ຂອບເຂດທາງພ ມສາດໃນປະຈຸບັນຂອງເປ ົ້າໝາຍ. ໂດຍປ ກກະຕິແລ້ວການ
ເລ ອກເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກຈະຕ້ອງມີຂໍໍ້ມ ນປະກອບຈາກບັນດາຜ ່ຊ່ຽວ 
ຊານ ແລະ ການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນທາງດ້ານພ ີ້ນທີໃຫ້ລະອຽດໃນຫ າຍດ້ານ. ການ
ສ້າງແຜນທີີ່ຂອບເຂດຂອງເປ ົ້າໝາຍໃນອະດີດ ແລະ/ຫ   ທີີ່ຄາດການໄວ້ໃນ
ອະນາຄົດ (ແລະ ໄພຂົັ່ມຂ ່ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ໄດ້ອະທິບາຍໃນບາດກ້າວ 1ຄ) 
ພາຍໃຕ້ສະຖານະການທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ (ຮ ບພາບທີ 4 ໃນພາກສ່ວນດັັ່ງກ່າວ
ມີຕົວຢູ່າງປະກອບ) ກໍຈະເປັນປະໂຫຍດເຊັັ່ນກັນ. ນອກຈາກນີີ້, ຖ້າເປ ົ້າ   

ໝາຍການອະນຸລັກຂອງທ່ານມີຂອບເຂດທີີ່ກວ້າງ, (ຕົວຢູ່າງ: ຊະນິດພັນ
ຕ່າງໆຂອງນົກໃນຂອບເຂດເປ ົ້າໝາຍ ຫ   ຂອບເຂດທັງໝົດຂອງລັກສະນະ
ລະບົບນິເວດໃດໜ ີ່ງ), ການແບ່ງເປ ົ້າໝາຍອອກເປັນເປ ົ້າໝາຍຍ່ອຍທີີ່ມີ
ຄວາມຊັດເຈນໃນດ້ານພ ີ້ນທ ີ(ຕົວຢູ່າງ: ປະຊາກອນຂອງຊະນິດພັນນົກສະ 
ເພາະໃດໜ ີ່ງ ຫ   ອົງປະກອບໃນດ້ານປະຫວັດຊີວິດ, ເຊັັ່ນ ການຂະຫຍາຍພັນ

, ການອົບພະຍົບ, ການຂາດການສ ບພັນ) ກໍຈະເປັນປະໂຫຍດຢູ່າງຍິີ່ງ.  

ຕາມຫ ັກການແລ້ວ, ທ່ານຄວນກ ານົດສະຖານະພາບປະຈຸບັນຂອງແຕ່ລະເປ ົ້າ
ໝາຍການອະນຸລັກ. ໃນຂັີ້ນພ ີ້ນຖານນັີ້ນ, ຈຸດນີີ້ຈະປະກອບມີການນ າໃຊ້
ຫ ັກຖານຂໍໍ້ມ ນທີີ່ມຢີ ູ່ເພ ີ່ອພັດທະນາການປະເມີນໂດຍລວມຂອງຄວາມສມົ 
ບ ນ  ຫ   "ຄວາມສາມາດມີຊີວິດຢ ູ່ ແລະ ຈະເລີນເຕີບໂຕໄດ້" ຂອງແຕ່ລະເປ ົ້າ
ໝາຍອະນຸລັກ. ການປະເມີນສະຖານະພາບທີີ່ລະອຽດຕ ີ່ມປະກອບມີການ
ກ ານົດ ຄຸນລັກສະນະທີີ່ສ າຄັນ ຂອງແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍອະນຸລັກ, ການກ ານົດ
ຕົວຊີີ້ວັດສ າລັບແຕ່ລະຄຸນລັກສະນະ, ເຊິີ່ງເປັນການກ ານົດຂອບເຂດຂອງ
ການປູ່ຽນແປງທີີ່ຍອມຮັບກັນສ າລັບແຕ່ລະຕົວຊີີ້ວັດ ແລະ ສຸດທ້າຍກໍໍ່ກ ານົດ
ສະຖານະພາບໃນປະຈຸບັນ (ຕົວຢູ່າງ: ຄ່າພ ີ້ນຖານ ຫ   ແນວໂນ້ມ) ຂອງຄຸນ
ລັກສະນະໃນການອ້າງອີງເຖິງຊ່ວງການປູ່ຽນແປງນີີ້. ຂໍໍ້ມ ນຈະນີີ້ກ ານົດພ ີ້ນ 
ຖານສ າລັບການພັດທະນາເປ ົ້າໝາຍທີີ່ເໝາະສົມສ າລັບເປ ົ້າໝາຍການ
ອະນຸລັກຂອງທ່ານ, ການຕິດຕາມກວດກາສະຖານະພາບເປ ົ້າໝາຍ ແລະ 

ຄວາມເຂົີ້າໃຈກ່ຽວກັບໄພຂົັ່ມຂ ່ທີີ່ສ າຄັນຕໍໍ່ກັບເປ ົ້າຫມາຍຂອງທ່ານ. ເຖິງ
ຢູ່າງໃດກໍຕາມ, ໃນບາງກໍລະນີອາດຈະດີກວ່າ ທີີ່ຈະລະບຸຄວາມເປັນໄປໄດ້
ຂອງເປ ົ້າໝາຍໃນຂະບວນການ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ພາຍຫ ັງ, ໂດຍ
ສະເພາະຖ້າທ່ານຕ້ອງການຜ ຊ່່ຽວຊານເລ ີ່ອງນັີ້ນໆ ແລະ/ຫ   ທ່ານຍັງຄົງກ າລັງ
ກັັ່ນກອງເປ ົ້າໝາຍຂອງທ່ານຢ ູ່.

 

 

ຂໍໍ້ຄວນພິຈາລະນາໃນການປູ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ ຂໍໍ້ທີ 2                          

ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ 

ເມ ີ່ອທາ່ນພຈິາລະນາຜົນກະທບົທີີ່ອາດຈະເກດີຂ ີ້ນຈາກການປູ່ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດໃນຂະບວນການພາຍຫ ງັ, ທາ່ນຈະໄດຮ້ຽນຮ ້ເພີີ່ມເຕມີວາ່ລະບບົນເິວດ, 

ທີີ່ຢ ູ່ອາໄສ ແລະ ຊະນດິພນັຕ່າງໆ ຈະຍງັຄງົຢ ູ່ໃນຂອບເຂດພ ີ້ນທໂີຄງການຂອງທາ່ນໃນອະນາຄົດທີີ່ຈະມາເຖງິຫ  ບໍໍ່. ທ່ານຍງັຈະໄດ້ຮຽນຮ ວ້່າ ການປູ່ຽນແປງ
ດິນຟາ້ອາກາດ ອາດສົັ່ງຜນົກະທບົຕໍໍ່ກບັຄວາມສມົບ ນຂອງແຕລ່ະເປ ົ້າໝາຍແນວໃດ ແລະ ອງີຕາມການປູ່ຽນແປງທີີ່ຄາດການເອາົໄວ້ ວຽກງານໃນໂຄງການ
ຂອງທາ່ນຈະຍງັມປີະສດິທພິາບໃນການຮກັສາ ແລະ ປບັປງຸສະພາບຂອງເປ ົ້າໝາຍການອະນລຸກັຢ ູ່ຫ  ບໍໍ່. ເມ ີ່ອທາ່ນວເິຄາະຜນົກະທບົຈາກດິນຟາ້ອາກາດ  ໍທີີ່
ອາດເກີດຂ ີ້ນກບັເປ ົ້າໝາຍການອະນລຸກັຂອງທາ່ນເປນັທີີ່ຮຽບຮອ້ຍ, ພວກເຮາົແນະນ າໃຫກ້ບັໄປຫາເປ ົ້າໝາຍການອະນລຸກັ (Targets) ແລະ ເປ ົ້າໝາຍ  

ລວມ  (Goals) ຂອງທາ່ນຄ ນອີກ. 
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ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດຂີອງມະນດຸ 
ຍັງມີຄວາມສ າຄັນທີີ່ຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າວຽກງານການອະນຸລັກຂອງທ່ານ
ມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍໍ່ມະນຸດ. ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ້ວ, ສ າລັບບາງທີມງານ
ຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດ ອາດເປັນຈຸດສຸມສ າຄັນທີີ່ທຽບເທົັ່າກັນ. ຕໍໍ່ກັບ
ກໍລະນີສ ກສາດັັ່ງກ່າວ, ທາງທີມງານຄວນເພີີ່ມ ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີ
ຂອງມະນຸດ.5ເຂົີ້າ.ໃນສະພາບຂອງໂຄງການດ້ານການອະນຸລັກ, ເປ ົ້າໝາຍ
ຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດສຸມໃສ່ບັນດາອົງປະກອບຂອງຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີ
ຂອງມະນຸດທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກສະຖານນະພາບຂອງເປ ົ້າໝາຍການ
ອະນຸລັກ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງເຖິງ ການບໍລິການຂອງລະບົບນິເວດ. 

 

5 ເບິີ່ງໝາຍເຫດອະທິບາຍເນ ີ້ອຄວາມກ່ອນໜ້າ 

 

ອົງປະກອບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະຂອງຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດອາດ
ຈະປະກອບມີຊີວິດການເປັນຢ ູ່, ສຸຂະພາບ, ຄວາມສາມັກຄີທາງສັງຄົມ, 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ການປ ກຄອງ, ໂດຍສະເພາະທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເປ ົ້ີ້າໝາຍ
ການພັດທະນາສັງຄົມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ (ກ່ອງອະທິບາຍທີ 3). ເປ ົ້າໝາຍ
ຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດສາມາດເພີີ່ມເຂົີ້າໃນພາກສ່ວນຂອງບາດກ້າວ
ປະເມີນ, ໃນເວລາທີີ່ມີການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ  ຫ   ເມ ີ່ອສ າເລັດ
ການວິເຄາະສະຖານະການຂອງທ່ານ (ຮ ບພາບທີ 3 ສະແດງຕົວຢູ່າງທົັ່ວໄປ
ຂອງການພົວພັນກັນລະຫວ່າງເປ ົ້າໝາຍດ້ານການອະນຸລັກ ແລະ   ຄວາມ
ເປັນຢ ູ່ທີດີຂອງມະນຸດ)

ກ່ອງອະທບິາຍທ ີ3: ການນ າໃຊ້ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ (SDG) ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃນ
ການວາງກອບຈຸດເຊ ີ່ອມໂຍງຂອງຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດຂີອງມະນຸດ. 
ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ (SDGs) ແມນ່ຈດຸມຸງ່ໝາຍທີີ່ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກສະຫະປະຊາຊາດເພ ີ່ີ່ອຮບັມ ກບັຄວາມທາ້ທາ້ຍໃນ

ລະດບັໂລກ ແລະ ເພ ີ່ອຮບັປະກນັອະນາຄດົທີີ່ຍ ນຍງົຍິີ່ງຂ ີ້ນຂອງມະນດຸ ແລະ ສິີ່ງແວດລອ້ມ. ໂດຍລວມແລວ້, SDGs ວາງອອກເປນັ 17 ເປ ົ້າໝາຍທີີ່

ພຈິາລະນາການປບັປງຸຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດຂີອງມະນດຸ, ຫ ຼຸດຜອ່ນຄວາມເສ ີ່ອມໂຊມທາງສິີ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສາ້ງເງ ີ່ອນໄຂເພ ີ່ອບນັລ ຸແລະ ສາ້ງຄວາມສມົດນຸ

ຂອງທັງສອງຢູ່າງ. ຍອ້ນເປນັແຜນການເພ ີ່ອບນັລຄຸວາມຍ ນຍງົຂອງໂລກໃນໄລຍະຍາວ, ບນັດາເປ ົ້າໝາຍເຫ ົັ່ານີີ້ຈ ີ່ງພວົພນັເຊິີ່ງກນັ ແລະ ກນັ ແລະ ສາມາດ
ສາ້ງຄວາມເຂົີ້າໃຈໃນການຄ ານ ງກຽ່ວກບັເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດຂີອງມະນດຸ ແລະ ຊວີະນາໆພນັໃນໂຄງການອະນລຸກັ. ທມີງານທີີ່ເຮດັວຽກໃນໂຄງການ
ອະນລຸກັທີີ່ຫາວທິທີາງເພ ີ່ອຮບັມ ກບັຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດຂີອງມະນດຸອາດຕອ້ງທບົທວນລາຍລະອຽດການຂອງ SDGs ເພ ີ່ອຄດັເລ ອກ
ເອາົເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດຂີອງມະນດຸ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍດາ້ນສິີ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ເພ ີ່ອໃຫເ້ຂົີ້າໃຈພອ້ມທງັອະທບິາຍການປະກອບສວ່ນຂອງໂຄງການຕໍໍ່
ກບັເປ ົ້າໝາຍລະດບັໂລກເຫ ົັ່ານີີ້ໄດດ້ຂີ ີ້ນ. 

toward these global aims. 
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ຮ ບພາບທີ 3.   

ຕົວຢູ່າງ ແບບຈ າລອງສະຖານະການໂດຍສັງເຂບທີີ່ສະແດງ ຂອບເຂດ, ວິໄສທັດ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຕ່າງໆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຂອບເຂດການອະນລຸກັ: ອງົ
ປະກອບໂດຍລວມຂອງ
ໂຄງການ 

ເປ ົ້າໝາຍການອະນລຸກັ:  ລະບົບນິເວດ ຫ   
ຊະນິດພັນທີີ່ທີມງານເລ ອກໃຫ້ເປັນຕົວແທນ
ຊີວະນາໆພັນໂດຍລວມຂອງສະຖານທີີ່

ອະນຸລັກ ຫ   ຈຸດສຸ່ມຂອງໂຄງການໂດຍອີງ
ຕາມຫົວຂໍໍ້ໃດໜ ີ່ງ 

ບລໍກິານທາງລະບບົນເິວດ: 

ບໍລິການຂອງເປ ົ້າໝາຍອະນຸລັກທີີ່
ຖ ກອະນຸລັກໄວ້ດີສາມາດສະ    

ໜອງໃຫ້ & ເປັນຜົນປະໂຫຍດຕໍໍ່
ມະນຸດ 

ວໄິສທດັໂຄງການ: 

ສະຖານະ ຫ   ເງ ີ່ອນໄຂ 
ສ ງສຸດທີີ່ໂຄງການກ າລັງ
ດ າເນີນການເພ ີ່ອໃຫ້ບັນລຸ 

ຂອບເຂດຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດຂີອງມະນດຸ: 
ກຸ່ມປະຊາກອນມະນຸດທີີ່ເປັນຈຸດສົນໃຈຕໍໍ່ກັບ
ໂຄງການ 

 

ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດຂີອງມະນດຸ: 

ອົງປະກອບຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດທີີ່ໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບຈາກສະຖານະພາບຂອງເປ ົ້າໝາຍການ
ອະນຸລັກ 

 

ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ: 
 ຄ າອະທີບາຍໂດຍຫຍໍໍ້ຂອງ ຂອບເຂດໂຄງການ, ລວມເຖິງແຜນທີີ່, ຖ້າຫາກເໝາະສມົ 

 ຖະແຫ ງການວິໄສທັດຂອງໂຄງການ 

 ການເລ ອກເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ, ລວມເຖິງການອະທິບາຍໂດຍຫຍໍໍ້ເຖິງເຫດຜົນທີີ່ເປ ົ້າໝາຍດັັ່ງກ່າວຖ ກເລ ອກ ແລະ ຄ າອະທິບາຍ/ຫ   ແຜນທີີ່ 
ສະແດງເຖິງທີີ່ຕັີ້ງຂອງແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ, ຖ້າເໝາະສົມ. 

 ຄ າອະທິບາຍກ່ຽບກັບສະຖານະພາບຄວາມສາມາດມີຊີວິດຢ ູ່ ແລະ ຈະເລີນເຕີບໂຕໄດ້ ຂອງແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກທີີ່ເປັນບ ລິມະສິດ 

 ການເລ ອກເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດ ແລະ ການກ ານົດບໍລິການທາງລະບົບນິເວດ, ລວມເຖິງຄ າອະທິບາຍໂດຍຫຍໍໍ້ເຖິງເຫດຜົນທີີ່ເປ ົ້າ 
ໝາຍດັັ່ງກ່າວຖ ກເລ ອກ, ຖ້າຫາກມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 
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1ຄ. ລະບໄຸພຂົັ່ມຂ ທ່ີີ່ຮາ້ຍແຮງ
 

ເມ  ີ່ອທ່ານໄດ້ກ ານົດບັນດາເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກທີີ່ເປັນບ ລິມະສິດແລວ້,  
ທ່ານຈ າເປັນຕ້ອງໃຊ້ຫລັກຖານຂໍໍ້ມ ນທີີ່ມີຢ ູ່ເພ ີ່ອລະບຸ ໄພຂົັ່ມຂ ທ່າງກງົ (ເຊິີ່ງມັກເອີີ້ນກັນ
ວ່າ ແຮງກົດດັນ)6 ທີີ່ມີອິດທີຜົນຕໍໍ່ເປ ົ້າໝາຍດັັ່ງກ່າວ (ແລະ ຕົວກະທ າທີີ່ຢ ູ່ເບ ີ້ອງຫລັງໄພ
ຂົັ່ມຂ ່ເຫ ົັ່ານັີ້ນ). ໄພຂົັ່ມຂ ທ່າງກງົ ຕົີ້ນຕໍແລ້ວແມ່ນ ມາຈາກບັນດາ ກິດຈະກ າຕ່າງໆຂອງ
ມະນຸດ ທີີ່ເຮັດໃຫ້ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກເຊ ີ່ອມໂຊມລົງຢູ່າງໄວວາ (ເຊັັ່ນ: ການປະມົງທີີ່
ບໍໍ່ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ການລ່າສດັທີີ່ບໍໍ່ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ການຂຸດເຈາະນ ້າມັນ, ການກໍໍ່ສ້າງຖະ
ໜົນ, ນ ້າເສຍຈາກອຸດສະຫະກ າ ຫ   ການນ າເຂົີ້າສາຍພັນຮຸກຮານຈາກຕ່າງຖິີ່ນ), ໄພ
ຂົັ່ມຂ ່ທາງກົງຍັງສາມາດເປັນ ປະກົດການທາງທ າມະຊາດ ທີີ່ປູ່ຽນແປງໄປຍ້ອນກິດຈະກ າ
ຂອງມະນຸດ (ເຊັັ່ນ: ເຫດການລົມພະຍທຸີີ່ຮຸນແຮງ ຫລ  ການລະເຫີຍຂອງນ ້າທີີ່ເພີີ່ມຂ ີ້ນ 
ຍ້ອນການປູ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂອງໂລກ) ຫລ  ໃນກໍລະນີທີີ່ເກດິຂ ີ້ນໄດ້ຍາກ 

, ແມ່ນມາຈາກ ປະກົດການທາງທ າມະຊາດທີີ່ມີຜົນກະທົບເພີີ່ມຂ ີ້ນ ເນ ີ່ອງຈາກ
ກິດຈະກ າອ ີ່ນໆອີກຂອງມະນຸດ (ຕົວຢູ່າງ ເຫດການສ ນາມີທີີ່ອາດເກິດຂ ີ້ນທີີ່ຈະກະທົບ ຕໍໍ່
ປະຊາກອນຂອງແຮດອາຊີກຸ່ມສຸດທ້າຍທີີ່ຍັງເຫລ ອຢ ູ່). ເບິີ່ງທີີ່  CMP ຂອງ ການ
ຈ າແນກໄພຂົັ່ມຂ ດ່້ານການອະນຸລັກ ສ າລັບຕວົຢູ່າງເພີີ່ມເຕີມ. ໃນຈຸດທີີ່ເໝາະສົມ, ການ
ຮ່າງແຜນວາດຂອບເຂດທາງພ ີ້ນທີຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່ອາດມີປະໂຫຍດຢູ່າງຍິີ່ງ. ການເຮັດສິີ່ງນີີ້
ສາມາດຊວ່ຍທ່ານລະບຸໄພຂົັ່ມຂ ທ່ີີ່ສ າຄັນລວມໄປເຖິງປັດໄຈຂັບເຄ ີ່ອນທີີ່ຢ ູ່ເບ ີ້ອງຫລງັໄພ
ຂົັ່ມຂ ່ເຫ ົັ່ານັີ້ນ (ເບິີ່ງທີີ່ ຮ ບພາບທີ 4 ສ າລັບຕວົຢູ່າງຈາກໂຄງການລງີຊີມແປນຊີ ທີີ່
ເຂົີ້າໃຈໄດງ້່າຍ). 

ຮ ບພາບທ ີ4.  
ແຜນທີີ່ສະແດງດ້ານພ ີ້ນທີ ທີີ່ຊີີ້ໃຫ້ເຫັນຈຸດເປ ົ້າໜາຍ ແລະ ໄພຂົັ່ມຂ ່ຂອງລີງຊິມແປນຊີ ແບບທີີ່ເຂົີ້າໃຈໄດ້ງ່າຍ 

 

ເປ ົ້າໜາຍການອະນຸລັກທີີ່ຢ ູ່ອາໄສຂອງລີງຊິມແປນຊີ 

 

ໄພຂົັ່ມຂ ່ຈາກການຫັນປູ່ຽນເປັນພ ີ້ນທກີະສີກ າ & ການສ ນເສຍທີີ່ຢ ູ່ອາໄສ 

  ທີີ່ມາ: ປັບໃຊ້ເຂົີ້າໃນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ໂດຍ ລິລຽນ ປນິເທີຍ, ສະຖາບັນ ແຈນ ກ ດໍລ໌  
ໃນການຈ າແນກໄພຂົັ່ມຂ ,່ ມັນເປັນສິີ່ງສ າຄັນທີີ່ຈະລະບຸຜ ່ກະທ າ (ຕວົຢູ່າງ ຊາວປະມົງທີີ່
ຜິດກົດໝາຍ, ຜ ່ລັກລອບລ່າສດັ, ບໍລສິັດສະເພາະເຈາະຈົງ). ທີມງານຂອງທ່ານອາດ
ຈ າເປັນຕ້ອງລວມ ຫ   ແຍກບາງໄພຂົັ່ມຂ ່ ໂດຍຂ ີ້ນຢ ູ່ກັບວ່າຜ ່ກະທ າແມ່ນຜ ດ່ຽວກັນຫ  ບໍໍ່ 
(ຕົວຢູ່າງ ທ່ານອາດຈະແຍກ “ການລັກລອບລາ່ສັດ” ເປັນ “ການລັກລອບລ່າສດັ ໂດຍ
ກຸ່ມອາດຊະຍາກ າ ທີີ່ຕຽມການຢູ່າງເປັນລະບົບ” ແລະ “ການລັກລອບລ່າສັດໂດຍ
ຊາວບ້ານ”).  

ຄວາມຊດັເຈນກ່ຽວກັບຜ ່ກະທ າສາມາດຊວ່ຍທີມງານຂອງທ່ານໃນການວເິຄາະຜ ່ມີສ່ວນ
ຮ່ວມ ແລະ ການພດັທະນາຍດຸທະສາດຂອງທ່ານ. 

 

6 ຄ າວ່າ “ແຮງກົດດັນ” ທີີ່ເປັນຄ າຄ້າຍຄ ກັນ ອາດຈະເປັນປະໂຫຍດໃນກໍລະນີທີີ່ຄ າວ່າ “ໄພຂົມຂ ່” ອາດບໍໍ່ສາມາດສ ີ່ສານໃຫ້ຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມເຂົີ້າໃຈໄດ້ດີພໍ (ຕົວຢູ່າງ: ເຈົີ້າຂອງຟາມສັດ ຫ   ຄົນຕັດໄມ້) ເຊິີ່ງການກະທ າ ຫ   ວິຊາຊີບ

ຂອງຄົນເຫ ົັ່ານັີ້ນ ອາດຈະຖ ກຈັດໃນກຸ່ມທີີ່ເປັນ “ໄພຂົມຂ ່”.  ມັນຍັງເປັນປະໂຫຍດໃນການໃຊ້ຄ າຄຸນນາມເຊັັ່ນວ່າ “ບໍໍ່ຍ ນຍົງ” ຫລ  “ຜິດກົດໝາຍ” ເພ ີ່ອອະທິບາຍລັກສະນະຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່ (ຕົວຢູ່າງ: ການເຮັດຟາມລ້ຽງສັດທີີ່ບໍໍ່ຍ ນ

ຍົງ) 

 

https://cmp-openstandards.org/library-item/threats-and-actions-taxonomies/
https://cmp-openstandards.org/library-item/threats-and-actions-taxonomies/
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ໃນພາກການວິເຄາະສະພາບໂຄງການຂອງທ່ານ, ແມ່ນມີຄວາມຈ າເປັນທີີ່
ຕ້ອງໄດ້ຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງກົງ ທີີ່ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ເປ ົ້າ
ໝາຍການອະນຸລັກຂອງທ່ານ ເພ ີ່ອໃຫ້ທ່ານສາມາດສຸ່ມວຽກຂອງທ່ານໃສ່
ຈຸດທີີ່ມີຄວາມຈ າເປັນທີີ່ສຸດ. ໂດຍສະເພາະຢູ່າງຍິີ່ງ, ທ່ານຄວນພະຍາຍາມ
ລະບຸ ໄພຂົັ່ມຂ ່ທີີ່ຮ້າຍແຮງ ຂອງທ່ານ - ທີີ່ເປັນໄພຂົັ່ມຂ ່ທີີ່ສ າຄັນທີີ່ສຸດທີີ່ຈະ
ຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ, ເຊິີ່ງທ່ານສາມາດໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ການຄະແນນ ແລະ ການຈັດລ າ 
ດັບໄພຂົັ່ມຂ ່ເພ ີ່ອຊ່ວຍທ່ານໃນການຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່. 
ເຄ ີ່ອງມ ສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນປະເມີນຂອບເຂດຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່ ແລະ ຄວາມຮຸນ
ແຮງຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່ຕໍໍ່ກັບເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ. ເມ ີ່ອນ າເອົາເກນວັດສອງ
ສິີ່ງນີີ້ມາໃຊ້ປະເມີນລວມກັນ, ເກນວັດທັງສອງສິີ່ງນີີ້ຈະປະເມີນລະດັບຄວາມ
ຮຸນແຮງຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່ໂດຍລວມ. ສ່ວນເກນທີີ່ມັກໃຊ້ໃນການປະເມີນອ ີ່ນໆ 

ປະກອບດ້ວຍຄວາມຄົງທົນຖາວອນປູ່ຽນແປງບໍໍ່ໄດ້ ແລະ ຄວາມເລັັ່ງດ່ວນ. 
ບາງຕົວເລ ອກທີີ່ມັກໃຊ້ສ າລັບການຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່
ປະກອບດ້ວຍ: ການຈັດລ າດັບໄພຂົັ່ມຂ ່ແຍກສະເພາະແຕ່ລະອັນ ເນ ີ່ອງຈາກ
ມັນກະທົບຕໍໍ່ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ, ການຈັດລ າດັບໄພຂົັ່ມ 
ຂ ່ຕາມຄວາມເຄັັ່ງຕ ງທີີ່ໃຊ້ປະເມີນຜົນກະທົບຂອງ ຄວາມເຄັັ່ງຕ ງ (ປູ່ຽນແປງ
ຄຸນລັກສະນະສ າຄັນ) ຕໍໍ່ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ
ຂອງໄພຂົັ່ມຂ ່ທີີ່ແຕກຕ່າງກັນຕໍໍ່ກັບຄວາມເຄັັ່ງຕ ງ ແລະ ການຈັດດັບຄວາມ
ສ າພັນທີີ່ປຽບທຽບລະຫວ່າງໄພຂົັ່ມຂ ່ທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ. ມັນມີຄວາມສ າຄັນທີີ່
ຈະຕ້ອງພີຈາລະນາໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງກົງທັງໝົດ ແລະ ບໍໍ່ຈ າກັດການວິເຄາະໄວ້
ສະເພາະແຕ່ໄພຂົັ່ມຂ ່ທີີ່ທີມງານ ຫ   ອົງກອນຂອງທ່ານມີຄວາມຊ່ຽວຊານ ຫ   
ມີຊັບພະຍາກອນໃນການຄາດການ ແລະ ແກ້ໄຂ.

 

ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ: 
 ການກ ານົດໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງກົງ ແລະ ແຜນທີີ່ສະແດງຂອບເຂດທາງດ້ານພ ີ້ນທຂີອງໄພຂົັ່ມຂ ່ແຕ່ລະອັນຕາມທີີ່ໄພຂົັ່ມຂ ່ເຫ ົັ່ານັີ້ນມີເປ ົ້າໝາຍຊ້ອນທັບກັນ, ຖ້າ

ຫາກກ່ຽວຂ້ອງ 

 ການປະເມີນພາວະຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ການປູ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດໂດຍມີລາຍລະອຽດໃນລະດັບທີີ່ເໜາະສມົກັບສະພາບພ ີ້ນທນີັີ້ນໆ 

 ການໃຫ້ຄະແນນ ຫ   ການຈັດອັນດັບໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງກົງເພ ີ່ອລະບຸໄພຂົັ່ມຂ ່ທີີ່ຮ້າຍແຮງ 

  

ຂໍໍ້ຄວນພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການປູ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຂໍໍ້ທີ 3                                                
ການປະເມີນໄພຂົັ່ມຂ ່ ແລະ ພາວະຄວາມສ່ຽງ 
ການປູ່ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດນ າເອາົໄພຂົັ່ມຂ ໃ່ໝມ່າສ ເ່ປ ົ້າໝາຍການອະນລຸກັ ແລະ/ຫ   ມສີວ່ນພວົພັນກບັໄພຂົັ່ມຂ ທ່ີີ່ມມີາແຕ່ເດມີ. ມນັຍງັອາດເຮັດໃຫໄ້ພຂົັ່ມຂ  ່
ຫລ  ແຮງກົດົດນັທີີ່ມຢີ ູ່ມຄີວາມເຄັັ່ງຕ ງເພີີ່ມຂ ີ້ນ.  

ການປະເມີນພາວະຄວາມສ່ຽງ ເຊິີ່ງເປັນການວິເຄາະຜົນກະທົບດ້ານລົບທີີ່ອາດຈະເກິດຂ ີ້ນຈາກການປູ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດອາດເປັນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ເປັນປະໂຫຍດຢູ່າງ
ຍິີ່ງ. ລາຍລະອຽດໃນການປະເມີນພາວະຄວາມສ່ຽງ ອາດມີລະດັບທີີ່ແຕກຕ່າງກັນອອກໄປ ໂດຍຂ ີ້ນກັບສະພາບພ ີ້ນທນີັີ້ນໆ. ໃນຂະນະທີີ່ປະເດັັ່ນສ່ວນໃຫຍ່ຈະມີ
ລັກສະນະທີີ່ຂອ້ນຂ້າງທົັ່ວໄປມັນກັບເປັນປະໂຫຍດຕໍໍ່ການປະເມີນພາວະຄວາມສ່ຽງທີີ່ຈະສຸມໃສ່ເປ ົ້າໝາຍໂຄງການທີີ່ຍັງເປັນທີີ່ສົງໄສຢ ູ່. ການປະເມີນລັກສະນະນີີ້ 
ປະກອບມີການລະບຸການປູ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດສະເພາະໃດໜ ີ່ງທີີ່ຄາດການເອົາໄວ້ (ຕົວຢູ່າງ: ການເພີີ່ມຂ ີ້ນຂອງອ ນຫະພ ມ, ການປູ່ຽນແປງການຕົກຂອງຝ ນ, 
ເຫດການທີີ່ຮຸນແຮງເຊັັ່ນພະຍຸ ແລະ ໄພແຫ້ງແລ້ງ, ຄວາມເປັນກົດໃນມະຫາສະໝຸດ ແລະ ການເພີີ່ມຂ ີ້ນຂອງລະດັບນ ້າທະເລ) ແລະ ການປູ່ຽນແປງເຫ ົັ່ານັີ້ນຈະກະ 
ທົບຕໍໍ່ເປ ົ້າໝາຍຂອງທ່ານແນວໃດ, ກະທົບໂດຍທາງກົງ (ຕົວຢູ່າງ, ໄພແຫ້ງແລ້ງເພີີ່ມພາວະຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ການເກີດໄຟປູ່າທີີ່ຮຸນແຮງ) ຫລ  ກະທົບໂດຍທາງອ້ອມ 
(ເຊັັ່ນ ໄພແຫ້ງແລ້ງຈະເກີດຕິດຕໍໍ່ກັນຫ າຍຂ ີ້ນ ສະນັີ້ນຄົນເຮົາຈ ີ່ງຕ້ອງສ້າງເຂ ີ່ອນເພ ີ່ອເກັບກັກນ ້າເຊິີ່ງສົັ່ງຜົນກະທົບດ້ານລົບຕໍໍ່ກັບການເຊ ີ່ ອມຕໍໍ່ກັນຂອງແຫ ່ງນ ້າຈ ດ). 
ທ່ານຈະຕ້ອງປະກອບຂໍໍ້ມ ນສ່ວນນີີ້ເຂົີ້າກັບຮ ບແບບຈ າລອງສະຖານະການຂອງທ່ານ (ຂັີ້ນຕອນ 1ງ). 

ເນ ີ່ອງຈາກມີຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນຫ າຍໆຢູ່າງວ່າສະພາບດິນຟ້າອາກາດຈະປູ່ຽນແປງໄປແບບໃດ, ມະນຸດເຮົາຈະຕອບໂຕ້ຕໍໍ່ການປູ່ຽນແປງເຫ ົັ່ານີີ້ແນວໃດ ແລະ ຊະນິດພັນ 
ແລະ ລະບົບນິເວດຕ່າງໆຈະເປັນຢູ່າງໃດຕໍໍ່ໄປ, ຈ ີ່ງເປັນການດີທີີ່ຈະສ້າງສະຖານະການຈ າລອງສະພາບດິນຟ້າອາກາດໃຫ້ໄດ້ຢູ່າງນ້ອຍສອງສະຖານະການ (ໂດຍປ ກ   
ກະຕິຈະໄດ້ມາຈາກການນ າໃຊ້ຮ ບແບບຈ າລອງສະພາບອາກາດຫ າຍໆແບບ) ເພ ີ່ອໃຫ້ເຂົີ້າໃຈຂອບເຂດຂອງສິີ່ງທີີ່ອາດຈະເກິດຂ ີ້ນໃນອະນາຄົດ. 
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1ງ. ປະເມນີສະຖານະການຂອງການອະນລຸກັ 
ບາດກ້າວຍ່ອຍນີີ້ມີພ ີ້ນຖານມາຈາກສິີ່ງທີີ່ທ່ານໄດ້ເຮັດຜ່ານມາເຊີີ່ງກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບບໍລິບົດໂຄງການຂອງທ່ານ (ຂອບເຂດ, ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ ແລະ 
ໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງກົງ). ສີີ່ງເຫ ົັ່ານີີ້ຄ ອົງປະກອບທັງໜົດຂອງ ການວິເຄາະ
ສະຖານະການ - ເຊິີ່ງເປັນຂະບວນການທີີ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານ ແລະ ທີມງານ
ໂຄງການຂອງທ່ານມີຄວາມເຂົີ້າໃຈທີີ່ເປັນເອກະພາບກັນກ່ຽວກັບບໍລິບົດ
ຂອງໂຄງການຂອງທ່ານ, ເຊິີ່ງກວມເອົາການອະທິບາຍຄວາມສ າພັນລະ 
ຫວ່າງບັນດາລະບົບທາງສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ, ການເມ ອງ ແລະ ສະຖາບັນ 
ແລະ ຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ເປ ົ້າໜາຍການອະນຸລັກທີີ່
ທ່ານຕ້ອງການອະນຸລັກ. ໂດຍຂ ີ້ນຢ ູ່ກັບຂະໜາດຂອງໂຄງການ ແລະ ຊັບ 
ພະຍາກອນທີີ່ໂຄງການມີ, ການວິເຄາະສະຖານະການອາດເປັນບົດທົບທວນ
ເຈາະເລິກຫ ັກຖານຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ການສ ກສາກ່ຽວກັບພ ີ້ນທ/ີບັນຫານັີ້ນໆຢູ່າງ
ເປັນທາງການ ຫ   ເປັນຄ າອະທິບາຍທີີ່ອີງໃສ່ຂໍໍ້ມ ນຈາກຜ ທ່ີີ່ຄຸ້ນເຄີຍກັບພ ີ້ນທີ 
/ບັນຫາດັັ່ງກ່າວທີີ່ມີຄວາມເປັນທາງການໜ້ອຍກວ່າ. ໃນບາງຄັີ້ງບັນດາບາດ 
ກ້າວທີີ່ກ່າວມາກໍຖ ກເບິີ່ງຂ້າມເຊິີ່ງເປັນບາດກ້າວທີີ່ສ າຄັນທີີ່ສຸດໃນຂະບວນ
ການວາງແຜນ. ເມ ີ່ອເຂົີ້າໃຈບໍລິບົດຂອງໂຄງການ, ທ່ານຈະມີຄວາມພ້ອມ
ຫລາຍຂ ີ້ນໃນການອອກແບບວຽກງານໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ວັດຖຼຸປະສົງ
ໃນການອະນຸລັກຂອງທ່ານ. 

ໃນບາດກ້າວຍ່ອຍນີີ້ທ່ານຄວນທົບທວນຫ ັກຖານຂໍໍ້ມ ນທີີ່ມຢີ ູ່ເພ ີ່ອດ າເນີນ
ການວິເຄາະສະຖານະການຂອງທ່ານໃຫສ້ າເລັດ, ໂດຍການລະບຸ ປັດໄຈ ທີີ່
ສ າຄັນທີີ່ຂັບເຄ ີ່ອນໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງກົງ ຫ   ເຮັດໃຫ້ຄວາມສາມາດມີຊີວິດຢ ູ່ 
ແລະ ການຈະເລີນເຕີບໂຕໄດ້ດ້ອຍປະສິດທິພາບ ແລະ ສົັ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ເປ ົ້າ
ໝາຍການອະນຸລັກຂອງທ່ານໃນທ້າຍທີີ່ສຸດ. ສິີ່ງເຫ ົັ່ານີີ້ປະກອບມີ ໄພຂົັ່ມຂ ່
ທາງອ້ອມ (ເຊີີ່ງເອີີ້ນວ່າ ສາເຫດຕົີ້ນຕໍ ແລະ ປັດໄຈຂັບເຄ ີ່ອນ), ໂອກາດ    

ເໝາະສົມ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂອ ານວຍ. ປັດໄຈເຫ ົັ່ານີີ້ອາດມີຂອບເຂດດ້ານຂະ 
ໜາດຕັີ້ງແຕ່ລະດັບທ້ອງຖີີ່ນໄປຈົນເຖິງລະດັບໂລກ. ເພ ີ່ອໃຫ້ຍັງຢ ູ່ໃນເກນທີີ່
ເປັນໄປໄດ້ ແລະ ເກີດປະໂຫຍດ, ທ່ານຄວນລະບຸຕົວກະທ າທີີ່ຢ ູ່ເບ ີ້ອງຫ ັງປັດ

ໄຈສ າຄັນເພ ີ່ອຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ວັດຖຼຸປະສົງທາງຍຸດທະສາດ. 

ຜ ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ປະກອບດ້ວຍບັນດາບຸກຄົນ, ກຸ່ມ ຫ   ສະຖາບັນທີີ່ໄດ້ຮັບ
ສິດຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ສົັ່ງຜົນຕໍໍ່ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດໃນພ ີ້ນທໂີຄງການ 
ແລະ/ຫ   ທີີ່ອາດໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ຫ   ສ ນເສຍບາງສິີ່ງ. ການມີຄວາມເຂົີ້າໃຈທີີ່ດີຂອງຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມແມ່ນເປັນ
ສ່ວນໜ ີ່ງທີີ່ສ າຄັນຂອງການວິເຄາະສະຖານະການ.  

ການວິເຄາະຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມສາມາດຊ່ວຍອະທິບາຍ ແລະ ຈ າແຍກຈຸດແຕກ
ຕ່າງກັນຂອງບັນດາຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມຫ ັກ, ບົດບາດຂອງພວກເຂົາ, ຜົນປະ 
ໂຫຍດພ ີ້ນຖານ, ລະດັບອິດທີພົນ ແລະ ໂອກາດໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ. ສິີ່ງ
ສ າຄັນຄ ຕ້ອງພິຈາລະນາທັງຜ ທ່ີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ມີອ ານາດ ແລະ ອິດທີພົນ 
ແລະ ຜ ທ່ີີ່ຖ ກເອົາປຽບ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ. ໂດຍສະເພາະຢູ່າງຍິີ່ງ, ທີມງານ
ຄວນພິຈາລະນາວ່າຂະບວນການຂອງພວກທ່ານອາດມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ການ
ເປັນຕົວແທນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ມາຈາກຫ າຍໆກຸ່ມວ່າຈະມີການ
ຕັດສິນໃຈແນວໃດ ແລະ ທ້າຍທີີ່ສຸດແລ້ວຂະບວນການດັັ່ງກ່າວຈະສົັ່ງຜົນ
ກະທົບຕໍໍ່ຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງເຂົາເຈົີ້າໄດ້ແນວໃດ. 

  

ເມ ີ່ອທ່ານທົບທວນຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມຂອງທ່ານ, ຈົັ່ງຄ ານ ງໄວ້ວ່າຜ ທ່ີີ່ມີສ່ວນ
ຮ່ວມພາກສ່ວນໃດທີີ່ໜ້າຈະເປັນຄ ່ຮ່ວມງານທາງຍຸດທະສາດສ າຄັນຂອງ
ໂຄງການ (ຂັີ້ນຕອນ 1ກ). ທ່ານຍັງຕ້ອງຄ ານ ງຕ ີ່ມອີກວ່າທ່ານ ແລະ ທີມ
ງານຂອງທ່ານກໍເປັນຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວນຈະຖ ກລວມຢ ູ່ໃນການວິ 
ເຄາະຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມນັີ້ນດ້ວຍ.  

ທ່ານຄວນໃຊ້ການວິເຄາະຜ ທ່ີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທ່ານເພ ີ່ອເລ ອກກຸ່ມຜ ຮັ່ບຂໍໍ້
ມ ນທີີ່ເປັນເປ ົ້າໝາຍຜ ທ່ີີ່ທ່ານຕ້ອງການໂນ້ມນ້າວພ ດຕິກ າຂອງພວກເຂົາ. ບໍໍ່
ວ່າທ່ານຈະຕ້ອງການມີອິດທີພົນຕໍໍ່ກັບການສ້າງນະໂຍບາຍ, ແນວທາງປະຕິ 
ບັດຂອງອົງກອນ ຫ   ທາງເລ ອກຂອງຜ ບ່ໍລິໂພກ, ທັງໜົດນີີ້ລ້ວນແລ້ວແຕ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປັບປູ່ຽນທັດສະນະຄະຕິ ແລະ/ຫ   ພ ດຕິກ າ. ການເຂົີ້າຫາ
ບຸກຄົນເຫ ົັ່ານັີ້ນໂດຍກົງກໍໍ່ບໍໍ່ແມ່ນສິີ່ງທີີ່ຈະສາມາດເຮັດໄດ້ຢ ູ່ສະເໝີ, ໂດຍສະ 
ເພາະຖ້າພວກເຂົາເຂົີ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າທີີ່ຜິດກົດໝາຍໂດຍເຈດຕະນາ. 
ໃນກໍລະນີລັກສະນະນີີ້, ທ່ານອາດຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມຄົນອ ີ່ນໆ ແລະ/ຫ   
ສະມາຄົມໃດໆກໍຕາມທີີ່ອາດມີອິດທິພົນຕໍໍ່ກັບພ ດຕິກ າຂອງຜ ຮັ່ບຂໍໍ້ມ ນທີີ່
ເປັນເປ ົ້າໝາຍຂອງທ່ານ. ການວິເຄາະຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມຂອງທ່ານຈະເປັນຈຸດ
ເລີີ່ມຕົີ້ນທີີ່ສ າຄັນໃນການລະດົມສະໝອງກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ (ຂັີ້ນຕອນ 2
ກ) 

ວິທີໜ ີ່ງທີີ່ຈະຊ່ວຍສະແດງເຖິງໄພຂົັ່ມຂ ່, ໂອກາດເໝາະສົມ ແລະ ຜ ກ່ະທ າ
ຫ ັກໆທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນການວເິຄາະສະຖານະການຂອງທ່ານແມ່ນການສ້າງ ແບບ
ຈ າລອງສະຖານະການ (ຫ   ເອີີ້ນວ່າ ແບບຈ າລອງແນວຄວາມຄິດ). ແບບຈ າ 
ລອງສະຖານະການເປັນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນພາບຄວາມສ າພັນລະ    
ຫ່ວາງປັດໄຈຕ່າງໆທີີ່ແຕກຕ່າງກັນໃນການວິເຄາະສະຖານະການຂອງທ່ານ 
(ເບິີ່ງທີີ່ຮ ບພາບທີ 5 ສ າລັບແບບຈ າລອງທົັ່ວໄປ ແລະ ຮ ບພາບທີ 6 ສ າລັບ
ຕົວຢູ່າງ ຈາກໂຄງການຕົວຈິງທີີ່ອີງຕາມພ ີ້ນທີ). ແບບຈ າລອງທີີ່ດີຈະສະແດງ 
ຄວາມສ າພັນດ້ານເຫດ ແລະ ຜົນສ າຄັນໆທີີ່ປະກົດໃນພ ີ້ນທ ີຫ   ຫົວຂໍໍ້ຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ຜ ກ່ະທ າຫ ັກ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. ມັນຄວນຈະປະກອບ
ມີລາຍລະອຽດທີີ່ມີຄວາມສ າຄັນທີີ່ສຸດແຕ່ຕ້ອງລຽບງ່າຍເທົັ່າທີີ່ເປັນໄປໄດ້. 
ເພ ີ່ອໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍນີີ້, ແບບຈ າລອງສະຖານະການສ າລັບໂຄງການທີີ່ມີ
ຂະໜາດໃຫຍ່ຈ ີ່ງຈ າເປັນຕ້ອງມີເນ ີ້ອໃນທີີ່ກວມລວມກວ່າແບບຈ າລອງທີີ່ມີ
ຂະໜາດນ້ອຍກວ່າ.  

 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ຮ ບພາບທີ 5.  
ແບບຈ າລອງສະຖານະການໂດຍສັງເຂບທີີ່ສະແດງສະພາບຂອງໂຄງການ 
 

 

 

 

 

ປັດໄຈຕ່າງໆໄດ້ແກ່ໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງ
ກົງ, ໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງອ້ອມ ແລະ 
ໂອກາດທີີ່ກໍໍ່ໃຫ້ເກີດໄພຂົັ່ມຂ ່ 

 

ເສັີ້ນຈ ້າຈຸດຈະຊ່ວຍສະແດງເຖິງຄວາມ
ບໍໍ່ແນ່ນອນໃນຄວາມສ າພັນ 

 

ແຕ່ລະປັດໄຈ ມີຜ ທ່ີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໜ ີ່ງ
ຄົນ ຫ   ຫລາຍກວ່າ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ປັດໄຈ. 

 

ເຄ ີ່ອງໜາຍຄ າຖາມສາມາດສະແດງໃຫ້
ເຫັນຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນກ່ຽວກັບບັນດາ
ປັດໄຈທີີ່ມີຢ ູ່ 

 

 

ເຄ ີ່ອງໝາຍ + ເປັນ
ສັນຍານທີີ່ຊ່ວຍບົັ່ງ
ບອກເຖິງໂອກາດ 
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ຮ ບພາບທີ 6.  
ຕົວຢູ່າງ ແບບຈ າລອງສະຖານະການ ຂອງພ ີ້ນທີເຂດອ່າງໂຕ່ງ 

 
 

 
ເພ ີ່ອໃຫ້ແນໃ່ຈວ່າແບບຈ າລອງສະຖານະການຂອງທ່ານສາມາດເເປນັຕົວແທນ
ສະແດງເຖິງຄວາມເຂົີ້າໃຈຂອງທີມງານທີີ່ມຕີໍໍ່ສະພາບຂອງໂຄງການ, ອາດຈະ
ເປັນການດີທີີ່ທີມງານທັງໜດົຈະສ້າງແບບຈ າລອງສະຖານະການນັີ້ນຮ່ວມກັນ
ເປັນທີມ ແລະ ອີງໃສ່ຫ ັກຖານຂໍໍ້ມ ນທີີ່ມີຢ ູ່ໃຫ້ຫ າຍທີີ່ສຸດເທົັ່າທີີ່ຈະເປັນໄປໄດ້. 
ນອກຈາກນີີີີ້, ອາດຈະຍັງເປັນປະໂຫຍດທີີ່ຈະພັດທະນາແຜນທີີ່ເຊິງພ ີ້ນທີ
(spatial map) ກຽ່ວກບັສະຖານະການຂອງໂຄງການທ່ານ. ເຊັັ່ນດຽວກນັນີີ້, 
ເປັນການດີທີີ່ສຸດທີີ່ຈະທົດສອບຄວາມຈິງພາກສະໜາມ ຫ   ພາກສະໜາມທົດ
ສອບແບບຈ າລອງສະຖາການ ແລະ  ແຜນທີເຊິງພ ີ້ນທີ (spatial map) ກບັ
ບັນດາຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານຫ ກັທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກທີມ
ງານໂຄງການ ເພ ີ່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ຮ ບແບບຈ າລອງ ແລະ ແຜນວາດນັີ້ນໆໄດ້
ສະທ້ອນເຖິງຄວາມເຂົີ້າໃຈຮ່ວມກນັຂອງສະຖານະການຂອງໂຄງການ.  
 
ໃນການສ້າງແບບຈ າລອງສະຖານະການຂອງທ່ານ, ໃຫ້ສັງເກດວ່າປັດໄຈສະ  
ໜັບສະໜ ນທີີ່ມີໄວ້ສ າລັບການເຊ ີ່ອມໂຍງທີີ່ທ່ານສ້າງຂ ີ້ນລະຫວ່າງບນັດາອົງ
ປະກອບທີີ່ແຕກຕ່າງກນັນັີ້ນມຫີ າຍໜອ້ຍເທົັ່າໃດ. ຫ ັກຖານຂໍໍ້ມ ນໃຊ້ສ າລັບ
ການເຊ ີ່ອມຕໍໍ່ເຫ ົັ່ານັີ້ນອາດຢ ູ່ໃນຮ ບແບບທີີ່ແຕກຕ່າງກນັອອກໄປ - ຍກົຕົວຢູ່າງ, 
ເອກະສານທີີ່ຕພິີມ, ຂໍໍ້ມ ນຈາກນັກວິໄຈ, ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜ ່ຊຽ່ວຊານ ຫ   ຂໍໍ້
ສົມມຸດຖານທີີ່ອີງຕາມປະສົບການຂອງຜ ່ມສີ່ວນຮ່ວມ. ເຊັັ່ນດຽວກັນນີີ້, ຫ ັກ
ຖານຂໍໍ້ມ ນອາດມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນດ້ານຄວາມໜັກແໜນ້ຂອງການ 
ສະຫລຸບໃຈຄວາມ, ໂດຍເລີີ່ມຈາກຄວາມແນ່ນອນໄປຈົນເຖິງທີີ່ຄາດເດາົບໍໍ່ໄດ້. 
 

 
 
 
ສະນັີ້ນ, ຈົັ່ງຢູ່າສົນໃຈສະເພາະສິີ່ງທີີ່ທ່ານເຂົີ້າໃຈແລ້ວເທົັ່ານັີ້ນ. ໃນຂະນະທີີ່ທ່ານ
ສ້າງ ແລະ ກວດສອບຂໍໍ້ມ ນຕົວຈິງຂອງແບບຈ າລອງສະຖານະການຂອງທ່ານ, 
ທ່ານຄວນຕິດຕາມໃນສິີ່ງທີີ່ທ່ານບໍໍ່ຮ ້ໄປພ້ອມ (ຕົວຢູ່າງ, ຊອ່ງວ່າງທາງດ້ານ
ຄວາມຮ ້ ຫ   ຫ ັກຖານຂໍໍ້ມ ນທີີ່ມີຄວາມຂັດແຍ້ງກັນ) ແລະ ສິີ່ງທີີ່ອາດຕອ້ງມີເພ ີ່ອ
ການຄົີ້ນຄ້ວາ ຫ   ວິເຄາະເພີີ່ມເຕີມ -ໃນທ້າຍທີີ່ສຸດ, ສ າລັບຂໍໍ້ມ ນທີີ່ຕ້ອງການ
ເຫ ົັ່ານີີ້ອາດຈ າເປັນຕອ້ງມີການນ າໃຊ້ກົນລະຍຸດ ຫ   ກິດຈະກ າສະເພາະເພ ີ່ອໃຫ້
ໄດ້ມາ. ການວາງຄວາມເຊ ີ່ອມໂຍງຂອງແຕລ່ະອົງປະກອບ ແລະ ຫ ັກຖານຂໍໍ້ມ ນ 
ທີີ່ໃຊ້ເພ ີ່ອສະໜັບສະໜ ນຈະຊ່ວຍທີມງານຂອງທ່ານກ ານົດ ແລະ ຈັດລ າດບັ
ຄວາມສ າຄນັຂອງຍຸດທະສາດ, ລວມທັງຈຸດບົກພ່ອງໃນແບບຈ າລອງສະຖານະ
ການ ແລະ/ຫ    ຕອ່ງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ (ຂັີ້ນຕອນ 2ກ). 
 
ຖ້າທີມງານຂອງທ່ານລວບລວມເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດໃສໃ່ນ
ແບບຈ າລອງສະຖານະການ, ທ່ານຄວນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າລັກສະນະທາງດ້ານ
ຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດນີີ້ໄດ້ຮັບອິດທິພົນແນວໃດຈາກສະຖານະພາບຂອງ
ເປ ົ້າໜາຍການອະນຸລັກ ແລະ ການບໍລິການທາງລະບົບນິເວດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ຮ ບ
ພາບທີ 7 ສະແດງຕົວຢູ່າງສະເພາະຂອງເປ ົ້າໝາຍນີີີ້, ຢ ູ່ເບ ີ້ອງຂວາຂອງຮ ບແບບ
ຈ າລອງ). ຄວນຄ ານ ງໄວ້ວ່າທ່ານອາດຕອ້ງມີການນ າສະເໜີຄວາມເຊ ີ່ອມໂຍງ
ລະຫ່ວາງເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປນັຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດ 
ໃນຮ ບແບບອ ີ່ນເພ ີ່ອໃຫ້ແຜນພາບຂອງທ່ານສອດຄ້ອງກັບຜ ່ຮັບຂໍໍ້ມ ນ7 ທີີ່ແຕກ
ຕ່າງກັນ

 

7 ເບີີ່ງ CMP (2016) ການລວມເອົາລກັສະນະດ້ານສັງຄົມ ແລະ ຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດເຂົີ້າໃນໂຄງການ

ອະນຸລັກຊີວະນາໆພັນ (Incorporating Social Aspects and Human Well-being in Biodiversity 

Conservation Projects) ເພ ີ່ອເປັນຄ າແນະນ າເພີີ່ມເຕີມ 

https://cmp-openstandards.org/library-item/addressing-human-wellbeing/
https://cmp-openstandards.org/library-item/addressing-human-wellbeing/
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ຮ ບພາບທີ 7.  
ຕົວຢູ່າງ ການຈ າແນກແບບຈ າລອງສະຖານະການໂດຍສັງເຂບ ພ້ອມດ້ວຍເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢ ູ່ທີີ່ດີຂອງມະນຸດ 

 

 

  

ແຫ ່ງຂໍໍ້ມ ນ 
ແຫ ່ງຂໍໍ້ມ ນສ າລັບ ບາດກ້າວປະເມີນ:: http://cmp-openstandards.org/resources/assess/ 

ຕົວຢູ່າງ ຕົວຈິງຂອງອົງປະກອບຕ່າງໆຕາມ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ: http://cmp-openstandards.org/cs-examples/ 

ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ: 
 ການກ ານົດ ແລະ ວິເຄາະໄພຂົັ່ມຂ ່ທາງອ້ອມ ແລະ ໂອກາດເໝາະສົມ 
 ການປະເມີນຜ ມ່ີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂັີ້ນພ ີ້ນຖານຂອງພວກເຂົາ 
 ແບບຈ າລອງສະຖານະການໃນເບ ີ້ອງຕົີ້ນ, ຄ າອະທິບາຍເນ ີ້ອເລ ີ່ອງ ແລະ/ຫ   ການສະແດງແບບອ ີ່ນໆ ກ່ຽວກັບຄວາມສ າພັນໃນດ້ານເຫດ ແລະ ຜົນທີີ່ມີ

ຄວາມສ າຄັນ ຂອງປັດໄຈຕ່າງໆທີີ່ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ສະພາບໂຄງການຂອງທ່ານ 
 ການກວດສອບຂໍໍ້ມ ນຕົວຈິງ ແລະ ການປັບປຸງແກ້ໄຂຮ ບແບບຈ າລອງຂອງທ່ານ 

 

http://cmp-openstandards.org/resources/assess/
http://cmp-openstandards.org/cs-examples/
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ວາງແຜນ 
ບາດກ້າວນ ີ້ໃນວົງຈອນຂອງ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ແມ່ນປະກອບດ້ວຍການກ ານົດ ແລະ ພັດທະນາເປ ົ້າໝາຍ, ຍຸດທະ
ສາດ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການຂອງທ່ານ ແລະ ການກ ານົດຂ ໍ້ສົມມຸດຖານຂອງທ ມງານທ ີ່ວ່າພວກທ່ານເຊ ີ່ອວ່າຍຸດທະ
ສາດຂອງພວກທ່ານຈະຊ່ວຍໃຫ້ບັນລຸບັນດາເປ ົ້າໝາຍຂອງໂຄງການຂອງພວກທາ່ນໄດ້ແນວໃດ. ເປ ົ້າໝາຍ, ຍຸດທະສາດ, 
ຈຸດປະສົງ ແລະ ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານພ ີ້ີ້ນຖານຂອງໂຄງການລວມເຂົີ້າກັນເປັນແຜນປະຕິບັດວຽກງານຂອງໂຄງການທ່ານ. ບາດ 
ກ້າວນ ີ້ຍັງກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້າງແຜນຕິດຕາມກວດກາ ຂອງທ່ານ, ເຊ ີ່ງເປັນພາກສ່ວນທ ີ່ທ່ານຈະຕ້ອງກ ານົດວ່າທ່ານຈະຕິດ 
ຕາມກວດກາຄວາມຄ ບໜ້າ ແລະ ຈັດການດ້ານຂ ໍ້ມູນສ າຄັນອ ີ່ນໆທ ີ່ຕ້ອງການແນວໃດ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້າງແຜນ
ດ າເນ ນງານຂອງທ່ານ, ເຊິີ່ງກ ເປັນພາກສ່ວນທ ີ່ທ່ານຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາວ່າ ປັດໄຈທາງດ້ານໂຄງສ້າງ ແລະ ປັດໄຈຂອງສະ 
ພາບການຕ່າງໆຈະສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ຄວາມສາມາດຂອງທາ່ນໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ແຜນຕິດຕາມ
ກວດກາໄດແ້ນວໃດ. ແຜນປະຕິບັດວຽກງານ, ແຜນຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແຜນດ າເນ ນງານ, ພ້ອມທັງແຜນວຽກຂອງ
ທ່ານ (ທ ີ່ອະທບິາຍໄວ້ໃນບາດກ້າວທ  3), ຈ ີ່ງກາຍມາເປັນແຜນຍຸດທະສາດໂດຍລວມຂອງທ່ານ (ຮູບພາບທ  8). 

ຮບູພາບທ 8.  

ການພົວພັນກັນລະຫ່ວາງບັນດາແຜນການຕ່າງໆທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ. 

 

    ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ດັດແປງມາຈາກ ສເຕວາດ (Stewart) 2016. ການດ າເນ ນມາດຕະຖານເປີດສ າລັບການປະຕິບັດເພ ີ່ອການອະນຸລັກ 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
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ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບຫ າຍບາດກ້າວ ແລະ ບາດກ້າວຍ່ອຍຂອງ ມາດຕະຖານການ
ອະນຸລັກ, ສິີ່ງທ ີ່ທ່ານເຮັດໃນບາດກ້າວນ ີ້ ສ່ວນໃຫຍ່ຈະມ ລັກສະນະວົນຊ ໍ້າ. ຍົກ
ຕົວຢ່າງ, ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານພັດທະນາແຜນດ າເນ ນງານໃນບາດກ້າວທ  2ຄ, 
ທ່ານອາດຕ້ອງຄ ານ ງເຖິງຄວາມຍ ນຍົງ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ແຜນສິີ້ນສຸດວຽກ
ງານ ໃນຂະນະທ ີ່ທ່ານຈະເລ ອກຍຸດທະສາດຂອງທ່ານໃນບາດກ້າວ ທ  2ກ. ອົງ
ປະກອບເຫ ົົ່ານ ີ້ອາດຊ່ວຍທ ມງານ ແລະ ຜູ້ບ ລິຫານຂັີ້ນເທິງຂອງທ່ານຕັດສິນໃຈ
ວ່າຈະສ ບຕ ໍ່ດ າເນ ນຕາມຍຸດທະສາດສະເພາະໃດໜ ີ່ງ ຫ   ສ ບຕ ໍ່ດ າເນ ນທັງໝົດ
ໂຄງການຫ  ບ ໍ່.  

2ກ. ສາ້ງແຜນປະຕບິດັວຽກງານທາງການ: ເປ ົ້າ 
ໝາຍ, ຍດຸທະສາດ, ສມົມດຸຖານ ແລະ ຈດຸປະສງົ 
ເປ ົ້າໝາຍ 
ການສ້າງແນວຄວາມຄິດກ່ຽວກັບສິີ່ງທ ີ່ທ່ານຕ້ອງການເຮັດໃຫ້ສ າເລັດໃຫ້ມ 
ຄວາມຊັດເຈນ ແມ່ນເປັນພາກສ່ວນສ າຄັນລ າດັບທ າອິດໃນການສ້າງແຜນປະຕິ 
ບັດວຽກງານຂອງທ່ານ. ເປ ົ້າໝາຍ ມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບເປ ົ້າໝາຍການອະນຸ 
ລັກໃນໂຄງການຂອງທ່ານ ແລະ ບົົ່ງບອກເຖິງສະຖານະພາບຂອງເປ ົ້າໝາຍເຫ ົົ່າ 
ນັີ້ນ ທ ີ່ທ່ານຕ້ອງການໃຫ້ເປັນໃນໄລຍະຍາວ. ເປ ົ້າໝາຍເປັນຄ າຖະແຫ ງການທ ີ່
ເປັນທາງການ ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບສູງສຸດທ່ານຄາດຫວັງໃຫ້ບັນລຸ. ເປ ົ້າໝາຍທ ີ່
ດ ຕ້ອງໄປຕາມເກນ “SMART”: ສະເພາະເຈາະຈົງ (Specific), ສາມາດ
ວັດຜົນໄດ້ (Measurable), ສາມາດບນັລຸໄດ້ (Achievable), ມຸງ່ເນັີ້ນ
ຜົນໄດ້ຮັບ (Results-oriented) ແລະ ມ ຂອບເຂດເວລາທ ີ່ຈ າກັດ (Time-
limited) (ເບິີ່ງທ ີ່ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທ  2 ແລະ ກ່ອງອະທິບາຍທ  4) 

ຕາມຫ ັກການແລ້ວ, ເປ ົ້າໝາຍໂຄງການຂອງທ່ານ ຄວນສອດຄ່ອງ ແລະ ປະ 
ກອບສ່ວນໃຫ້ກັບເປ ົ້າໝາຍຂອງແຜນງານທ ີ່ກວ້າງຍິີ່ງກວ່າ ແລະ/ຫ   ເປ ົ້າໝາຍ
ຂອງອົງກອນ. ໃນບາງກ ລະນ , ສິີ່ງທ ີ່ໂຄງການຂອງທ່ານຄາດວ່າຈະບັນລຸອາດ
ຖ ກລະບຸໂດຍອົງກອນຂອງທ່ານ ແລະ/ຫ   ໂດຍຂ ໍ້ກ ານົດທາງກົດໝາຍ. ໃນ
ທ້າຍທ ີ່ສຸດພັນທະພາຍນອກເຫ ົົ່ານ ີ້ ອາດສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ການຈັດລ າດັບຄວາມ
ສ າຄັນຂອງວຽກງານໃນທ ມງານຂອງທ່ານ. ໃນຈຸດທ ີ່ມ ຄວາມເໝາະສົມ, ທ ມ
ງານຂອງທ່ານຈ ີ່ງຍັງຄວນພິຈາລະນາ ຫາໂອກາດທ ີ່ຈະວາງເປ ົ້າໝາຍຂອງພວກ
ທ່ານ (ພ້ອມທັງບັນດາຈຸດປະສົງ – ເຊິີ່ງຈະກ່າວເຖິງພາຍຫລັງ) ໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບຄວາມພະຍາຍາມອ ີ່ນໆໃນລະດັບຊາດ, ລະດັບພາກພ ີ້ນ, ແລະ/ຫ    ລະດັບ
ສາກົນ (ເຊັົ່ນ: ເປ ົ້າໝາຍການພັດທະນາທ ີ່ຍ ນຍົງ, ອະນຸສັນຍາວ່າດ້ວຍຄວາມ
ຫ າກຫ າຍທາງຊ ວະນາໆພັນ) ແລະຄວນລະບຸວ່າໂຄງການຂອງທ່ານມຸ່ງໝັີ້ນທ ີ່
ຈະປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນຄວາມພະຍາຍາມໃນລະດັບກວ້າງຂ ີ້ນເຫ ົົ່ານັີ້ນໄດ້ແນວ 
ໃດ. ທ່ານບ ໍ່ຄວນຝືນເພ ີ່ອໃຫ້ເກ ດການເຊ ີ່ອມໂຍງກັນໃນລັກສະນະນ ີ້ ແຕ່ຄວນ
ເບິີ່ງຫາໂອກາດທ ີ່ເໝາະສົມ ທ ີ່ເປັນຈຸດທ ີ່ມ ຄວາມທັບຊ້ອນກັນ (overlap) 
ແລະ ມ ທ່າແຮງເພ ີ່ອໃຫ້ເກ ດຄວາມສອດຄ່ອງກັນ. 

ຖ້າທ່ານເຮັດການປະເມ ນການຄວາມສາມາດມ ຊ ວິດຢູ່ ແລະ ຈະເລ ນເຕ ບໂຕ
ໄດ້ຂອງເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກໃນບາດກ້າວທ  1ຂ, ຈະຖ ວ່າທ່ານໄດ້ກ ານົດອົງ 
ປະກອບຕ່າງໆຂອງເປ ົ້າໝາຍທ ີ່ດ ໄປເປັນຮຽບຮ້ອຍແລ້ວເນ ີ່ອງຈາກທ່ານຈະ
ຮູ້ຈັກຄຸນລັກສະນະສ າຄັນ ທ ີ່ຈ າເປັນຕ ໍ່ການເຮັດໃຫ້ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກມ 
ສະພາບທ ີ່ສົມບູນ, ທ່ານຈະຮູ້ຈັກວ່າເມ ີ່ອໃດທ່ານຈະຕ້ອງບັນລຸສະຖານະພາບທ ີ່
ຕ້ອງການ ແລະ ທ່ານຈະຮູ້ຈັກວ່າສິີ່ງໃດຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ວັດແທກເພ ີ່ອໃຫ້ສາ 
ມາດປະເມ ນສະພາບຄວາມສມົບູນຂອງເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກນັີ້ນໄດ້. ການ
ສ້າງເປ ົ້າໝາຍເປັນພຽງພາກສ່ວນຂອງການປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຈ ານວນນ ີ້ໃຫ້ໄປຢູ່ໃນ

ຮູບແບບຂອງຄ າຖະແຫ ງການເປ ົ້າໝາຍ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ເປ ົ້າໝາຍຕາມຮູບແບບ 
SMART ຂອງເປ ົ້າໜາຍການອະນຸລັກທ ີ່ເປັນທາງເຊ ີ່ອມຕ ໍ່ປ່າໄມ້ໃນຮູບພາບ
ທ  6 ອາດຈະເປັນ: ພາຍໃນປີ 2030, ຄວາມກວ້າງຂອງທາງເຊ ີ່ອມຕ ໍ່ປ່າໄມ້
ລະຫວ່າງສັນແມ່ນ ໍ້າຂາວ ຫາ ລອສ໌ ກຣິວລ໌ລອສ໌ (Los Grillos) ແມ່ນກວ້າງ
ຢ່າງໜ້ອຍ 5 ກມ ແລະ ຍັງບ ໍ່ເປ່ເພເສຍຫາຍ. 

ຖ້າວ່າໂຄງການມ ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດ ແລະ ມ ການເພ ີ່ມເຕ ມ 
ວ່າຕ້ອງປັບປຸງຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນດຸ, ມັນກ ເປັນສິີ່ງທ ີ່ເໝາະສົມ ທ ີ່ຈະ
ກ ານົດເປ ົ້າໝາຍກ່ຽວກັບຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດຂ ີ້ນມາ. ເພ ີ່ອໃຫ້ບັນລຸ
ສິີ່ງດັົ່ງກ່າວ, ທ ມງານອາດຕ້ອງກ ານົດຄຸນລັກສະນະສ າຄັນຂອງເປ ົ້າໝາຍຄວາມ
ເປັນຢູ່ດ ຂອງມະນຸດ. ຄຸນລັກສະນະເຫ ົົ່ານັີ້ນຄວນມ ຄວາມຕິດພັນກັບສະຖານະ
ພາບຂອງເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ ແລະ/ຫ   ບ ລິການທາງລະບົບນິເວດທ ີ່ເປ ົ້າ   
ໝາຍເຫ ົົ່ານັີ້ນໆສະໜອງໃຫຢ້່າງຊັດເຈນ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ທ ມງານອະນຸລັກອາດ
ຈະບ ໍ່ມ ເປ ົ້າໝາຍຕ ໍ່ຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຫ ຼຸດລົງ
ຂອງລະດັບຄ ລ໌ເລສ໌ເຕ ລ ລ໌(cholesterol levels), ເຖິງແມ່ນວ່າສິີ່ງນ ີ້ມ ຄວາມ
ສ າຄັນຕ ໍ່ກັບສຸຂະພາບຂອງມະນຸດກ ໍ່ຕາມ. ແຕ່ວ່າ ໂຄງການອາດມ ເປ ົ້າໝາຍຕ ໍ່
ຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຂົີ້າເຖິງແຫ ່ງອາຫານ ເນ ີ່ອງ
ຈາກວ່າ ເປ ົ້າໝາຍທາງຊ ວະພາບທ ີ່ຖ ກອະນຸລັກ ແມ່ນກ າລັງຊ່ວຍປັບປຸງ
ບ ລິການໃນການປະສົມເກສອນຂອງພ ດ.

ກ່ອງອະທ ບາຍທ  4. ການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍ 
ແລະ ຈຸດປະສົງທ ີ່ດ   
ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສງົທ ີ່ດ ຄວນເປນັໄປຕາມເກນ SMART ດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 

ສະເພາະເຈາະຈງົ (Specific) - ກ ານົດຢ່າງຊັດເຈນເພ ີ່ອໃຫ້ທຸກຄົນທ ີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງໃນໂຄງການມ ຄວາມເຂົີ້າໃຈເປັນເອກະພາບກັນວ່າສິີ່ງທ ີ່ລະບຸໄວ້ໃນເປ ົ້າ 
ໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງໝາຍເຖິງຫຍັງ 

ສາມາດວັດແທກໄດ ້(Measurable) - ສາມາດລະບຸເປັນການຄ ານວນທ ີ່ເປັນ
ມາດຕະຖານບາງຢ່າງໄດ້ (ຕົວເລກ, ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍ, ເສດສ່ວນ ຫລ  ທັງ  
ໜົດ/ບ ໍ່ມ ເລ ຍ ) 

ສາມາດບນັລໄຸດ ້(Achievable) – ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ ແລະ ມ ຄວາມເໝາະ
ສົມໃນສະພາບຂອງພ ີ້ນທ ີ່ໂຄງການ ແລະ ຕາມຄວາມເປັນຈິງຂອງສະພາບທາງ
ການເມ ອງ, ສັງຄົມ ແລະ ການເງິນ (ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິີ່ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຈຸດ 
ປະສົງ; ເປ ົ້າໝາຍ ທ ີ່ອາດສະແດງເຖິງຄວາມມຸ່ງຫວັງຫ າຍຂ ີ້ນ) 

ມຸງ່ເນັີ້ນທ ີ່ຜນົໄດຮ້ບັ (Results-Oriented) - ສະແດງເຖິງການປ່ຽນແປງຂອງ

ສະພາບເງ ີ່ອນໄຂຂອງເປ ົ້າໝາຍ, ການຫ ຼຸດຜ່ອນໄພຂົົ່ມຂູ່, ແລະ/ຫ   ຜົນໄດ້ຮັບ
ສ າຄັນອ ີ່ນໆທ ີ່ຄາດການໄວ.້ 

ມ ຂອບເຂດເວລາທ ີ່ຈ າກັດ (Time-Limited) - ສາມາດບັນລຸໄດ້ໃນໄລຍະ
ເວລາທ ີ່ກ ານົດສະເພາະເຈາະຈົງ, ໂດຍທົົ່ວໄປ ຈຸດປະສົງຈະມ ໄລຍະເວລາ 1-10 
ປີ  ແລະ ເປ ົ່າໝາຍຈະມ ໄລຍະເວລາ 10-20 ປີ.  

 

 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
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ຍດຸທະສາດ 
ໃນການກ ານົດສິີ່ງທ ີ່ທ່ານຕ້ອງການຈະບັນລຸ (ເປ ົ້າໝາຍຂອງທ່ານ), ທ່ານກ 
ຄວນຄ ານ ງເຖິງສິີ່ງທ ີ່ທ່ານຕ້ອງໄດ້ດ າເນ ນການ (ບັນດາຍຸດທະສາດ ແລະ 
ກິດຈະກ າ). ການວາງແຜນຍຸດທະສາດທ ີ່ດ ປະກອບມ ການລະບຸຜູ້ທ ີ່ທ່ານ
ຕ້ອງການໂນ້ມນ້າວ ແລະ ການກ ານົດວ່າທ່ານຈະແຊກແຊງໃນຈຸດໃດ ແລະ 
ດ້ວຍວິທ ໃດ, ລວມໄປເຖິງຈຸດທ ີ່ທ່ານຈະບ ໍ່ແຊກແຊງອ ກດ້ວຍ. ການວາງ
ແຜນຍຸດທະສາດທ ີ່ດ ນັີ້ນຍັງສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ອົງປະກອບທາງດ້ານພ ີ້ນທ ີ່ ແລະ ເວລາ
ຂອງວຽກງານຕ່າງໆອ ກດ້ວຍ.  

ການເລ ອກປດັໄຈທ ີ່ທາ່ນຕອ້ງການປຽ່ນແປງ (ມາດຕະການແຊກແຊງທ ີ່
ສ າຄນັ) 
ໃນການສ້າງຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ, ທ່ານຈະຕ້ອງຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງ
ບັນດາປັດໄຈທ ີ່ທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນແປງເພ ີ່ອແກ້ໄຂສະຖານະການຕາມທ ີ່
ລະບຸໄວ້ໃນໃນການວິເຄາະສະຖານນະການ ແລະ/ຫ   ແຜນວາດສະຖານະການ 
- ສິີ່ງເຫ ົົ່ານ ີ້ແມ່ນ ມາດຕະການແຊກແຊງທ ີ່ສ າຄັນ.  ໃນການກ ານົດບັນດາ
ມາດຕະການແຊກແຊງທ ີ່ສ າຄັນ, ທ່ານຕ້ອງປະເມ ນປັດໄຈທັງໝົດ ແລະ ໃຊ້
ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ຢູ່ ເພ ີ່ອກ ານົດວ່າປັດໄຈໃດມ ແນວໂນ້ມທ ີ່ຈະສົົ່ງຜົນກະທົບ
ຕ ໍ່ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກຫ າຍທ ີ່ສຸດ ແລະ ປັດໄຈໃດທ ີ່ສະແດງເຖິງທ່າແຮງ
ອັນເໝາະສົມທ ີ່ສາມາດເປັນການຍົກລະດັບເປ ົ້າໝາຍໃນການບັນລຸເປ ົ້າໝາຍ
ຂອງໂຄງການ. ຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາໃນການປະເມ ນສັກກະຍະພາບທ ີ່ມ ຄວາມ 

 

 

 

ໄດ້ປຽບຈ ານວນໜ ີ່ງປະກອບມ ການປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການຫລຸດຜ່ອນໄພ
ຂົົ່ມຂູ່, ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງຜົນກະທົບຕ ໍ່ກັບຫ າຍໆປັດໄຈໃນຮູບແບບ
ຈ າລອງສະຖານະການ, ແລະ ຄວາມເລັົ່ງດ່ວນໃນການແກ້ໄຂປັດໄຈນັີ້ນໆ 
(ຫລ  ບັນດາປັດໄຈຮອງລົງມາ) 

ໃນທາງທິດສະດ ແລ້ວ, ປັດໄຈໃດໆກ ໍ່ຕາມໃນແບບຈ າລອງສະຖານະການຈະ
ເປີດໂອກາດໃຫ້ມ ການແຊກແຊງໄດ້. ໃນບາງກ ລະນ , ຈຸດສ າຄັນໃນການເຂົີ້າ
ແຊກແຊງທ ີ່ເຫັນຈະແຈ້ງທ ີ່ສຸດແມ່ນໄພຂົົ່ມຂູ່ທາງກົງເອງ (ຕົວຢ່າງ,  ການ
ຫລຸດຜ່ອນການນ າສາຍພັນຈາກຕ່າງຖິີ່ນເຂົີ້າມາ) ຫລ  ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸ 
ລັກ (ຕົວຢ່າງ, ການຟືົ້ນຟູລະບົບນິເວດ). ແຕ່ໃນອ ກຫ າຍໆກ ລະນ , ທ່ານຈະ
ມ ຄວາມໄດ້ປຽບຫ າຍກວ່າຖ້າຫາກທ່ານແຊກແຊງໃນຈຸດທ ີ່ເປັນໄພຂົົ່ມຂູ່ທາງ
ອ້ອມ ຫ   ຈຸດທ ີ່ເປັນທ່າແຮງທ ີ່ເປັນພາກສ່ວນຂອງຕ່ອງໂສ່ຂອງປັດໄຈຕ່າງໆ 
ທ ີ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ໄພຂົົ່ມຂູ່ທາງກົງ (ຕົວຢ່າງ, ການປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍ ຫ   
ການສົົ່ງເສ ມວທິ ປະຕິບັດທ ີ່ເໝາະສົມສ າລບັບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ). ຮູບພາບທ  9 
ສະແດງເຖິງຕົວຢ່າງຂອງມາດຕະການແຊກແຊງທ ີ່ສ າຄັນ. 

ຂະບວນການກ ານົດ ແລະ ການຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງມາດຕະການ
ແຊກແຊງທ ີ່ສ າຄັນ ພ້ອມທັງການສ້າງ ແລະ ການເລ ອກຍຸດທະສາດຕ່າງໆ 
ແມ່ນມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັນຢ່າງຍິີ່ງ, ແລະ ການປະຕິບັດຕາມຂະບວນການ
ເຫ ົົ່ານ ີ້ແບບລັກສະນະວົນຊ ໍ້າກ ຈະເປັນປະໂຫຍດຢ່າງຍິີ່ງຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຂ ໍ້ທ  4                              
ການຕັີ້ງເປ ົ້າໝາຍ 
ເມ ີ່ອທ່ານປະເມ ນຄວາມເປັນໄປໄດ້ ແລະ ຕັີ້ງເປ ົ້າໝາຍ, ທ່ານຄວນຮັບປະກັນວ່າເປ ົ້າໝາຍຂອງທ່ານຈະສາມາດບັນລຸໄດ້, ໂດຍພິຈາລະນາເຖິງການປ່ຽນແປງຂອງ
ດິນຟ້າອາກາດທ ີ່ອາດຈະເກິດຂ ີ້ນທ ີ່ທ່ານໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນການວິເຄາະສະຖານະການຂອງທ່ານ.  
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ຮບູພາບທ  9 
 ຕົວຢ່າງຮູບແບບຈ າລອງສະຖານະການ ພ້ອມດ້ວຍມາດຕະການແຊກແຊງທ ີ່ສ າຄັນ(ເປັນສ ເຂັີ້ມ) ແລະ ບັນດາຍຸດທະສາດທ ີ່ກ ານົດໄວ້ 
 

  

ການຕດັສດິໃຈວາ່ທາ່ນຈະແຊກແຊງດວ້ຍວທິ ໃດ ແລະ ໃນຈຸດໃດ 
ຍຸດທະສາດ ແມ່ນຊຼຸດຂອງກິດຈະກ າໜ ີ່ງ ຫ   ຫ າຍກິດຈະກ າທ ີ່ມ ຈຸດສຸມໃສ່
ອັນດຽວກັນເຊິີ່ງດ າເນ ນໄປຮ່ວມກັນເພ ີ່ອໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງ
ສະເພາະ ໂດຍການກ ານົດເປ ົ້າໝາຍຈຸມາດຕະການແຊກແຊງທ ີ່ສ າຄັນ, ດ ງເອົາ
ທ່າແຮງຕ່າງໆເຂົີ້າມານ າໃຊ້, ແລະ ຄວບຄຸມບັນດາຂ ໍ້ຈ າກັດ. ຍຸດທະສາດ
ຄວນເປັນໄປຕາມເກນຕ ໍ່ໄປນ ີ້: ມ ຄວາມເຊ ີ່ອມໂຍງ, ມ ຈຸດສຸມໃສ່, ມ ຄວາມ
ເປັນໄປໄດ້ ແລະ ມ ຄວາມເໝາະສົມ (ເບິີ່ງທ ີ່ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທ  2)  

ບັນດາຍຸດທະສາດອາດກວມເອົາສາລະພັດວຽກງານການອະນຸລັກ,ເຊັົ່ນ ການ
ຟືົ້ນຟູຖິີ່ນທ ີ່ຢູອ່າໄສຂອງສັດ, ການປ ກປັກຮັກສາທ ີ່ດ ນ, ການປັບປ່ຽນທາງ
ດ້ານນະໂຍບາຍ, ຫ   ການເຂົີ້າເຖິງຊຼຸມຊົນ (ເບິີ່ງທ ີ່ກ່ອງອະທິບາຍທ  4 ແລະ 
ການຈັດປະເພດວຽກງານການອະນຸລັກ ຂອງ CMP ສ າລັບຕົວຢ່າງເພ ີ່ມ
ເຕ ມ). ໂດຍການໃຊ້ການວິເຄາະສະຖານະການຂອງທ່ານເປັນຖານ, ທ່ານຈະ
ສາມາດສ້າງລາຍການບັນດາຍຸດທະສາດທ ີ່ມ ສັກກະຍະພາບ ແລະ ເລ ອກເອົາ
ສະເພາະຍຸດທະສາດທ ີ່ມ ສັກກະຍະພາບທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດ (ໂດຍພິຈາລະນາຫ ັກຖານຂ ໍ້
ມູນທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດທ ີ່ມ ຢູ່ໃນຂະນະນັີ້ນ) ເພ ີ່ອໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງ
ຂອງໂຄງການຂອງທ່ານ (ເບິີ່ງທາງດ້ານລຸ່ມສ າລັບລາຍລະອຽດເພ ີ່ມເຕ ມກ່ຽວ
ກັບຈຸດປະສົງ). ກ່ອງອະທິບາຍທ  5 ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງວິທ ການທົົ່ວໄປໃນ
ການພິຈາລະນາຍຸດທະສາດໃນການປັບປ່ຽນພ ດຕິກ າຂອງຄົນ.  

 

 

  

 

ກ່ອງອະທ ບາຍທ  5. ຍຸດທະສາດໃນການ
ປ່ຽນແປງພ ດຕິກ າ 
ຍຸດທະສາດຫ າຍຢາ່ງຈະກຽ່ວຂອ້ງກບັການປບັປຽ່ນພ ດຕກິ າມະນດຸ. ໃນ
ຫ ກັວທິະສາດກຽ່ວກບັພ ດຕກິ າມະນດຸ ແລະ ເສດຖະສາດ, ຍຸດທະສາດໃນ
ການປບັປຽ່ນພ ດຕິກ າມະນດຸສາມາດຈັດແບງ່ອອກເປນັຫ າຍໝວດໝູໄ່ດ້
ໂດຍການແບງ່ອອກເປນັປະເພດຕາ່ງໆທ ີ່ສາມາດໃຊຮ້ວ່ມກນັໄດ ້ເຊັົ່ນດັົ່ງຕ ໍ່
ໄປນ ີ້:  

● ກົດລະບຽບ - ຈ າກັດທາງເລ ອກໂດຍໃຊ້ອ ານາດທາງກົດໝາຍ 
● ແຮງຈງູໃຈ - ຈ າກັດທາງເລ ອກໂດຍໃຊ້ຕົີ້ນທ ນທາງເສດຖະກິດ 

ແລະ ຜົນຕອບແທນ 

● ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ - ບ ໍ່ຈ າກັດເສລ ພາບໃນການເລ ອກແຕ່ແຈ້ງຂ ໍ້ມູນໃຫ້
ຮັບຮູ້ ແລະ ໂນ້ມນ້າວແນວຄິດແທນ 

● ການກະຕຸກຊຼຸກຍູ້ - ຄ່ອຍໂນ່ມນ້າວແນວຄິດ, ຮັກສາເສລ ພາບໃນ
ການເລ ອກ ແຕ່ຍັງເຮັດໃຫ້ຜົນໄດ້ຮັບບາງຢ່າງເປັນໄປໄດ້ຫ າຍຂ ີ້ນ 

 

https://conservationstandards.org/about/
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ການດ າເນ ນການສ້າງ ແລະ ເລ ອກໃຊ້ຍຸດທະສາດໂດຍທົົ່ວໄປຈະເປັນຂະບວນການ
ທ ີ່ມ ສາມພາກສ່ວນເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍການສ ກສາວິໄຈຍຸດທະສາດທ ີ່ມ ຢູ່, ການສ້າງ
ຍຸດທະສາດໃໝ່, ແລະ ການເລ ອກໃຊ້ຍຸດທະສາດທ ີ່ເໝາະສົມທ ີ່ສຸດໂດຍອ ງໃສ່
ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ຢູ່. ການສ ກສາວິໄຈຍຸດທະສາດທ ີ່ມ ຢູ່ປະກອບມ ການຄົີ້ນຫາ
ວິທ ທ ີ່ພາກສ່ວນ  ອ ີ່ນໆນ າໃຊ້ເພ ີ່ອເຂົີ້າແຊກແຊງໃນສະຖານະການ ຫ   ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນ
ທ ີ່ເປ ົ້າໝາຍທ ີ່ຄ້າຍຄ ກັນ ແລະ ຄົີ້ນຫາວ່າຍຸດທະສາດເຫ ົົ່ານັີ້ນປະສົບຜົນສ າເລັດຫ  ບ ໍ່ 
ແລະ ຍ້ອນສາເຫດອັນໃດຈ ີ່ງເປັນແບບນັີ້ນ. ການສ້າງຍຸດທະສາດໃໝ່ເປັນຂະບວນ
ການທ ີ່ລວມເອົາສິີ່ງທ ີ່ທ ມງານໄດ້ຮຽນຮູ້ໃນການວິເຄາະສະຖານະການ ແລະ ການ
ສ ກສາວິໄຈຍຸດທະສາດເຂົີ້າໄວ້ນ າກັນເພ ີ່ອດ າເນ ນການຄົີ້ນຫາຫ າກຫ າຍວິທ ການທ ີ່
ມ ສັກກະຍະພາບໃນການແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ຢ່າງສ້າງສັນ.ຈຸດປະສົງແມ່ນເພ ີ່ອກ ານົດ
ຍຸດທະສາດທ ີ່ສາມາດບັນລຸເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກຂອງໂຄງການ,ໃນຂະນະດຽວ
ກັນກ ພິຈາລະນາເຖິງທ່າແຮງ, ຂ ໍ້ຈ າກັດ, ແລະ ຄວາມສ່ຽງທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ບາງຍຸດທະ
ສາດມ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຫ າຍ ຫ   ນ້ອຍກວ່າ. ຖ້າມ ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຊັດເຈນທ ີ່
ສາມາດບົົ່ງຊ ີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຍຸດທະສາດໃດໜ ີ່ງມ ປະສິດທິພາບໃນສະພາບຂອງໂຄງ 
ການ, ທ່ານສາມາດຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດດັົ່ງກ່າວໄດ້ທັນທ ຕາມຂະໝາດທ ີ່   
ເໝາະສົມ. ຖ້າຫາກຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນບ ໍ່ຊັດເຈນ ຫ   ບ ໍ່ອ ານວຍ, ທ່ານອາດຕ້ອງທົດ
ລອງນ າໃຊ້ຍຸດທະສາດນັີ້ນ ພ້ອມທັງນ າໃຊ້ວິທ ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງແບບມ ການ  

ປັບຕົວເພ ີ່ອຄົີ້ນຫາປະສິດຕິພາບຂອງຍຸດທະສາດດັົ່ງກ່າວຕ ໍ່ກັບສະພາບໂຄງການ
ຂອງທ່ານ. ຖ້າທ່ານສ ບຕ ໍ່ນ າໃຊ້ຍຸດທະສາດໂດຍຂາດຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ພຽງພ ກ່ຽວ
ກັບປະສິດທິພາບທ ີ່ມ ຕ ໍ່ກັບສະພາບໂຄງການຂອງທ່ານ, ມັນອາດເປັນວິທ ທ ີ່ຊານ
ສະຫ າດທ ີ່ຈະພິຈາລະນາເຖິງຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ໂຄງການຂອງທ່ານທ ີ່ກ າລັງເນ ນຢູ່ ແລະ 
ພ້ອມດຽວກັນນັີ້ນກ ເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ທ່ານຈະມ ການຕິດຕາມກວດກາຍຸດທະ
ສາດນັີ້ນຢ່າງໃກ້ຊິດ.  

ທ ມງານຂອງທ່ານຄວນເກັບກ າຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດທ ີ່ມ ສັກກະຍະພາບ
ຂອງພວກທ່ານໄວ້ ແລະ ຄັດຈ້ອນເອົາໝວດໝູ່ທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດຈາກບັນດາຍຸດທະສາດທ ີ່
ເປັນທາງເລ ອກທັງໝົດ ໂດຍການນ າໃຊ້ໜ ີ່ງ ຫ   ຫ າຍວ ທ ການໃນການຄັດເລ ອກ 
(ກອ່ງອະທິ ບາຍ ທ 6). ຕາມຫ ັກການແລ້ວ, ການເລ ອກໃຊ້ຍຸດທະສາດຂອງທ ມ
ງານຂອງທ່ານຄວນສຸມໃສ່ວທິ ການທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດສ າລັບສະພາບໂຄງການຂອງທ່ານ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ທ່ານຈະຕ້ອງຄ ານ ງເຖິງບັນດາຂ ໍ້ຈ າກັດຂອງອົງກອນ ແລະ 
ຂະບວນການໃນການຕັດສິນໃຈຢູ່ສະເໝ . ຫາກເປັນໄປໄດ້, ມັນຈະເປັນປະໂຫຍດ
ຢ່າງຍິີ່ງທ ີ່ຈະແຕ້ມແຜນວາດຍຸດທະສາດ ເພ ີ່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທ່ານມ ການດ າເນ ນງານ
ທ ີ່ເໝາະສົມທ ີ່ຈະສາມາດສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂູ່
ຂອງທ່ານ (ຮູບພາບທ  10). 

ກ່ອງອະທບິາຍທ  6. ການເລ ອກໃຊ້ຍຸດທະສາດ 
ການເລ ອກໃຊຍ້ດຸທະສາດກຽ່ວຂອ້ງກບັການເບິີ່ງຫາທາງເລ ອກພາຍໃຕຂ້ ໍ້ຈ າກດັທ ີ່ມ . ໃນໂລກທ ີ່ມ ຊບັພະຍາກອນຢາ່ງຈ າກດັ, ທ ມງານໂຄງການຈະຕອ້ງ
ຕັດສນິໃຈ ແລະ ສ ີ່ສານອອກມາວາ່ຍດຸທະສາດໃດທ ີ່ພວກເຂາົຈະດ າເນ ນການ ແລະ ຍຸດທະສາດໃດທ ີ່ຈະບ ໍ່ດ າເນ ນການ. 

ການເລ ອກຍຸດທະສາດມ ຢູ່ໃນຫ າຍບາດກ້າວໃນຂະບວນການ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ, ພ້ອມທັງມ ຂະໜາດທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນໄປ. ຊ່ວງທ າອິດ, ທ່ານ
ອາດມ ການປະເມ ນຢ່າງໄວວາ ແລະ ຄັດຈ້ອນລາຍການທ ີ່ຍາວຢຽດຂອງບັນດາຍຸດທະສາດທ ີ່ໃຊ້ຮັບມ ກັບໄພຂົົ່ມຂູ່ໃດໜ ີ່ງຕາມການວິເຄາະສະຖານະການ 
ທ ີ່ໄດ້ຈາກການລະດົມສະໝອງຂອງທ ມງານ. ໃນຈຸດນ ີ້, ທ່ານຈະຕ້ອງພະຍາຍາມກ ານົດວ່າຍຸດທະສາດໃດທ ີ່ທ່ານຈະນ າໃຊ້ຕ ໍ່ໄປໃນການວິເຄາະເພ ີ່ມເຕ ມ 
ແລະ ດັົ່ງນັີ້ນ, ຈ ີ່ງຈ າເປັນຕ້ອງເຮັດການປະເມ ນແຕ່ລະຕົວເລ ອກໃນເບ ີ້ອງຕົີ້ນພຽງເທົົ່ານັີ້ນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ໃນລ າດັບຖັດມາ ທ່ານອາດຕ້ອງພະຍາ 
ຍາມກ ານົດເອົາຍຸດທະສາດສຸດທ້າຍຂອງທ່ານ ແລະ ອາດຕ້ອງທຸ່ມເທໃຫ້ກັບການສົມທຽບບັນດາຍຸດທະສາດທ ີ່ມ ສັກກະຍະພາບ ຢ່າງເຂັີ້ມຂຸ້ນ ແລະ ລະ 
ມັດລະວັງຍິີ່ງຂ ີ້ນ.  

ມ ເຄ ີ່ອງມ ຊ່ວຍໃນການຕັດສ ນໃຈທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນຫ າຍຢ່າງ ເພ ີ່ອຊ່ວຍທ ມງານຮວບຮວບເອົາບັນດາຍຸດທະສາດຕ່າງໆຈາກລາຍການຂອງບັນດາຕົວເລ ອກ
ທ ີ່ສະເໜ ມາ. ວທິ ການທ ີ່ຖ ກນ າໃຊ້ຫ າຍທ ີ່ສຸດຈ ານວນໜ ີ່ງປະກອບມ : 

• ການສມົທຽບຢາ່ງລະອຽດ (ຕົວຢ່າງ, ຕາຕະລາງຈຸດດ -ຈຸດດ້ອຍ)- ເປັນການອະທິບາຍຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງແຕ່ລະຍຸດທະສາດທ ີ່ຖ ກສະເໜ , 
ເຊ ິີ່ງມັກຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບການວິເຄາະສະຖານະການ, ເກນຊ ີ້ວັດ ຫລ  ຈຸດພິຈາລະນາບາງໝວດ, ແລະ/ຫ   ສົມທຽບລະຫວ່າງຍຸດທະສາດນ າກັນເອງ. 

• ການສມົທຽບອ ງຕາມເກນຊ ີ້ວດັ (ຕົວຢ່າງ, ຕາຕະລາງຈັດອັນດັບແບບສົມບູນ ຫລ  ສ າພັນ, ຕາຕະລາງລະບຸຜົນທ ີ່ຕາມມາ). ໃຫ້ຄະແນນກັບຍຸດທະ
ສາດທ ີ່ຖ ກສະເໜ ແຕ່ລະອັນ ຕາມໝວດໝູ່ຂອງເກນທ ີ່ກ ານົດໄວ້. ເກນຊ ີ້ວັດທົົ່ວໄປອາດປະກອບມ  ຜົນກະທົບທ ີ່ອາດເກ ດຂ ີ້ນ, ຄວາມສ່ຽງ, ຄວາມ
ເປັນໄປໄດ້ (ທາງດ້ານການເງ ນ, ດ້ານວິຊາການ, ດ້ານສິນລະທ າ), ຄວາມເໝາະສົມ, ແລະ ຊ່ອງວ່າງ. ທ ມງານຂອງທ່ານອາດຈະນ າໃຊ້ເກນເຫ ົົ່ານ ີ້ໃນ
ການໃຊ້ການຈັດອັນດັບຄວາມສ າພັນ, ການໃຫ້ຄະແນນໝວດໝູ່ ຫ   ການຈັດອັນດັບທ ີ່ສ າຄັນ. ທ່ານອາດເລ ອກທ ີ່ຈະໃຫ້ນ ໍ້າໜັກເກນບາງຢ່າງຫ າຍ
ກວ່າເກນອ ີ່ນໆ.   

• ການສມົທຽບຕວົເລ ອກທ ີ່ຈ າກດັ (ຕົວຢ່າງ, ການລົງຄະແນນໂດຍໃຊ້ເຄ ີ່ອງຈ ໍ້າ/ຈຸດ ຫ   ຕາຕະລາງຄັດອອກ)- ການເລ ອກໃຊ້ບັນດາຍຸດທະສາດໂດຍມ 
ຂ ໍ້ຈ າກັດຜູກມັດເຊັົ່ນ ຈ ານວນເງິນທັງໜົດ ຫ   ເວລາທ ີ່ມ . 

• ການສມົທຽບທ ີ່ອ ງຕາມແບບຈ າລອງທາງດ້ານປະລມິານ (ຕົວຢ່າງ, ການກ ານົດຮູບແບບທ ີ່ເປັນເສັີ້ນຊ ີ່)- ການສ້າງຊຼຸດຄ າສັົ່ງທ ີ່ຊ່ວຍໃນການກ ານົດ
ຍຸດທະສາດທ ີ່ເໝາະສົມ, ໂດຍບັນດາຕົວກ ານົດ ແລະ ຂ ໍ້ຈ າກັດທ ີ່ລະບຸໄວ້. 
 

ທ ມງານຂອງທ່ານຄວນກ ານົດເອົາວິທ ການ ຫ   ການປະສົມປະສານວິທ ການຕ່າງໆທ ີ່ເໝາະສົມໃຫ້ແກ່ບ ລ ບົດຂອງທ່ານ 
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ຮບູພາບທ  10 
ຕົວຢ່າງແຜນວາດທາງພ ີ້ນທ ີ່ແບບງ່າຍ ທ ີ່ສະແດງພາບຍຸດທະສາດເຂດປ່າສະຫງວນຂອງລ ງຊິມແປນຊ  

 

 ໄພຂົົ່ມຂູ່ຈາກການປ່ຽນແປງພ ີ້ນທ ີ່ກະສ ກ າ & ການສູນເສຍຖິີ່ນທ ີ່ຢູ່ອາໄສ 

 

ຍຸດທະສາດພ ີ້ນທ ີ່ປ່າສະຫງວນເພ ີ່ອຈ າກັດການປ່ຽນແປງພ ີ້ນທ ີ່ໃນອານາຄົດ 

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ປັບປ່ຽນເພ ີ່ອການນ າໃຊ້ມາດຕະຖານການອະນຸລັກໂດຍ ລ ລຽນ ປິນທ  (Lilian Pintea), ສະຖາບັນ ເຈນກຸໂດ (Jane Goodall Institute) 
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ຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາສຸດທ້າຍ ແຕ່ມ ຄວາມຄ າຄັນ ແມ່ນການຮັບປະກັນວ່າໂຄງ 
ການຂອງທ່ານໄດ້ກະກຽມມາດຕະການປ້ອງກັນທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ສິີ່ງ 
ແວດລ້ອມທ ີ່ເໝາະສົມ. ສິີ່ງນ ີ້ປະກອບມ ການປະເມ ນຜົນຮ້າຍຕ ໍ່ສັງຄົມ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ທ ີ່ອາດຈະເກິດຂ ີ້ນຈາກບັນດາຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ, ໂດຍຄ າ 
ນ ງເຖິງ ຄວາມມ ກຽດ, ສິດທິມະນຸດ, ພູມປັນຍາດັີ້ງເດ ມ, ຄວາມເປັນເຈົີ້າ
ຂອງທ ີ່ດ ນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ, ແລະ ມ ລະດົກທາງວັດທະນະທ າ ແລະ ວິ 
ຖ ປະຕິບັດຂອງກຸ່ມຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ຕະຫ ອດຈົນເຖິງຜົນກະທົບດ້ານ
ສິີ່ງແວດລ້ອມທ ີ່ຕາມມາທ ີ່ບ ໍ່ໄດ້ຕັີ້ງໃຈໃຫເ້ກ ດຂ ີ້ນ.  

ໃນຂະນະທ ີ່ການທົບທວນມາດຕະການ ປ້ອງກັນທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ສິີ່ງ 
ແວດລ້ອມຕະຫ ອດວົງຈອນຂອງໂຄງການ ແມ່ນມ ປະໂຫຍດ ແລະ ສະ ແດງ
ເຖິງຄວາມຮອບຄອບຢູ່ແລ້ວ, ມັນກ ມ ຄວາມສ າຄັນເປັນພິເສດໃນບາດ 
ກ້າວຂອງການອອກແບບຍຸດທະສາດ, ເນ ີ່ອງຈາກບັນດາຍຸດທະສາດອາດ
ຕ້ອງມ ການປັບປ່ຽນ ຫ   ການພິຈາລະນາເພ ີ່ອຫ  ກລ່ຽງ, ຫ ຼຸດຜ່ອນ, ຫ   ບັນ 
ເທົາຜົນກະທົບທາງລົບທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂ ີ້ນ. 

ຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດທ  5                                                          

ການກ ານົດຍຸດທະສາດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະພາບດິນຟ້າອາກາດ  
ເມ ີ່ອທາ່ນລະດມົສະໝອງກຽ່ວກບັຍດຸທະສາດ ໃນການຮບັມ ກບັສະພາບດນິຟາ້ອາກາດຢາ່ງສະຫ ຽວສະຫ າດ, ໃຫພ້ຈິາລະນາບນັດາແນວທາງດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນ ີ້ ທ ີ່
ຍຸດທະສາດໃດໜ ີ່ງສາມາດໃຊຮ້ບັມ ກບັບນັຫາການປຽ່ນແປງດນິຟາ້ອາກາດ ແລະ ຜົນກະທບົຂອງມນັ: 

● ຫລດຸຜອ່ນຄວາມເຄັົ່ງຕ ງຈາກສະພາບດນິຟາ້ອາກາດ ທ ີ່ມ ຕ ໍ່ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກໂດຍການຈັດການກັບໄພຂົົ່ມຂູ່ດັີ້ງເດ ມເຊິີ່ງມ ສ່ວນຊ່ວຍເພ ີ່ມເຄັົ່ງຕ ງ
ດັົ່ງກ່າວຂ ີ້ນ (ເຊັົ່ນ: ຫລຸດຜ່ອນການຕັດຕົີ້ນໄມ້ແຄມຝັົ່ງແມ່ນ ໍ້າເພ ີ່ອການກະສິກ າເພ ີ່ອໃຫ້ລ າທານຍັງຄົງມ ຮົົ່ມເງົາໄວ້ປ ກຄຸ້ມ ແລະ ຖ ກປ ກປ້ອງຈາກ
ອຸນຫະພູມທ ີ່ມ ການເພ ີ່ມຂ ີ້ນໄດ້ຫ າຍຂ ີ້ນ) 

● ປ ກປອ້ງຜູລ້ ີ້ໄພຈາກສະພາບດນິຟາ້ອາກາດ ໂດຍການປ ກປ້ອງ ແລະ/ຫ   ການຟືົ້ນຟູການຄົງຢູ່ຂອງເປ ົ້າໝາຍທ ີ່ອາດປະເຊ ນກັບການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບ
ດິນຟ້າອາກາດໜ້ອຍກວ່າ (ຕົວຢ່າງ, ທາງນ ໍ້າບາງແຫ ່ງທ ີ່ຍັງຄົງມ ນ ໍ້າໃຕ້ດິນທ ີ່ມ ອຸນຫະພູມເຢັນໄຫ ຜ່ານ ເພ ີ່ອເປັນຖິີ່ນທ ີ່ຢູ່ອາໄສໃຫ້ແກ່ສິີ່ງທ ີ່ມ ຊ ວິດທ ີ່
ອາໄສໃນນ ໍ້າທ ີ່ມ ອຸນຫະພູມເຢັນ ເນ ີ່ອງຈາກພ ີ້ນທ ີ່ອ ີ່ນມ ອຸນຫະພູມອຸ່ນຂ ີ້ນ).  

● ຮັກສາ ຫ   ເສ ມຄວາມສມົບນູ ຂອງເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ເພ ີ່ມຂ ດຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວຕ ໍ່ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (ຕົວຢ່າງ, ການປ ກປ້ອງ
ທ ີ່ດິນເພ ີ່ອຕອບຮັບຕ ໍ່ການເຄ ີ່ອນຍ້າຍເຂົີ້າສູ່ຝັົ່ງຂອງພ ີ້ນທ ີ່ຮາບລຸ່ມທ ີ່ນ ໍ້າຂ ີ້ນເຖິງ ເມ ີ່ອລະດັບນ ໍ້າທະເລສູງຂ ີ້ນ) 

● ຟືົ້ນຟເູປ ົ້າໝາຍ, ເຊິີ່ງກວມເອົາການຟືົ້ນຟູດ້ວຍສາຍພັນທ ີ່ທົນທານຕ ໍ່ການປ່ຽນແປງທ ີ່ຄາດວ່າຈະເກ ດຂ ີ້ນໄດ້ຫ າຍກວ່າ (ຕົວຢ່າງ, ຊະນິດພັນທ ີ່ທົນຕ ໍ່ໄພ
ແຫ້ງແລ້ງ) 

● ສາ້ງຖິີ່ນທ ີ່ຢູອ່າໄສທຽມ ເພ ີ່ອທົດແທນ ຫ   ເສ ມໃສ່ທ ີ່ຢູ່ອາໄສທ ີ່ຫາຍໄປ (ຕົວຢ່າງ, ການຈົມເຮ ອເກົົ່າເພ ີ່ອສ້າງຖິີ່ນທ ີ່ຢູ່ອາໄສທຽມໃຫ້ແກ່ປະກາລັງ) 

● ສະກດັກັີ້ນການປບັຕົວທ ີ່ຜິດວທິ ຂອງມະນຸດ ຫ   ການກະທ າທ ີ່ເພ ີ່ມພາວະສ່ຽງ (ຕົວຢ່າງ, ການສະກັດກັີ້ນການສ້າງກ າແພງທາງທະເລເພ ີ່ອຮັບມ ກັບຄ ີ້ນ
ພາຍຸຊັດເຂົີ້າຝັົ່ງ). 
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ຂ ໍ້ສມົມຸດຖານ / ທິດສະດ ການປຽ່ນແປງ 
 

ເມ ີ່ອທ ມງານຂອງທ່ານເລ ອກຍຸດທະສາດຂອງພວກທ່ານແລ້ວ, ພວກທ່ານ
ຄວນມ ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານທ ີ່ຊັດເຈນວ່າ ທ່ານຄິດວ່າແຕ່ລະຍຸດທະສາດຈະຊ່ວຍ
ທ່ານໃຫ້ບັນລຸທັງຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງ ແລະ ບັນດາເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ
ໄລຍະຍາວ ແລະ ຕ ໍ່ຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດແນວໃດ. ນ ີ້ແມ່ນເປັນທິດ
ສະດ ການປ່ຽນແປງຂອງພວກທ່ານ, ເຊ ີ່ງສາມາດສະແດງໃນຮູບແບບໂຕ  

ໜັງສ , ແຜນພາບ, ຫ   ຮູບແບບອ ີ່ນໆ. ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບແມ່ນເຄ ີ່ອງມ ແຜນ
ພາບທ ີ່ສະແດງທິດສະດິການປ່ຽນແປງ ໃນຮູບແບບລ າດັບເຫດ-ຜົນ (“ຖ້າ
ເຮັດສ ີ່ງນ ີ້-ກ ຈະເກິດສິີ່ງນ ີ້”) ຂອງຜົນໄດ້ຮັບລະຫວ່າງທາງໃນຊ່ວງໄລຍະສັີ້ນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວທ ີ່ໄດ້ຄາດການເອົາໄວ້ ເຊິີ່ງຈະນ າໄປສູ່ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະຍາວ
ຂອງການອະນຸລັກ8 ຍ້ອນລັກສະນະຖ້າເຮັດສ ີ່ງນ ີ້-ກ ຈະເກິດສິີ່ງນ ີ້ຂອງຕ່ອງ
ໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ, ເຄ ີ່ອງມ ດັົ່ງກ່າວຈ ີ່ງຍັງສາມາດສະແດງລັກສະນະທາງດ້ານ
ເວລາຂອງຜົນໄດ້ຮັບທ ີ່ຄາດໄວ້ໄດ້ອ ກດ້ວຍ.  

ເມ ີ່ອທ ມງານຂອງທ່ານເລ ອກຍຸດທະສາດຂອງພວກທ່ານແລ້ວ, ພວກທ່ານ
ຄວນມ ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານທ ີ່ຊັດເຈນວ່າ ທ່ານຄິດວ່າແຕ່ລະຍຸດທະສາດຈະຊ່ວຍ
ທ່ານໃຫ້ບັນລຸທັງຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງ ແລະ ບັນດາເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກ
ໄລຍະຍາວ ແລະ ຕ ໍ່ຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດຖ້າຫາກທ່ານອະທິບາຍການ
ວິເຄາະສະຖານະການຂອງທ່ານໃສ່ໃນຮູບແບບຈ າລອງສະຖານະການ, ທ່ານ
ສາມາດໃຊ້ສິີ່ງນັີ້ນເປັນພ ີ້ນຖານໃນການສ້າງຕ່ອງໂສ້ຜົນຮັບຂອງທ່ານ (ຮູບ
ພາບທ  11 ສະແດງເຖິງຕົວຢ່າງທົົ່ວໄປ,ສ່ວນຮູບພາບທ  12 ແມ່ນສະແດງ 
 

ເຖິງຕົວຢ່າງທ ີ່ອ້າງອິງຈາກຮູບພາບທ  9).ການເຮັດແນວນ ີ້ຈະຊ່ວຍທ່ານ
ສະແດງໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນວ່າຍຸດທະສາດຂອງທ່ານແນ່ໃສ່ທ ີ່ຈະສົົ່ງຜົນຕ ໍ່ກັບ
ສະພາບການປະຈຸບັນແນວໃດ (ສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນຮູບແບບຈ າລອງສະຖາ 
ນະການຂອງທ່ານ) ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານບັນລຸຜົນສະພາບການຕາມທ ີ່ຕ້ອງ 
ການ (ສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນຕ່ອງໂສ້ຜົນຮັບຂອງທ່ານ). ໃນຫ າຍໆຄັີ້ງ, ຕ່ອງ
ໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ (ແລະ ໃນພາບທ ີ່ກ້ວາງຂ ີ້ນ, ກ ແມ່ນທິດສະດິການ
ປ່ຽນແປງ) ຈະປະກອບດ້ວຍ ບັນດາກິດຈະກ າ ຫ ັກທ ີ່ຈ າເປັນເພ ີ່ອຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດຍຸດທະສາດຂອງທ່ານໃຫ້ປະສົບຜົນສ າເລັດ. ການລວມກິດຈະກ າ
ເຫ ົົ່ານ ີ້ເຂົີ້ານ າຈະຊ່ວຍອະທິບາຍໃຫ້ຊັດເຈນວ່າໂຄງການຂອງທ່ານຈະກ້າວ
ຈາກຜົນໄດ້ຮັບໜ ີ່ງໄປສູ່ຜົນໄດ້ຮັບຖັດໄປໄດ້ແນວໃດ.  
 
ໃນຂະນະທ ີ່ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານໃນທິດສະດິການປ່ຽນແປງຂອງ
ທ່ານຄວນອ້າງອ ງໃສ່ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ຢູ,່ ບາງຂ ໍ້ສົມມຸດຖານຂອງຂ ໍ້ມູນ
ອາດຂາດຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ໃຊ້ສະໜັບສະໜູນ. ເມ ີ່ອເປັນແບບນັີ້ນ, ທ ມງານ
ຂອງທ່ານອາດມ ບັນຫາຂອງຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນທ ີ່ສ າຄັນກ່ຽວກັບວ່າຜົນໄດ້
ຮັບທ ີ່ຄາດໄວ້ຂອງທ່ານຈະສາມາດບັນລຸຜົນໄດ້ຫ  ບ ໍ່ ແລະ ຈະມ ຄວາມສ່ຽງທ ີ່
ອາດຈະເກ ດຂ ີ້ນຈາກສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບບ ໍ່ເປັນໄປຕາມທ ີ່ຕ້ອງການຫ  ບ ໍ່.  ມັນຈ ີ່ງ
ເປັນເລ ີ່ອງທ ີ່ສ າຄັນທ ີ່ຈະລະບຸໃຫ້ຊ່ອງວ່າງທາງຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນເຫ ົົ່ານ ີ້ ເປັນຂ ໍ້
ມູນທ ີ່ຕ້ອງການ ແລະ ຈັດລ າດັບຄວາມຄວາມສ າຄັນຂອງຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນ
ເຫ ົົ່ານ ີ້ເຂົີ້າໃນການຄົີ້ນຄວ້າວິໄຈ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ການປະເມ ນຜົນ 
ແລະ ການຖອດຖອນບົດຮຽນ (ຕົວຢ່າງ, ເສັີ້ນຈ ໍ້າເມັດຢູ່ຮູບພາບທ  12 
ສະແດງເຖິງຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນຂອງຂ ໍ້ສມົມດຸຖານຂອງທ ມງານ).

ຮບູພາບທ  11 
ຮູບແບບຈ າລອງສະຖານະການທົົ່ວໄປກ່ຽວກັບ “ປັດໄຈຕ່າງໆ” ພ້ອມດ້ວຍຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບທ ີ່ີ່໋ກ່ຽວຂ້ອງ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8 ໃນຂະນະທ ີ່ບາງຄົນອາດ ຄິດວາ່ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບກັບ ໂຄ່ງຮາ່ງວຽກງານທ ີ່ຖ ກຕ້ອງ (logframes) ຫ   ຮູບແບບຕະກະ ແມ່ນສິີ່ງດຽວກັນ, ສອງສິີ່ງນ ີ້ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນຢ່າງສ າຄັນ. ກອບເຫດຜົນສ າພັນມ ວິທ ການຈັດລຽງເປ ົ້າໝາຍ ແລະ 

ຈຸດປະສົງທ ີ່ຮຽບງ່າຍ, ແຕ່ຕ່າງຈາກຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບທ ີ່ບ ໍ່ໄດ້ເຊ ີ່ອມໂຍງກັບຍດຸທະສາດ, ຈດຸປະສົງ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຢ່າງຊດັເຈນ. ຮູບແບບຕະກະ ແມ່ນມ ຄວາມຄ້າຍຄ ກັບຕ່ອງໂສຜ້ົນໄດ້ຮບັຫ າຍກວ່າ, ແຕ່ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ ມ ຄວາມຍ ດຍຸ່ນໃນ
ການສະແດງລາຍລະອຽດ ແລະ ຄວາມສ າພັນໂດຍກົງລະຫ່ວາງຜົນໄດ້ຮັບໜ ີ່ງ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບອ ີ່ນ 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ຮບູພາບທ  12 
ຕົວຢ່າງຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບໃນການສົົ່ງເສ ມການແບ່ງເຂດແດນທ ີ່ເອ ີ້ອອ ານວຍຕ ໍ່ການອະນຸລັກໃນພ ີ້ນທ ີ່ອ່າງໂຕ່ງ 

 
ຕ່ອງໂສ້ຂອງປັດໄຈ 

       

ປ່ຽນເປັນຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ 
2022 2024 2028 2035 

 

ຕົວຢ່າງ 
ຈຸດປະສົງ&ເປ ົ້ີ້າໝາຍ 

ພາຍໃນທ້າຍປີຂອງ 
2022, ສະພາເທດ 
ສະບານເມ ອງອະນຸມັດ
ລະບຽບການແບ່ງເຂດ
ທ ີ່ລວມເຖິງການຢຸດ
ດ າເນ ນການສ້າງອາ 
ຄານໃໝ່ຊົົ່ວຄາວໃນ
ເຂດສະຫງວນພ ີ້ີ້ນທ ີ່
ຂອງລັດ. 

ພາຍກາງປີ2024,  
ໃບອະນຸຍາດກ ໍ່ສ້າງ 
ໃໝ່ທງັໜດົຈະຫ  ກ 
ເວັີ້ນການພດັທະນາ
ໃນພ ີ້ນທ ີ່ສະຫງວນ
ຂອງລັດ. 

 

 ພາຍໃນປິ2028, ບ ໍ່
ມ ການດ າເນ ນການ
ອະນຸຍາດ ຫ   ວາງ
ແຜນການກ ໍ່ສ້າງ
ບ້ານໃໝ່ໃນພ ີ້ນທ ີ່
ສະເພາະຂອງລດັທ ີ່
ສະຫງວນໄວ້. 

ພາຍໃນປີ2035, ຄວາມ
ກວ້າງຂອງເສັີ້ນທາງໃນປ່າ
ທ ີ່ເຊ ີ່ອມລະຫ່ວາງຕົີ້ນນ ໍ້າ
ແມ່ນ ໍ້າຂາວ ຫາເມ ອງ 
ໂລສ ກຣິໂລສ (Los 

Grillos) ຈະມ ຄວາມ
ກວ້າງຢ່າງໜ້ອຍ 5 
ກິໂລແມັດ ແລະ ບ ໍ່ເປ່ເພ
ເສຍຫາຍ. 
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ຖ້າຫາກທ ມງານຂອງທ່ານກ ານົດເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດໃນ
ຮູບແບບຈ າລອງສະຖານະການຂອງພວກທ່ານ, ພວກທ່ານສາມາດນ າໃຊ້
ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ (ແລະ ທິດສະດິການປ່ຽນແປງ ທ ີ່ມັກຈະໃຊ້ກັນຫ າຍ
ກວ່າ) ເພ ີ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກຂອງພວກທ່ານສະ 
ໜອງບ ລິການທາງລະບົບນິເວດທ ີ່ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ 
ຂອງມະນຸດໄດ້ແນວໃດ (ຮູບພາບທ  13 ສະແດງເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ 
ຂອງມະນຸດ ຢູ່ທາງດ້ານຂວາຂອງຕ່ອງໂສຜົ້ນໄດ້ຮັບ). 

ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ມັນເປັນສິີ່ງທ ີ່ເປັນປະໂຫຍດຢ່າງຍິີ່ງຫາກມ ຄວາມຊັດເຈນ
ວ່າ ເມ ີ່ອໃດວຽກງານການອະນຸລັກຂອງທ່ານຈະປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນເປ ົ້າ 
ໝາຍຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດຜ່ານບ ລິການທາງລະບົບນິເວດ ແລະ 
ເມ ີ່ອໃດທ ີ່ວຽກງານການອະນຸລັກຈະປະກອບສ່ວນໂດຍກົງຫ າຍຂ ີ້ນຜ່ານ
ວຽກງານການອະນຸລັກເອງ. ທ ມງານອະນຸລັກມັກດ າເນ ນງານໃນຫົວຂ ໍ້ທາງ

ດ້ານສັງຄົມສ າຄັນທ ີ່ມ ຄຸນປະໂຫຍດ ແລະ ແກ້ໄຂປະເດັນຕ່າງໆທ ີ່ນອກເໜ ອ
ຈາກການອະນຸລັກ (ຕົວຢ່າງ,  ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນການຄຸ້ມ
ຄອງທ ີ່ດ  ຫ   ການສົົ່ງເສ ມການດ າລົງຊ ວິດທ ີ່ຍ ນຍົງ). ໃນກ ລະນ ແບບນ ີ້, ຍຸດ
ທະສາດການອະນຸລັກຈະສະໜອງຄຸນປະໂຫຍດທາງດ້ານສັງຄົມຜ່ານການ
ດ າເນ ນງານການອະນຸລັກ. ຮູບພາບທ  14 ເປັນຕົວຢ່າງທ ີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ຄວາມຕັີ້ງໃຈຂອງທ ມງານໃນການເພ ີ່ມລາຍໄດ້ຂອງຄົນຕັດໄມ້ເພ ີ່ອໃຫ້ເປັນ
ແຮງຈງູໃຈໃຫ້ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຂ ໍ້ປະຕິບັດທ ີ່ມ ການຮັບຮອງ ແລະ ເພ ີ່ມປະສິດ 
ທິພາບໃນການອະນຸລັກຮັກສາປ່າໄມ້. ລາຍໄດ້ທ ີ່ເພ ີ່ມຂ ີ້ນເປັນຜົນທາງກົງ 
(ແລະ ມ ຄວາມຈ າເປັນ) ຂອງຍຸດທະສາດສະເພາະໃດໜ ີ່ງທ ີ່ເປັນປະ ໂຫຍດ
ຕ ໍ່ມະນຸດ. ຈົົ່ງຈ ີ່ໄວ້ວ່າຮູບພາບນ ີ້ຍັງປະກອບດ້ວຍເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ 
ຂອງມະນຸດ (ເຊັົ່ນ ການລ້ຽງຊ ບໂດຍອາໄສປ່າໄມ້) ທ ີ່ມ ກາເຊ ີ່ອມໂຍງຈາກ
ການເພ ີ່ມຂ ີ້ນຂອງລາຍໄດ້ ໄປຍັງເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດ

ຮບູພາບທ  13. 

ການແຈກແຈງຕົວຢ່າງຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ ຮ່ວມກັບບ ລິການທາງລະບົບນິເວດ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດ 
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ຮບູພາບທ  14. 
 ຕົວຢ່າງຍຸດທະສາດໃນການອະນຸລັກທ ີ່ມ ປະໂຫຍດຕ ໍ່ມະນຸດໂດຍກົງ 
 

 

 

ຕ່ອງໂສ້ຜົນຮັບສາມາດນ າໃຊ້ ເພ ີ່ອສະແດງວຽກງານສະເພາະໃດໜ ີ່ງຂອງໂຄງການ, ພ້ອມທັງສິີ່ງໄດ້ຮັບໃນໄລຍະຍາວທ ີ່ອາດຢູ່ນອກເໜ ອຈາກຂອບເຂດຄວາມສົນ 
ໃຈທ ີ່ສາມາດຄວບຄຸມໄດ້ ແລະ/ຫ   ກອບເວລາ ຂອງໂຄງການ. ບາງໂຄງການອາດຕັີ້ງຄວາມຫວັງ ເພ ີ່ອບັນລຸການປ່ຽນແປງທ ີ່ດ ຂ ີ້ນຂອງເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກຂອງ
ພວກເຂົາ, ໃນຂະນະທ ີ່ບາງໂຄງການອາດມ ຈຸດປະສົງພຽງເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນຂອງການຫລຸດຜ່ອນໄພຂົົ່ມຂູ່ (ຕົວຢ່າງ, ການຫລຸດຜ່ອນເສດຂ ີ້ເຫຍ ີ້ອພລາສ໌ຕິກໃນ
ມະຫາສະໝຸດ, ຮຸບພາບທ  15) ຫ   ອາດຈະເປັນຜົນໄດ້ຮັບລະຫວ່າງທາງ (ຕົວຢ່າງ, ຜູ້ວາງນະໂຍບາຍອອກກົດໝາຍເພ ີ່ອຈ າກັດຖົງຢາງພລາສ໌ຕິກ). ໃນກ ລະນ ຢ່າງ
ຫ ັງນ ີ້, ຜົນການຫ ຼຸດຜ່ອນໄພຂົົ່ມຂູ່ ແລະ/ຫ   ຜົນການອະນຸລັກສູງສຸດອາດມ ລັກສະນະເປັນນັຍຍະຫ າຍກວ່າທ ີ່ຈະລະບຸອອກມາຢ່າງຊັດເຈນ. 

ຮບູພາບທ  15. 
ຕົວຢ່າງຂອງໂຄງການ ພ້ອມດ້ວຍຂອບເຂດຄວາມສົນໃຈທ ີ່ສາມາດຄວບຄຸມໄດ້ທ ີ່ບ ໍ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊ ວະນາໆພັນໂດຍກົງ 

 

 

 

ສົົ່ງຜົນດ ຕ ໍ່ມະນຸດໂດຍກົງ 

ເປ ົ້າໝາຍທ ີ່ກວ້າງກວາ່ 

 

ສິີ້ນສຸດວັດຖຼຸປະສົງພາຍໃນຈຸດ
ປະເດັນທ ີ່ສາມາດຈັດການໄດ້ 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ຈຸດປະສງົ 
ຈຸດປະສົງ ແມ່ນຄ າຖະແຫ ງຢ່າງເປັນທາງການຂອງຜົນທ ີ່ໄດ້ຮັບ (ຫ   ຜົນໄດ້
ຮັບໄລຍະກາງຂອງຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ) ທ ີ່ທ່ານເຊ ີ່ອວ່າຈ າເປັນຕ ໍ່
ການບັນລຸເປ ົ້ີ້າໝາຍຂອງທ່ານ. ຈຸດປະສົງລະບຸການປ່ຽນແປງຂອງປັດໄຈ
ຕ່າງໆ (ໄພຂົົ່ມຂູ່ທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ ແລະ ໂອກາດທ ີ່ເໝາະສົມ) ທ ີ່ທ ມ
ງານຂອງທ່ານຖ ວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນຕ ໍ່ການບັນລຸຜົນໃນໄລຍະສັີ້ນ ແລະ ໄລ 
ຍະກາງ. ຈຸດປະສົງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງທ່ານຄວນມ ຄວາມຊັດເຈນກ່ຽວກັບຜູ້ທ ີ່
ມ ບົດບາດ ແລະ ພ ດຕິກ າທ ີ່ທ່ານຕ້ອງການໃນຈຸດທ ີ່ຜົນທ ີ່ໄດ້ຮັບຂອງທ່ານມ 
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຫ   ຂ ີ້ນຢູ່ກັບຜູ້ທ ີ່ມ ບົດບາດສະເພາະ. ຈຸດປະສົງ (ແລະ ເປ ົ້າ
ໝາຍ) ທ ີ່ດ ຕ້ອງເປັນໄປຕາມເກນ “SMART”: ມ ຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງ, 
ສາມາດວັດແທກໄດ້, ສາມາດບັນລຸໄດ້, ມ ຄວາມກ່ຽວ ຂ້ອງກັນ, ແລະ 
ຊ່ວງໄລຍະເວລາທ ີ່ຈ າກັດ (ກ່ອງອະທິບາຍທ  4 ຢູ່ດ້ານລຸ່ມຂອງພາກເປ ົ້າ  
ໝາຍ). 

ດັົ່ງທ ີ່ສະແດງໃນຮູບພາບທ  12, ຈຸດປະສົງຂອງທ່ານມ ຄວາມຕິດພັນກັບຜົນ
ໄດ້ຮັບທ ີ່ຈ າເປັນສ າລັບທິດສະດ ການປ່ຽນແປງຂອງທ່ານທ ີ່ຕ້ອງມ ໄວ້. ໂດຍ
ທົົ່ວໄປແລ້ວ ມັນເປັນແນວທາງການປະຕິບັດທ ີ່ດ ທ ີ່ຈະມ ຈຸດປະສົງສ າລັບໄພ
ຂົົ່ມຂູ່ທາງກົງ (ເວັີ້ນແຕ່ວ່າສິີ່ງນ ີ້ຢູ່ນອກເໜ ອຈາກຂອບເຂດປະເດັນທ ີ່ສາ 
ມາດຄວບຄຸມໄດ້ຂອງທ່ານ, ດັົ່ງທ ີ່ໄດ້ສະແດງໄວ້ໃນຮູບພາບທ  15). ຈຸດ 
ປະສົງຂອງໄພຂົົ່ມຂູ່ທາງກົງນ ີ້ (ພ້ອມທັງ ຄຸນຄ່າໃນອານາຄົດທ ີ່ຕ້ອງການ) 
ຄວນບົົ່ງບອກໃຫ້ຮູ້ຜ່ານເປ ົ້າໝາຍທ ີ່ທ່ານຕັີ້ງໄວ້ ສ າລັບເປ ົ້າໝາຍການອະນຸ 
ລັກຂອງທ່ານ. ສິີ່ງສ າຄັນຄ ຈະຕ້ອງດ າເນ ນການຕາມແຕ່ລະຈຸດປະສົງເພ ີ່ອກ າ 
ນົດວ່າສິີ່ງໃດທ ີ່ເໝາະສົມ ແລະ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າເປັນໄປຕາມເກນຂອງຈຸດ 
ປະສົງທ ີ່ດ . ຕາມປ ກກະຕິ ສິີ່ງນ ີ້ເປັນຂະບວນການທ ີ່ມ ລັກສະນະວົນຊ ໍ້າທ ີ່
ຕ້ອງໄດ້ມ ການທົບທວນ ແລະ ຊ ີ້ແຈງຈຸດປະສົງຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ, ເມ ີ່ອມ ຂ ໍ້
ມູນໃໝ່ເພ ີ່ມເຂົີ້າມາ. ນອກຈາກນ ີ້ ມັນຍັງກວມເອົາການດັດປັບເອົາຍຸດທະ
ສາດຂອງທ່ານ ເພ ີ່ອໃຫ້ບັນລຸຜົນໃນຈຸດປະສົງເຫ ົົ່ານັີ້ນ ແລະ/ຫ   ກວມເອົາ
ການດັດປັບທິດສະດ ການປ່ຽນແປງຂອງທ່ານ. ກ່ອງອະທິບາຍທ  7 ປະກອບ
ມ ຂ ໍ້ຄວນພິຈາລະນາເພ ີ່ມເຕ ມໃນການຕັີ້ງຈຸດປະສົງ.  

ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງທ ີ່ລະບຸໄວ້ໃນທດິສະດ ການປ່ຽນແປງຂອງທ່ານ
ສະແດງເຖິງສິີ່ງທ ີ່ທ່ານຕ້ອງການບັນລຸ. ພ້ອມກັນກັບການນ າໃຊ້ທິດສະດ  
ການປ່ຽນແປງຂອງທ່ານ, ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງເຫ ົົ່ານັີ້ນກ ຊ່ວຍຊ ີ້ແຈງ
ບັນດາຂ ໍ້ສົມມຸດຖານຂອງທ່ານວ່າ ຍຸດທະສາດຂອງທ່ານຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານ
ບັນລຸຜົນສ າເລັດເຫ ົົ່ານັີ້ນໄດ້ແນວໃດ ແລະ ວ່າທ່ານຈະມ ວ ທ ການປະເມ ນ
ຄວາມຄ ບໜ້າໂຄງການຂອງທ່ານແນວໃດ.  

ທ່ານຄວນລວບລວມເອົາການວິເຄາະສະຖານະການ, ເປ ົ້າໝາຍ, ຍຸດທະ 
ສາດ, ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ, ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງທ່ານເຂົີ້າໃນແຜນປະຕິບັດ
ວຽກງານຢ່າງເປັນທາງການຂອງທ່ານ (ກະລຸນາເບິີ່ງຍ້ອນກັບໄປທ ີ່ຮູບພາບທ  
8 ເພ ີ່ອເບິີ່ງວ່າແຜນການແຕ່ລະແບບກ່ຽວຂ້ອງກັນແນວໃດ) 

ກ່ອງອະທບິາຍທ  7. ຂ ໍ້ຄວນພິຈາ ລະ
ນາອ ີ່ນໆໃນການຕັີ້ງຈຸດປະສົງ 
ບາງຂ ໍ້ຄວນພຈິາລະນາທ ີ່ສ າຄນັໃນການຕັີ້ງຈຸດປະສງົ (ນອກເໜ ອ
ຈາກເກນ SMART) ໄດແ້ກ:່ 
• ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ມ ຢູ່ເພ ີ່ອພັດທະນາຈຸດປະສົງຂອງທ່ານ. ຫາກ

ເປັນໄປໄດ້, ມັນຖ ວ່າເປັນປະໂຫຍດຢ່າງຍິີ່ງໃນການທ າຄວາມ
ເຂົີ້າໃຈເງ ີ່ອນໄຂໃນຂະນະນັີ້ນ ຫ   ເງ ີ່ອນໄຂທ ີ່ເປັນພ ີ້ນຖານ 
ເພ ີ່ອພິຈາລະນາວາ່ຈ າເປັນຕ້ອງມ ການປັບປ່ຽນຫ າຍໜ້ອຍ
ເທົົ່າໃດ.  

• ໃນຈຸດທ ີ່ມ ຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ມ ຄວາມເປັນໄປໄດ້, ໃຫ້ນ າ
ໃຊ້ແບບຈ າລອງທາງທິດສະດ , ຂ ໍ້ມູນປະກອບຈາກຜູ້ຊ່ຽວຊານ 
ແລະ ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນອ ີ່ນໆທ ີ່ມ ຢູ່ ເພ ີ່ອກ ານົດຄ່າຕົວເລກໃນ
ຈຸດປະສົງ (ແລະ ເປ ົ້າໝາຍ) ຂອງທ່ານ.  

• ໃຫ້ມ ຄວາມຊັດເຈນວ່າທ່ານຕ້ອງສ້າງການປ່ຽນແປງຫ າຍພຽງ
ໃດ ຈ ີ່ງຈະເຫັນຜົນຂອງການອະນຸລັກ. ຕາມຫ ັກການແລ້ວ, 
ທ່ານຄວນທ້າທາຍຕົນເອງໂດຍການເຮັດວຽກຍ້ອນກັບຈາກ
ເປ ົ້ົ້໊າໝາຍ ແລະ/ຫ   ຜົນຮັບລະຫວ່າງທາງຂອງທ່ານເພ ີ່ອກ ານົດ
ວ່າ ຈະຕ້ອງບັນລຸຜົນຂອງແຕ່ລະຈຸດປະສົງກ່ອນໜ້າຫ າຍ    
ໜ້ອຍພຽງໃດ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາຍຂອງຕ່ອງໂສສ້າມາດດ າເນ ນຕ ໍ່ໄປ
ໄດ້.  

• ໃຫ້ເຂົີ້າໃຈຄວາມເຊ ີ່ອມໂຍງ ແລະ ອິດທິພົນຂອງຈຸດປະສົງ 
ແລະ ຍຸດທະສາດອ ີ່ນໆ. ຈຸດປະສົງຂອງທາ່ນໃນໜ ີ່ງສາຍຂອງ
ຕ່ອງໂສ້ດ າເນ ນໄປຢ່າງເປັນເຫດເປັນຜົນ ຈາກອັນໜ ີ່ງສູ່ອັນຕ ໍ່
ໄປ. ນອກຈາກນ ີ້, ຈົົ່ງຈ ີ່ໄວ້ວ່າ ຍຸດທະສາດອ ີ່ນໆ (ປາກົດໃຫ້
ເຫັນໃນຕ່ອງໂສ້ທ ີ່ຕ່າງກັນ) ອາດຈະມ ສ່ວນເຮັດໃຫ້ເກ ດຜົນ
ໄດ້ຮັບຮ່ວມກັນ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ໜ ີ່ງຈຸດປະສົງອາດຈ າເປັນຕ້ອງສະ 
ທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງອິດທິພົນຂອງຫ າຍຍຸດທະສາດ. 

 

 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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2ຂ. ສາ້ງແຜນການຕດິຕາມກວດກາ, ການ 

ປະເມນີຜນົ, ແລະ ການຖອດຖອນບດົຮຽນ 

ຕາມທາງການ 
ບາດກ້າວຍ່ອຍນີີ້ ປະກອບມີການສ້າງແຜນຕິດຕາມກວດກາ, ການປະເມີນ 

ຜົນ, ແລະ ການຖອດຖອນບົດຮຽນ (ແຜນຕິດຕາມກວດກາ). ແຜນຕິດ 

ຕາມກວດກາຂອງທ່ານຈະຊ່ວຍທ່ານຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າໄປສູ່ເປ ົ້ີ້າໝາຍ 

ແລະ ຈຸດປະສົງທີີ່ກ ານົດໄວ້, ຊ່ວຍປະເມີນຜົນຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ຂ ໍ້ສົມ 
ມຸດຖານທ ີ່ສ າຄັນທ ີ່ພົວພັນກັບທິດສະດ ການປ່ຽນແປງຂອງທ່ານ ແລະ ພ້ອມ
ທັງຊ່ວຍຊອກຫາຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຕ້ອງການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນຕ່າງໆ
ໃນການວິເຄາະສະຖານະການໂຄງການ, ການເລ ອກໃຊ້ຍຸດທະສາດ, ແລະ/ຫ ື 

ທິດສະດີການປ່ຽແປງຂອງທ່ານ. ແຜນຕິດຕາມກວດກາຍັງເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ 

ການກ ານົດຊັບພະຍາກອນທີີ່ຈ າເປັນໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ, ການກ ານົດ

ໄລຍະເວລາສ າລບັການເກັບກ າ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ, ພ້ອມທັງສະທ້ອນເຖິງ 

ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ີ້ນ ທີີ່ເຮົາຕ້ອງໄດ້ ເອົາໃຈໃສ່. ລະດັບ 

ຄວາມສົມບູນຖືກຕ້ອງ ແລະ ປະເພດຂອງການຕິດຕາມກວດກາທີີ່ທ່ານຈະ 

ເລືອກນ າໃຊ້ຈະຕ້ອງອີງໃສ່ຄວາມໝັີ້ນໃຈ ຂອງທ່ານທີີ່ມີຕ ໍ່ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານ 

ສ າຄັນ (ເຊັັ່ນວ່າ, ມີຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ພຽງພ ເພືີ່ອສະໜັບສະໜູນຂ ໍ້ສມົມຸດ 

ຖານຂອງທ່ານແລ້ວຫ ືບ ໍ່?), ຜົນທີີ່ຈະຕາມມາຖ້າຫາກຂ ໍ້ສມົມຸດຖານບ ໍ່ຖືກ 

ຕ້ອງ, ຊ່ວງໄລຍະດ າເນີນການຂອງໂຄງການ ຂອງທ່ານ, ແລະ ຊັບພະຍາ 

ກອນທີີ່ມ ຢູ່. 

 

ຜູຮ້ບັຂ ໍ້ມນູ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຕອ້ງການ 
ເພືີ່ອລິເລີີ່ມຮ່າງແຜນຕິດຕາມກວດກາ, ທ່ານຄວນກ ານົດຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນຂອງ 

ທ່ານ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການ. ການຕິດຕາມກວດກາ ທີີ່ມີປະ 

ສິດທິພາບນັີ້ນຈະນ າໃຊ້ເງິນງົບປະມານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ 

ໜ້ອຍທີີ່ສຸດເພືີ່ອສະໜອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ທ່ານຕ້ອງການໃນການແກ້ໄຂຂ ໍ້ບັນຫາ

ຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນ ແລະ/ຫ ື ບົົ່ງຊີີ້ວ່າໂຄງການຂອງທ່ານສາມາດດ າເນີນໄປ 

ຕາມແຜນ ແລະ ບັນລຸຈຸດປະສົງຕ່າງໆຕາມວາງໄວ້.  

ໃນຂັີ້ນຕອນທ າອິດ, ທ່ານຄວນກ ານົດໃຫ້ຊັດເຈນວ່າ ທ່ານຈະຕິດຕາມ 

ກວດກາເພືີ່ອສະໜອງຂ ໍ້ມູນໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນໃດ, ພວກເຂົາຕ້ອງການຮູ້ສິີ່ງ 

ໃດເພືີ່ອປະກອບການຕັດສິນໃຈ, ໃນຊ່ວງເວລາໃດທີີ່ພວກເຂົາຕ້ອງ ການຂ ໍ້ 

ມູນດັັ່ງກ່າວ, ແລະ ຄວາມສົມບູນຖືກຕ້ອງລະດັບໃດທີີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການ. 

ຍົກຕົວຢ່າງ, ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນໃດໜ ີ່ງອາດຈະເປັນຜູ້ໃຫ້ທ ນແກ່ໂຄງການຂອງ 

ທ່ານທີີ່ຕ້ອງການຮູ້ວ່າ ທ່ານມີການນ າໃຊ້ເງິນງົບປະມານໄປຢ່າງ ສມົເຫດ 

ສົມຜົນ.  ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນອືີ່ນອາດຈະເປັນຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ຕ້ອງ 

ການຮູ້ວ່າສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງພວກເຂົາໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຫ  ບ ໍ່. ເຖິງ 

ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ເປັນໄປໄດ້ວ່າ ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນທີີ່ມີຄວາມສ າຄັນທີີ່ສຸດກ ແມ່ນ 

ທີມງານໂຄງການຂອງທ່ານເອງ. ການຕິດຕາມກວດກາຈ ີ່ງມີຄວາມຈ າ 

ເປັນເພືີ່ອຊ່ວຍທີມງານຂອງທ່ານຕິດຕາມການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານ 

ແລະ ການບັນລຸເຊິີ່ງເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງຕ່າງໆ, ຊ່ວຍພິສູດຂ ໍ້ສົມ     

ມຸດຖານຕາມທິດສະດີການປ່ຽນແປງຂອງທ່ານ, ຫ ຼຸດຜ່ອນສິີ່ງທ ີ່ີ່ບ ໍ່ແນ່ນອນ, 

ຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກຂ ໍ້ມູນທີີ່ຮວບຮວມມາ, ແລະ ຊ່ວຍປັບປຸງການ 

ວາງແຜນງານໂຄງການໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຕ ໍ່ໜ້າ. ຕາຕະລາງຕ ໍ່ໄປນີີ້ສະແດງ 

ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນຈ ານວນໜ ີ່ງທີີ່ມັກພົບເຫັນໄດ້ເລືີ້ອຍໆ ພ້ອມທັງຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປ 

ທີີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການ.

ສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນ ີ້ປະກອບມ : 
 ເປ ົ້ີ້າໝາຍສ າລັບເປ ົ້າໝາຍໃນການອະນຸລັກແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢູ່ທ ີ່ດ ຂອງມະນຸດ (ຫາກເໝາະສົມ) 

 ການລະບຸມາດຕະການແຊກແຊງທ ີ່ສ າຄັນ ແລະ ແບບຮ່າງຍຸດທະສາດ 

 ການຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງແບບຮ່າງຍຸດທະສາດ 

 ທິດສະດີການປ່ຽນແປງທ ີ່ອະທິບາຍກ່ຽວກັບຂ ໍ້ສົມມຸດຖານຂອງທ ມງານ ແລະ ບັນດາກິດຈະກ າຫ ັກສ າລັບຍຸດທະສາດສ າຄັນ 

 ຈຸດປະສົງຂອງຜົນໄດ້ຮັບລະຫວ່າງທາງທ ີ່ສ າຄັນ 

 ແຜນວຽກລ າດັບສຸດທ້າຍທີີ່ໄດ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີ 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ຕາຕະລາງທ  3. 

ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນຈາກການຕິດຕາມກວດກາໂດຍທົັ່ວໄປ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການ  

ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນ ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຕ້ອງການ/ຈຸດທ ີ່ໃຫຄ້ວາມສນົໃຈໂດຍທົົ່ວໄປ 

ທີມງານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມ ໂຄງການ ທີມງານຂອງທ່ານມກີານຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຕາມທີີ່ຄາດໝາຍໄວ້ຢູ່ຫ ືບ ໍ່? 

ທີມງານຂອງທ່ານບັນລຸຈຸດປະສົງທີີ່ພວກເຂົາມີພາຍໃຕ້ກອບເວລາທີີ່ກ ານົດໄວ້ຫ ບື ໍ່, ແລະ ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານມີຄວາມຖືກຕ້ອງຫ ືບ ໍ່? 

ສິີ່ງໃດມີຜົນສ າເລັດ, ສິີ່ງໃດບ ໍ່ມີຜົນສ າເລັດ, ແລະຍ້ອນສາເຫດອັນໃດ? 

ທີມງານຂອງທ່ານຈະສາມາດປັບປຸງຍຸດທະສາດຕ່າງໆທີີ່ມີໄດ້ແນວໃດ? 

ຜູ້ສະໜັບສະໜູນທ ນ ທີມງານຂອງທ່ານມກີານຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຕາມທີີ່ຄາດໝາຍໄວ້ຢູ່ຫ ືບ ໍ່? ທີມງານຂອງທ່ານບັນລຸຈຸດປະສົງທີີ່ 

ພວກເຂົາມີພາຍໃຕກ້ອບເວລາທີີ່ກ ານົດໄວ້ຫ ືບ ໍ່? ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານທີີ່ໃຊ້ໃນການດ າເນີນໂຄງການນີີ້ມີຄວາມຖືກຕອ້ງຫ ືບ ໍ່? 

ຊຼຸມຊົນ ຫ ື  ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ

ທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 

ທີມງານຂອງທ່ານມກີານຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຕາມທີີ່ຄາດໝາຍໄວ້ຢູ່ຫ ືບ ໍ່? 

ໂຄງການນີີ້ຈະສົັ່ງຜົບກະທົບຕ ໍ່ພວກເຂົາແນວໃດ? 

ອົງການ ແລະ  ສະມາຄົມອະນຸລັກ ສິີ່ງໃດມີຜົນສ າເລັດ, ສິີ່ງໃດບ ໍ່ມີຜົນສ າເລັດ, ແລະ ຍ້ອນສາເຫດອນັໃດ? 

ສິີ່ງໃດທີີ່ຈະສາມາດຖອດຖອນຈາກໂຄງການນີີ້ເພືີ່ອໄປນ າໃຊໃ້ນສະພາບການອືີ່ນໆ? 

ນັກວິຊາການ ແລະ ນກັສ ກສາ ສິີ່ງໃດມີຜົນສ າເລັດ, ສິີ່ງໃດບ ໍ່ມີຜົນສ າເລັດ, ແລະ ຍ້ອນສາເຫດອນັໃດ?  

ຜູ້ກວດສອບ ແລະ ໜວ່ຍງານຢັັ້ງຢືນ ໂຄງການນີີ້ປະຕບິັດຕາມກົດໝາຍ ແລະຂ ໍ້ບງັຄັບຢູ່ຫ ືບ ໍ່? ໂຄງການດ າເນນີຕາມຂ ໍ້ປະຕິບດັທີີ່ເປັນປະໂຫຍດສູງສຸດຢູ່ຫ ືບ ໍ່? 

ໂດຍການໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບຄວາມພະຍາຍາມໃນຕິດຕາມກວດກາ ໂດຍກົງ 

ຕາມຂ ໍ້ສົມມຸດຖານທີີ່ເປັນຫວົໃຈສ າຄນັທີີ່ທ່ານໄດ້ວາງອອກ (ທີີ່ສະແດງໃນ 

ຮູບແບບຈ າລອງສະຖານະການ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ) ແລະ ຂ ໍ້ 

ບັນຫາສ າຄັນທີີ່ບ ໍ່ຊັດເຈນ ທີີ່ທ່ານພບົພ ໍ້, ກ ເປັນໄປໄດ້ຫ າຍຂ ີ້ນ ທີີ່ທ່ານຈະເກບັ 

ກ າຂ ໍ້ມູນ ທີີ່ເປນັປະໂຫຍດຕ ໍ່ການສະໜອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ຕ້ອງການບາງຢ່າງເທົັ່ານັີ້ນ 

(ຕົວຢ່າງ, ສະຖານະພາບຂອງໄພຂົັ່ມຂູ່, ການບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບ, ຂົງເຂດຂອງ

ຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນ).  

ຖ້າຫາກວາ່ການຕິດຕາມກວດກາຂອງທ່ານ ມີໄວ້ເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ເຂົີ້າໃຈເຖິງສາ 

ເຫດທີີ່ວຽກງານຕ່າງໆສ າເລັດຜົນ ຫ   ບ ໍ່ສ າເລັດຜົນ ທ່ານຄວນແນ່ໃຈວາ່ບ ໍ່ໄດ້ 

ຕິດຕາມກວດກາສະເພາະແຕ່ຜນົໄດ້ຮັບ, ຈດຸປະສົງ, ຫ ື  ເປ ົ້າໝາຍສະເພາະໃດ 

ໜ ີ່ງເທົັ່ານັີ້ນ, ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງປັດໄຈສ າຄັນຕ່າງໆທີີ່ສົັ່ງເສີມ ຫ ື ຖ່ວງດ ງ 

ຄວາມສາມາດຂອງທ່ານໃນການບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບທີີ່ໜ້າເພິີ່ງພ ໃຈ. ໃນການຈັດ

ລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ຕ້ອງການ, ມັນເປັນປະໂຫຍດຢ່າງຍິີ່ງທີີ່ຈະຄ າ 

ນ ງເຖິງຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆທີີ່ອາດຈະເກີດຂ ີ້ນກັບໂຄງການຂອງທ່ານຖ້າຫາກຂາດ 

ຂ ໍ້ມູນນີີ້ໄປ, ຄ ານ ງເຖິງວິທີການທີີ່ທ່ານຈະນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນເຫ ົັ່ານີີ້ ເພືີ່ອການຕດັສິນ 

ໃຈຂັີ້ນບ ລິຫານ, ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີີ່ຈະຊອກຫາຂ ໍ້ມນູທີີ່ຕ້ອງການນັີ້ນ 

ພາຍໃຕ້ຂ ໍ້ຈ າກັດທາງດ້ານຊັບພະກອນ ແລະ ໄລຍະ ເວລາຂອງໂຄງການ. ຕອ້ງຈືີ່ 

ໄວ້ວ່າຂະບວນການນີີ້ມີລັກສະນະດ າເນ ນການແບບວົນຊ ໍ້າ, ສິີ່ງເຫ ົັ່ານີີ້ແມນ່ຂ ໍ້ 

ຄວນພິຈາລະນາທີີ່ທ່ານຄວນຄ ານ ງເຖິງສະເໝີ ເມືີ່ອມກີານກ ານົດ ແລະ ຈັດ

ລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ. 
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ຕວົຊີີ້ວດັ  

ເມືີ່ອຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີີ່ຕ້ອງການຂອງທ່ານ ໄດ້ຖືກກ ານົດເປັນທີີ່ 

ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ, ຂັີ້ນຕອນຕ ໍ່ໄປແມ່ນຈະກ ານົດ ຕົວຊີີ້ວັດ ແລະ/ຫ ື ຂ ໍ້ມູນ 

ທີີ່ສະເພາະເຈາະຈົງ ທີີ່ທ່ານຄວນເກັບກ າເພືີ່ອສະໜອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ທ່ານຕ້ອງ 

ການ. ຕົວຊີີ້ວັດທີີ່ດີຈະມີເກນຄື ສາມາດວັດແທກໄດ້, ຖືກຕ້ອງຊັດເຈນ, 

ສະໝ ໍ່າສະເໝີ ແລະ ສະແດງຜົນໄດ້ໄວ (ໄວຕ ໍ່ການປ່ຽນແປງ)  ແລະ ຄວນ 
ກ່ຽວເນືີ່ອງກັບບັນດາປັດໄຈສ າຄັນ, ຜົນໄດ້ຮັບ, ຫ ື ຂ ໍ້ສົມມຸດຖານທີີ່ມີໃນ 

ຮູບແບບຈ າລອງສະຖານະການ ຫ ື ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ (ເບິີ່ງທີີ່ເອ 

ກະສານຊ້ອນທ້າຍທ  2). ໝາຍເຫດ ບາງຕົວຊີີ້ວັດອາດຊີີ້ບອກດ້ານຄຸນນະ 

ພາບ, ໃນຂະນະທີີ່ຕົວຊີີ້ວັດອືີ່ນໆ ອາດຊີີ້ບອກດ້ານປະລິມານກ ໄດ້. ນອກ 

ຈາກນັີ້ນຍັງມີວີທີການທີີ່ຫ າກຫ າຍ ເພືີ່ອໃຊ້ວັດແທກຕົວຊີີ້ວັດໃດໜ ີ່ງ, ເຊິີ່ງ 

ຈະອະທິບາຍທາງດ້ານລຸ່ມ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໃນພາກສ່ວນຂອງຮູບແບບຈ າລອງສະຖານະການ, ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ, 

ພ້ອມທັງເປ ົ້ີ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງຕ່າງໆຂອງທ່ານ, ທ່ານໄດ້ຈັດລ າດັບ 

ຄວາມສ າຄັນຂອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ທ່ານຕ້ອງການເປັນທີີ່ຮຽບຮ້ອຍ. ສິີ່ງນີີ້ເອງຈະ 

ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດຄັດຈ້ອນບັນດາຕົວຊີີ້ວັດທີີ່ເປັນໄປໄດ້ຈ ານວນນັບບ ໍ່ 

ຖ້ວນໃຫ້ແຄບລົງຈົນເຫ ືອໃນຈ ານວນທີີ່ສາມາດຈັດການໄດ້ງ່າຍຂ ີ້ນ. ຮູບ 

ພາບທ  16 ສະແດງຕົວຢ່າງຂອງວິທີທີີ່ທິດສະດີ ການປ່ຽນແປງສາມາດ 

ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສຸມໃສ່ກັບຕົວຊີີ້ວັດທີີ່ມີ. ທ່ານຄວນແນໃສ່ທີີ່ ຈະເກັບກ າຂ ໍ້ 

ມູນຂັີ້ນເບືີ້ອງຕົີ້ນທີີ່ຈ າເປັນເພືີ່ອໃຫ້ໄດ້ມາເຊິີ່ງຂ ໍ້ມູນສ າຄັນທີີ່ທ່ານຕ້ອງການ. 

ດັັ່ງທີີ່ໄດ້ກ່າວມາ,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຂ ໍ້ຄວນພຈິາລະນາກຽ່ວກບັການປຽ່ນແປງດນິຟາ້ອາກາດທ  6                            

ການຕດິຕາມກວດກາຜນົກະທບົຈາກການປຽ່ນແປງດນິຟາ້ອາກາດ ແລະ ຍດຸທະສາດໃນການຮບັມ ື

ມຄີວາມບ ໍ່ແນ່ນອນທີີ່ສ າຄນັກຽ່ວກບັຜນົກະທບົຈາກການປຽ່ນແປງດນິຟາ້ອາກາດ  – ຍົກຕວົຢາ່ງ, ມຄີ າຖາມໃນລກັສະນະທີີ່ວ່າ ສິີ່ງໃດທີີ່ກ າລງັເກີດຂ ີ້ນ ຫ ື 

ອາດຈະເກີດກບັພມູອາກາດໂລກ, ສິີ່ງໃດເປນັສິີ່ງຄນົເຮາົຈະຕອ້ງກະທ າໃນການຮບັມ,ື ຊະນດິພນັ ແລະ ລະບບົນເິວດຕາ່ງໆຈະໄດ້ຮບັຜນົກະທບົແນວໃດ, ແລະ 

ຍຸດທະສາດໃນການຮບັມຂືອງພວກເຮາົຈະມປີະສດິທພິາບພຽງໃດ. 

ຍ້ອນວ່າຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນຍັງມີຂ້ອນຂ້າງຫ າຍ, ມັນຈ ີ່ງມີຄວາມສ າຄັນທີີ່ຈະຄ ານ ງວ່າ ມີການຕິດຕາມກວດກາສະເພາະໃດບ ໍ່ທີີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດແລ້ວ. ນີີ້ອາດ 

ຈະລວມເຖິງການສ້າງສະຖານີຕິດຕາມສະພາບອາກາດທາງໄກເພືີ່ອຕິດຕາກວດກາພູມອາກາດ ແລະ/ຫ ື ການຕິດຕາມກວດກາຊະນິດພັນ ແລະ ລະບົບນິເວດຕ່າງໆ 

ເພືີ່ອເຝ ັ້າເບິີ່ງວ່າສິີ່ງເຫ ົົ່ານັີ້ນຕອບສະໜອງຕ ໍ່ກັບການປ່ຽນແປງແນວໃດ. ນອກຈາກນັີ້ນ, ທ່ານອາດຕ້ອງການເຄ ີ່ອງມ ເພືີ່ອກ ານົດຕົວຈຸດສະນວນ ຫ ື ຕົວລິເລີີ່ມ 

ທີີ່ຈະຊ່ວຍທ່ານຕັດສິນໃຈວ່າ ເມືີ່ອໃດເປັນຊ່ວງທີີ່ເໝາະສົມທີີ່ຈະພິຈາລະນານ າໃຊ້ຍຸດທະສາດທີີ່ເຂັີ້ມງວດ ຫ ື ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ສູງຂ ີ້ນ. 
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ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ຂ ໍ້ມູນສ າຄັນທີີ່ຕ້ອງການອາດປະກອບມີ ການແກ້ໄຂຈຸດບົກພ່ອງໃນຮູບ 

ແບບຈ າລອງສະຖານະການຂອງທ່ານ, ການທົດສອບຂ ໍ້ສົມມຸດຖານ ແລະ 

ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ, ພ້ອມທັງການສະແດງຄວາມຄືບໜ້າຕ ໍ່ການບັນລຸຈຸດ 

ປະສົງທີີ່ກ ານົດໄວ້.ເມືີ່ອທ່ານຕິດຕາມກວດກາໂດຍອີງໃສ່ທິດສະດີການປ່ຽນ

ແປງທີີ່ມີ, ໃຫ້ຄ ານ ງໄວ້ວ່າອາດຈະມີປັດໄຈສ າຄັນອືີ່ນໆ ທີີ່ຍຸດທະສາດຂອງ 

ທ່ານບ ໍ່ສາມາດຄວບຄຸມໄດ້ແຕ່ສິີ່ງເຫ ົັ່ານັີ້ນອາດມີຜົນຢ່າງຍິີ່ງຕ ໍ່ກັບການບັນລຸ

ຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ (ຕົວຢ່າງ, ສະພາບການທາງການເມືອງ ຫ ື ກົນໄກ 

ຕະຫ າດ). ໃນກ ລະນີແບບນີີ້, ທ່ານອາດຈ າເປັນຕ້ອງຕິດຕາມກວດກາປັດ 

ໄຈເຫ ົັ່ານັີ້ນໂດຍໃຊ້ຕົວຊີີ້ວັດຈ ານວນໜ ີ່ງເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດຕີລາຄາ 

ໄດ້ວ່າທ່ານຈະສາມາດບັນລຸຜົນທີີ່ຄາດໄວ້ ໄດ້ຫ ືບ ໍ່ (ແລະ ບັນລຸໄດ້ ຫ ື ບັນ 

ລຸບ ໍ່ໄດ້ຍ້ອນສາເຫດອັນໃດ)

 

ຮບູພາບທີ 16 

ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການແບ່ງເຂດແດນທີີ່ເອ ີ້ອອ ານວຍຕ ໍ່ການອະນຸລັກ ພ້ອມກັບຕົວຊີີ້ວັດທີີ່ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້  

 

ແບບຢາ່ງຕວົຊີີ້ວດັ ການຮັບຮອງເອົາກົດລະບຽບ

ການແບ່ງເຂດແດນເພືີ່ອຍຸດຕິ 

ການອະນຸຍາດສິີ່ງປຸກສ້າງໃໝ່

ໄວ້ຊົັ່ວຄາວໃນພືີ້ນທີີ່ຈ າເພາະ

ທີີ່ພາກລດັກ ານົດ 

% ການອະນຸຍາດ 

ສິີ່ງປຸກສ້າງໃໝທ່ີີ່ຫ ີກ 

ລ້ຽງການພດັທະນາໃນ 

ພືີ້ນທີີ່ຈ າເພາະທີີ່ພາກລັດ

ກ ານົດ 

 # ທ ີ່ພັກອາໄສໃໝ່ 
ທ ີ່ໄດ້ຮັບການອະ ນຸ
ມັດ, ມ ແຜນກ ໍ່ສ້າງ, 
ຫ   ກ າລັງຢູ່ໃນ
ຂະບວນກ ໍ່ສ້າງໃນ
ພ ີ້ນທ ີ່ຈ າເພາະທ ີ່
ພາກລັດກ ານົດ 

ຄວາມກວ້າງຂັີ້ນຕ ໍ່າ 
(ກິໂລແມັດ) ຂອງເສັີ້ນທາງ
ເຊ ີ່ອມຕ ໍ່ປ່າໄມ ້ ຫ ັກຖານຂ ໍ້
ມູນຄວາມເສ ີ່ອມໂຊມຂອງ
ເສັີ້ນທາງເຊ ີ່ອມຕ ໍ່ (ຕວົຢ່າງ, 

ຖະໜົນ, ການປັບຖາງພ ີ້ນ
ທ ີ່) 

ວທິກີານ 

ໃນຂະນະທີີ່ທ່ານສ້າງຕົວຊີີ້ວັດ ແລະ ກ ານົດຂ ໍ້ມູນສ າຄັນທີີ່ຕ້ອງການ, ທ່ານຈະຕ້ອງ 

ຄ ານ ງວ່າ ທ່ານຈະວັດແທກສິີ່ງເຫ ົັ່ານັີ້ນໄດ້ດ້ວຍ ວ ທ ໃດ (ຕົວຢ່າງ, ວິທີການທີີ່ທ່ານ 
ຈະນ າໃຊ້). ຕົວຢ່າງຂອງວິທີການຕ່າງໆ ສາມາດສາມາດມີໄດ້ຕັີ້ງແຕ່ການດ າເນີນ 

ການສ າຫ ວດສັດປ່າ ຜ່ານການດາວໂຫ ດ ພາບຖ່າຍ ລັກສະນະການນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ 

ຈາກດາວທຽມຈົນຮອດການລົງສ າພາດຫາຂ ໍ້ມູນສ າຄັນ ເພືີ່ອໃຫ້ເຂົີ້າໃຈທັດສະ     

ນະຄະຕິ ແລະ ການປະພ ດ ປະຕິບັດຂອງ ຜູ້ມ ສ່ວນຮ່ວມ. ວິທີການຄວນຖືກຕ້ອງ 

ຕາມເກນເຊັັ່ນວ່າ ຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຄວາມໜ້າເຊືີ່ອຖື, ຄວາມຄຸ້ມຄ່າ, ຄວາມ 
ເປັນໄປໄດ້, ແລະ ຄວາມໝາະສົມ (ເບິີ່ງໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທ  2).  

ຕາມປ ກກະຕິແລ້ວ ມັກຈະມີຂ ໍ້ທ ີ່ຕ້ອງແລກປ່ຽນກັນລະຫວ່າງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງ 

ວິທີການໃດໜ ີ່ງ ແລະ ຄວາມຖືກຕ້ອງ ພ້ອມກັບຄວາມໜ້າເຊືີ່ອຖືຂອງວິທີການ 

ນັີ້ນໆ.  ສິີ່ງສ າຄັນແມ່ນຕ້ອງເລືອກ ວິທີການທີີ່ມີຄວາມຄຸ້ມຄ່າທີີ່ສຸດທີີ່ຈະສະ 

ໜອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ໜ້າເຊືີ່ອຖືພຽງພ ເພ ີ່ອໃຫ້ເໝາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງ 

 

 

ການດ້ານການບ ລິຫານຈັດການຂອງທ່ານ. ສ າລັບການຫາຂ ໍ້ມູນ ທີີ່ຕ້ອງການ 

ໃນຫ າຍໆຄັີ້ງ, ທ່ານອາດບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງເກັບກ າຂ ໍ້ມູນປະຖມົພູມທີີ່ມີຄວາມສະ 

ເພາະເຈາະຈົງສ າຫ ັບໂຄງການນັີ້ນໆ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ວິທີການໜ ີ່ງທີີ່ໃຊ້ໃນການຫາ 

ຂ ໍ້ມູນຂອງກຸ່ມປະຊາກອນ ຂອງປາຊະນິດໃດໜ ີ່ງ ອາດຈະໄດ້ມາຈາກການດາວ 

ໂຫ ດບົດບັນທ ກການປະມົງທີີ່ອົງການທາງພາກລັດໄດ້ເຜີຍ ແຜ່ໄວ້ທາງອິນເຕີ 

ເນັດ. ເຖິງຢ່າງນັີ້ນ, ໃນບາງກ ລະນີ ການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນປະຖົມພູມອາດມີຄວາມ 

ຈ າເປັນ. 

ຫ າຍຄັີ້ງ, ທີີ່ທີມງານຂອງທ່ານອາດຕ້ອງຮັບໜ້າທີີ່ໃນການເກັບກ າ ແລະ ສັງ 

ລວມຂ ໍ້ມູນຂອງທ່ານ (ທັງທີີ່ເປັນຂ ໍ້ມູນປະຖົມພູມ ຫ ື ທຸຕິຍະພູມ). ໃນບາງ 

ກ ລະນີ, ທ່ານອາດວ່າຈ້າງບຸກຄົນໃດໜ ີ່ງ ເພືີ່ອດ າເນີນການປະເມີນຜົນຈາກ 

ພາຍນອກໃຫ້ແກ່ໂຄງການຂອງທ່ານ. ເຖິງແມ່ນວ່າ, ແບບຈ າລອງສະຖານະ 

ການ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ ໄດ້ວາງແຜນຍຸດທະສາດທີີ່ຮັດກຸມ 

ຊັດເຈນທີີ່ສາມາດຊີີ້ນ າການເກັບກ າ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນແລ້ວ ກ ຕາມ.  

ເສັີ້ນຈ ໍ້າເມດັສະແດງເຖິງຄວາມ
ບ ໍ່ແນ່ນອນກ່ຽວກັບຄວາມ
ສ າພັນກັນ 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ມັນຖືວ່າເປັນປະໂຫຍດອີກດ້ວຍ ທີີ່ຈະບັນທ ກເກັບກ າມາດຕະການສະເພາະ 

ທີີ່ທ່ານໃຊ້ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວິທີການຕ່າງໆທີີ່ທ່ານມີ. ການບັນທ ກ 

ເກັບກ າມາດຕະການຈະຊ່ວຍໃນການຕີຄວາມໝາຍຂອງຂ ໍ້ມູນ, ພ້ອມທັງ 

ຊ່ວຍໃນການຕິດຕາມກວດກາຕົວຊີີ້ວັດດຽວກັນໃນອະນາຄົດ ເພືີ່ອຄົີ້ນຫາ 

ຮູບແບບຂອງສິີ່ງທີີ່ເກີດຂ ີ້ນຕະຫ ອດຊ່ວງເວລາ. ຕາມຫ ັກການແລ້ວ, ທີມ 

ງານຂອງທ່ານຄວນທົດສອບ ແລະ ປັບປຸງຕົວຊີີ້ວັດ ແລະ ວິທີການຕ່າງໆ 

ກ່ອນມີການນ າໃຊ້ສິີ່ງເຫ ົັ່ານັີ້ນ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ທ່ານຄວນເລີີ່ມຕົີ້ນຈາກການ 

ທົດສອບເຄືີ່ອງມືການສ າຫ ວດ ເພືີ່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າສິີ່ງເຫ ົັ່ານັີ້ນຈະຊ່ວຍໃຫ້ 

ທ່ານໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນທີີ່ຕ້ອງການ ແລະ ບ ໍ່ນ າໄປສູ່ການຕີຄວາມໝາຍທີີ່ຄາດ 

ເຄືີ່ອນ. ເຊັັ່ນດຽວກັນ, ການຫາຂ ໍ້ມູນພືີ້ນຖານໄວ້ກ່ອນອາດຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານ 

ສາມາດທົດສອບວິທີການຂອງທ່ານໄດ້. ຖ້າຫາກທ່ານບ ໍ່ສາມາດເກັບຂ ໍ້ມູນ 

ພືີ້ນຖານໄດ້ໃນຊ່ວງສອງສາມເດືອນທ າອິດຂອງໂຄງການ, ສິີ່ງທີີ່ທ່ານຈ າ 

ເປັນຕ້ອງເຮັດຫ າຍທີີ່ສຸດແມ່ນການທົບທວນຄືນວິທີການ ຫ ື ຕົວຊີີ້ວັດ 

ນັີ້ນໆຂອງທ່ານ.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໂຮມທກຸຢາ່ງເຂົີ້າໄວນ້ າກນັ 

ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນ, ຂ ໍ້ມູນທີີ່ຕ້ອງການ, ຕົວຊີີ້ວັດ, ແລະ ວິທີການຂອງທ່ານແມ່ນອົງປະກອບທັງໝົດຂອງແຜນຕິດຕາມກວດກາຂອງທ່ານ. ແຜນຂອງທ່ານຄວນມີການລະ 

ບຸເບືີ້ອງຕົີ້ນກ່ອນວ່າ ເມືີ່ອໃດ, ສະຖານທີີ່ໃດ, ແລະ ພາກສ່ວນໃດທີີ່ຈະເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ (ເບິີ່ງຕາຕະລາງທີ 4 ສ າລັບຕົວຢ່າງແຜນຕິດຕາມກວດກາ). ສຸດທ້າຍນີີ້, ແລະ 

ເພືີ່ອເປັນການກະກຽມສ າລັບ ບາດກ້າວທີ 3 (ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ) ແລະ 4 (ວິເຄາະ & ປັບປ່ຽນ), ທີມງານຂອງທ່ານຄວນພິຈາລະນາມາດຕະການທີີ່ວ່າ ທ່ານຈະຈັດ 

ເກັບ, ສັນຈັດ, ແລະ ເຂົີ້າເຖິງຂ ໍ້ມູນໄດ້ແນວໃດ ພ້ອມທັງທ່ານຈະມີການວິເຄາະ ແລະ ການນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມູນໃນລັກສະນະໃດ ເພືີ່ອໃຫ້ຕອບສະໜອງກັບຂ ໍ້ມູນທີີ່ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ 

ມູນສ າຄັນຂອງທ່ານຕ້ອງການ. ໃນພາກສ່ວນການວາງແຜນວຽກ ແລະ ຕັີ້ງງົບປະມານຂອງທ່ານ (ບາດກ້າວທີ 3), ທີມງານຂອງທ່ານຄວນລະບຸໄປເຖິງເວລາ ແລະ 

ຊັບພະຍາກອນທາງການເງິນ ເພືີ່ອໃຊ້ສະໜັບສະໜູນກິດຈະກ າຕ່າງໆໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການບ ລິຫານຈັດການຂ ໍ້ມູນ. 
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ຕາຕະລາງທ ີ4 

ການແຈກແຈງແຜນຕິດຕາມກວດກາ 

ຂ ໍ້ມູນທີີ່ຕ້ອງການ ຕົວຊີີ້ວັດ / ຕົວປ່ຽນ ກິດຈະກ າການຕິດຕາມ 

ກວດກາ 

ຜູ້ຮັບ 

ຜິດ 

ຊອບ 

ຂອບເຂດເວລາ 

ຈຸດປະສງົ LUP (ການວາງແຜນການນ າໃຊທ້ ີ່ດນິ) 1.  

ພາຍໃນທ້າຍປີ 2022 ສະພາເທດສະບານເມືອງຈະຕ້ອງຮັບ 

ຮອງເອົາກົດລະບຽບການແບ່ງເຂດແດນ ເພືີ່ອຍຸດຕິການ 

ອະນຸຍາດສິີ່ງປຸກສ້າງ ໃໝ່ໄວ້ຊົັ່ວຄາວໃນພືີ້ນທີີ່ຈ າເພາະທີີ່ 

ພາກລັດກ ານົດ 

ໃບຮັບຮອງ ກົດລະບຽບການແບ່ງເຂດ 

ແດນເພືີ່ອຍຸດຕິການອະນຸຍາດສິີ່ງປຸກ 

ສ້າງໃໝ່ໄວ້ຊົັ່ວຄາວໃນພືີ້ນທີີ່ຈ າເພາະ 

ທີີ່ພາກລັດກ ານົດ 

ທົບທວນບົດລາຍງານການປະ 

ຊຼຸມສະພາເທດສະບານເມືອງ 
 

ທົບທວນລະບຽບການລ່າ 

ສຸດທີີ່ມີການເຜີຍແຜ່  

ລສ 
(LS) 

ໄຕມາດທີ 4, 

2022 

ຈຸດປະສງົ LUP (ການວາງແຜນການນ າໃຊທ້ ີ່ດນິ) 2  

ພາຍໃນກາງປິ 2024, ທຸກໆການອະນຸຍາດ ສິີ່ງປຸກສ້າງໃໝ່ 

ຈະຕ້ອງຫ ີກລ້ຽງການພັດ ທະນາໃນພືີ້ນທີີ່ຈ າເພາະທີີ່ພາກລັດ 

ກ ານົດ 

% ການອະນຸຍາດສິີ່ງປຸກສ້າງໃໝ່ 

ຈະຕ້ອງຫ ີກລ້ຽງການພັດທະນາໃນ 

ພືີ້ນທີີ່ຈ າເພາະທີີ່ພາກລັດກ ານົດ 

ປຶກສາກັບນັກວາງແຜນທີີ່ 

ດິນທ້ອງຖິີ່ນ  

ລສ 
(LS) 
 

2023, 2024 

ຊ່ວງກາງປີ 

ຈຸດປະສງົ LUP (ການວາງແຜນການນ າໃຊທ້ ີ່ດນິ) 3.  

ພາຍໃນປີ 2028, ຈະຕ້ອງບ ໍ່ມີການດ າເນີນການກ ໍ່ສ້າງ, 

ການອະນຸຍາດກ ໍ່ສ້າງ, ຫ ື ແຜນ ກ ໍ່ສ້າງທີີ່ພັກອາໄສໃນພືີ້ນ 

ທີີ່ຈ າເພາະທີີ່ພາກລັດກ ານົດ 

# ທີີ່ພັກອາໄສໃໝ່ໄດ້ຮັບການອະນຸ 

ມັດ, ມີແຜນກ ໍ່ສ້າງ, ຫ ື ກ າລັງຢູ່ໃນຂະ 

ບວນກ ໍ່ສ້າງໃນພືີ້ນທີີ່ຈ າເພາະທີີ່ພາກລັດ

ກ ານົດ 

ປຶກສາກັບນັກວາງແຜນທີີ່ 

ດິນທ້ອງຖິີ່ນ  

ລົງຢ້ຽມຢາມພືີ້ນທີີ່ຕົວຈິງ  

ລສ 
(LS) 

2025, 2028 

ເປ ົ້າໝາຍ.  

ພາຍໃນປີ 2035, ຄວາມກວ້າງຂອງເສັີ້ນທາງເຊືີ່ອມຕ ໍ່ຈາກ 

ປ່າໄມ້ໄປສູ່ ອ່າງໂຕ່ງແມ່ນ ໍ້າຂາວຈົນຮອດລອດສ໌ກຣິວ 

ລອດສ໌ (Los Grillos) ແມ່ນຕ້ອງມີຄວາມກວ້າງຢ່າງໜ້ອຍ 

5 ກິໂລແມັດ ແລະ ຍັງບ ໍ່ເປ່ເພເສຍຫາຍ 

ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນຄວາມເສ ີ່ອມໂຊມຂອງ

ເສັີ້ນທາງເຊືີ່ອມຕ ໍ່ຄວາມກວ້າງຂັີ້ນຕ ໍ່າ 

(ກິໂລແມັດ) ຂອງເສັີ້ນທາງເຊືີ່ອມຕ ໍ່ປ່າ 

ໄມ້ 

ວິເຄາະພາບຖ່າຍຈາກດາວ 

ທຽມ  

ອມ, 

ຈບ 
(AM, 

JB) 

2020-2040 

ທຸກໆຫ້າປ ີ

ຄວາມບ ໍ່ແນນ່ອນ.? 
ການຍຸດຕິການກ ໍ່ສ້າງທ ີ່ພັກອາໄສໃໝ່ໃນພ ີ້ນທ ີ່ຈ າເພາະທ ີ່
ພາກລັກກ ານົດຈະພຽງພ ທ ີ່ຈະຮັກສາເສັີ້ນທາງເຊ ີ່ອມຕ ໍ້ທ ີ່ມ 
ຄວາມກວ້າງຢ່າງໜ້ອຍ 5 ກິໂລແມັດ ໂດຍທ ີ່ບ ໍ່ເປ່ເພເສຍ

ຫາຍໄດ້ຫ  ບ ໍ່? ຍັງມີໄພຂົັ່ມຂູ່ສ າຄັນອືີ່ນອີກບ ໍ່ທີີ່ພວກເຮົາຍັງ 

ບ ໍ່ທັນຮັບຮູ້? 

ຕົວຊີີ້ວັດຈາກຈຸດປະສົງ LUP3 ແລະ 

ເປ ົ້ີ້າໝາຍການລະບຸສາເຫດຫ ັກອືີ່ນໆ 

ທີີ່ມີຜົນ ເຮັດໃຫ້ເກີດການຕັດໄມ້ທ າ 

ລາຍປ່າ 

ປຶກສາກັບນັກວາງແຜນທີີ່ 

ດິນທ້ອງຖິີ່ນ  

ລົງຢ້ຽມຢາມພືີ້ນທີີ່ຕົວຈິງ  

ວິເຄາະພາບຖ່າຍຈາກດາວ 

ທຽມ  

ລສ, 

ອມ, 

ຈບ 
(LS 
AM, 

JB) 

2021 

ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ 

 ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການ ພ້ອມທັງວິທີການຕິດຕ ໍ່ສືີ່ສານທີີ່ພວກເຂົາເຫັນດີໄດ້ຮັບການກ ານົດໃຫ້ຈະແຈ້ງ 

 ຕົວຊີີ້ວັດ ແລະ ວິທີການໄດ້ຮັບການກ ານົດ 

 ແຜນຕິດຕາມກວດກາ, ແຜນການປະເມີນຜົນ, ແລະ ແຜນຮຽນຮູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບການຢືນຢັນເປັນທີີ່ຮຽບຮ້ອຍ 
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2ຄ. ສາ້ງແຜນດ າເນນີງານ 
ໃນທ້າຍທີີ່ສຸດທຸກໆໂຄງການອະນຸລັກແມ່ນຈະຖືກຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂດຍຜູ້ຄົນ 

ແລະ ສະຖາບັນຕ່າງໆ. ເຖິງຈະມີການປະຕິບັດ ແລະ ແຜນຕິດຕາມກວດ 

ກາທີີ່ດີທີີ່ສຸດແລ້ວ ກ ຕາມຖ້າຫາກທ່ານບ ໍ່ສາມາດນ າສິີ່ງເຫ ົັ່ານັີ້ນໄປສູ່ປະຕິ 

ບັດການໄດ້ມັນກ ຈະເກີດປະໂຫຍດພຽງເລັກນ້ອຍ. ເມືີ່ອເຂົີ້າໃຈແລ້ວແບບ 

ນີີ້, ໃນບາດກ້າວຍ່ອຍນີີ້ຈ ີ່ງກວມເອົາ ການຮ່າງແຜນດ າເນີນງານ ສ າລັບໂຄງ 

ການຂອງທ່ານ. ອົງປະກອບສ າຄັນຂອງແຜນດ າເນ ນງານປະກອບມີການວ ິ

ເຄາະດ້ານຕ່າງໆດັັ່ງນີີ້:  

• ເງນິທ ນ ທີີ່ຈ າເປັນເພືີ່ອການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງການຂອງທ່ານ ແລະ 

ບັນທ ກບັນ ຊີຂອງບັນດາແຫ ່ງທ ນທີີ່ມີໃນປະຈຸບັນ ແລະ ທີີ່ມີຄວາມ 

ເປັນໄປໄດ້. ເພືີ່ອກ ານົດເງິນທ ນທີີ່ຕ້ອງການ, ທີມງານຂອງທ່ານຄວນ 

ຮ່າງຂ ໍ້ຄາດຄະເນໃນພາບລວມກ່ຽວກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ຕ້ອງການເພືີ່ອລົງ 

ມືປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ແລະ ເພືີ່ອຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດການຕິດຕາມກວດກາ 

ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຜົນໄດ້ຮັບອອກໄປສູ່ວົງກວ້າງ. ບັນດາທິດ 

ສະດີການປ່ຽນແປງຂອງທ່ານພ້ອມທັງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ກິດ 

ຈະກ າການຕິດຕາມກວດກາຫ ັກທີີ່ທ່ານໄດ້ລະບຸໄວ້ນັີ້ນສາມາດເຮັດ 

ໃຫ້ທ່ານມີແຜນຍຸດທະສາດທີີ່ດີໃນການສ້າງຂ ໍ້ຄາດຄະເນໃນພາບລວມ. 

• ຂດີຄວາມສາມາດຂອງບກຸຄະລາກອນ, ທກັສະ, ແລະ ຊບັພະຍາກອນ 

ອືີ່ນໆທີີ່ບ ໍ່ແມນ່ທາງການເງນິ ທ ີ່ຈ າເປັນເພືີ່ອຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 

ແລະ ສິີ່ງທີີ່ທ່ານຕ້ອງເຮັດເພືີ່ອສ້າງຊັບພະຍາກອນເຫ ົັ່ານີີ້, ເຊັັ່ນວ່າການ

ກ ໍ່ສ້າງຄວາມຮ່ວມມືຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ. ເຊັັ່ນດຽວກັນ, ທ່ານສາມາດ 

ນ າໃຊ້ທິດສະດີການປ່ຽນແປງ ແລະ ກິດຈະກ າຂອງທ່ານເພືີ່ອຮ່າງຂ ໍ້ຄາດ 

ຄະເນທາງດ້ານເວລາໂດຍລວມ ແລະ ເພືີ່ອກ ານົດທັກສະທີີ່ຈ າເປັນໃນ 

ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ 

ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ທ່ານອາດຍັງຕ້ອງອ້າງອີງກັບໄປຫາວຽກງານກ່ອນໜ້າ 

ກ່ຽວກັບການກ ານົດທີມງານຂອງທ່ານພ້ອມທັງທັກສະທີີ່ຈ າເປັນ ແລະ 

ທັກສະອືີ່ນໆທີີ່ທີມງານຂອງທ່ານຍັງຂາດໄປ. 

• ປດັໄຈສຽ່ງ ທີີ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃນໂຄງການຂອງທ່ານ ແລະ ແນວທາງ 

ເພືີ່ອແກ້ໄຂສິີ່ງເຫ ົັ່ານັີ້ນ. ປັດໄຈສ່ຽງ ໝາຍເຖິງເຫດການ ຫ ື ເງ ີ່ອນໄຂ

ທີີ່ມີຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນເຊິີ່ງຖ້າຫາກເກີດຂ ີ້ນ, ຈະສົັ່ງຜົນກະທົບໃນທາງ 

ລົບຕ ໍ່ອົງປະກອບໃດໜ ີ່ງຂອງໂຄງການເປັນຢ່າງໜ້ອຍ (ຕົວຢ່າງ, ເວລາ, 

ຄ່າ ໃຊ້ຈ່າຍ, ຂອບເຂດ, ຫ ື ຄຸນນະພາບ). ຄວາມສ່ຽງສາມາດຖືກແຍກ 

ຍ່ອຍໃນຮູບແບບຂອງຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ວຽກງານໂດຍລວມທີີ່ສາມາດສົັ່ງ 

ຜົນກະທົບຕ ໍ່ຮູບການຂອງທ່ານ (ຕົວຢ່າງ, ຄວາມບ ໍ່ມີ ສະຖຽນລະພາບ 

ທາງການ ເມືອງ, ໄພແຫ້ງແລງ) ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ການດ າເນີນງານທີີ່ 

ຈະກະທົບຕ ໍ່ຄວາມອາດສາມາດໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງການຂອງ  

 

 

ທ່ານ (ຕົວຢ່າງ, ການປ່ຽນ ແປງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງພາຍໃນອົງກອນ, 

ຂີດຄວາມສາມາດຂອງຄູ່ຮ່ວມມືທີີ່ກ າຈັດ). ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ 

ຄວນພິຈາລະນາໃນທັງສອງດ້ານຄື ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີີ່ປັດໄຈສ່ຽງ 

ນັີ້ນໆຈະເກີດຂ ີ້ນ ແລະ ຜົນກະທົບ ຫ ື ຄວາມຮ້າຍແຮງຂອງປັດໄຈ 

ສ່ຽງດັັ່ງກ່າວຖ້າຫາກເກີດຂ ີ້ນ. ຈຸດປະສົງຂອງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ 

ແມ່ນເພືີ່ອລະບຸບັນຫາຕ່າງໆທີີ່ອາດຈະສົັ່ງຜົນກະທົບໃນທາງລົບຕ ໍ່ຄວາມ 

ອາດສາມາດໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດສ າຄັນຕ່າງໆຢ່າງມີ 

ປະສິດທິພາບ ແລະ/ຫ ື ບັນລຸເປ ົ່ີ່າໝາຍການອະນຸລັກ, ແລະ ກ ານົດ 

ຍຸດທະສາດອືີ່ນໆທີີ່ຈ າເປັນຕ ໍ່ການຫ ຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ ຫ ື ຫ ີກລ່ຽງ 

ຄວາມສ່ຽງເຫ ົັ່ານັີ້ນ. ເພາະສະນັີ້ນ, ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຈ  ີ່ງເປັນ 

ເຄືີ່ອງມືທີີ່ສ າຄັນຕ ໍ່ພາກສ່ວນຍຸດທະສາດ (ບາດກ້າວທີ 2ກ). ແບບຮ່າງ 

ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ (ກ ານົດຂ ີ້ນໂດຍອົງກອນ ຂອງທ່ານ, ຫາກ   

ກ່ຽວຂ້ອງ) ແມ່ນມີປະໂຫຍດເພືີ່ອບັນທ ກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ

ຄວາມສ່ຽງທີີ່ທ່ານມີພ້ອມທັງຈັດລ າດັບຄວາມສ າຄັນຄວາມພະຍາຍາມ 

ລົງມືແກ້ໄຂຂອງທ່ານ ແລະ ປະ ເມີນຄືນຄວາມສ່ຽງເຫ ົັ່ານັີ້ນເມືີ່ອໂຄງ 

ການຂອງທ່ານໄດ້ດ າເນີນໄປອີກດ້ວຍ. 

• ຍຸດທະສາດສິີ້ນສດຸໂຄງການ ເພືີ່ອຊີີ້ແຈງໄລຍະເວລາທີີ່ໂຄງການຂອງ 

ທ່ານຈະດ າເນີນຕ ໍ່ ແລະ ແນວທາງທ ີ່ທ່ານຈະສາມາດຮັບປະກັນຄວາມ 

ຍືນຍົງຂອງຜົນສ າເລັດຂອງໂຄງການຂອງທ່ານພາຍຫ ັງການປະກອບ 

ສ່ວນຂອງທີມງານຂອງທ່ານ. ໃນຂະນະທີີ່ພວກເຮົາບັນຈຸອົງປະກອບນີີ້ 

ລົງໄປພາຍໃຕ້ບາດກ້າວຍ່ອຍຂອງແຜນດ າເນີນງານ, ມັນຖືເປັນເລືີ່ອງ 

ສ າຄັນທີີ່ຈະຕ້ອງພິຈາລະນາຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ທາງເລືອກໃນການສິີ້ນ 

ສຸດຕັີ້ງແຕ່ຊ່ວງລິເລີີ່ມໂຄງການ. ການປະຕິ ບັດຕາມຂັີ້ນຕອນທີີ່ວ່າມາ 

ນັີ້ນຈະຊ່ວຍໃຫ້ໝັີ້ນໃຈໄດ້ວ່າວຽກງານຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນໄດ້ຖ ກ  

ບັນຈຸລົງໄປ ນແຜນວຽກຂອງທ່ານ ແລະ ຍັງສາມາດປັບປ່ຽນເມືີ່ອ 

ໂຄງການຂອງທ່ານດ າເນີນໄປ. ການບ ໍ່ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈຕ ໍ່ປັດໄຈເຫ ົັ່າ

ນ ີ້ອາດນ າໄປສູ່ຄວາມຄາດຫວັງທີີ່ບ ໍ່ອີງໃສ່ຄວາມເປັນຈິງພາຍໃນທີມ 

ງານໂຄງການ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຄົນອືີ່ນໆ, ເຊິີ່ງອາດຈະເຮັດໃຫ້ມີ 

ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຈັດການທີີ່ເພີີ່ມຂ ີ້ນເລືີ້ອຍໆ. 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ຕາມຫ ັກການແລ້ວ ອົງປະກອບສອງຢ່າງທ າອິດຂອງແຜນດ າເນີນງານຈະສ້າງພືີ້ນຖານໃຫ້ແກ່ແຜນວຽກ  ແລະ ແຜນງົບປະມານ (ໃນພາບລວມ), ເຊິີ່ງທັງສອງຢ່າງ 

ຈະຖືກກ່າວໂດຍລະອຽດໃນບາດກ້າວທີ 3. ລະດັບທາງດ້ານລາຍລະອຽດ ແລະ ຄວາມເປັນທາງການຂອງແຜນດ າເນີນງານແມ່ນຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນອອກໄປ, 

ຕາມຂະໜາດ ແລະ ລະດັບຄວາມຊັບຊ້ອນຂອງໂຄງການ. ໂຄງການຂະໜາດນ້ອຍອາດພຽງແຕ່ກ່າວເຖິງຫົວຂ ໍ້ຕ່າງໆໂດຍຫຍ ໍ້, ໃນອີກດ້ານໜ ີ່ງໂຄງການທີີ່ມ ຂະໜາດ

ໃຫຍ່ ແລະ ຊັບຊ້ອນອາດຈະມີວີທີການທີີ່ລະອຽດ ແລະ ເປັນທາງການໃນແຕ່ລະຫົວຂ ໍ້.  

 

ໃນຂ ໍ້ສະຫ ຼຸບຂອງບາດກ້າວວາງແຜນ, ເມືີ່ອເຖິງຕອນນີີ້ທ່ານກ ຈະມີເຄືີ່ອງມືທັງໝົດສ າລັບ ແຜນຍຸດທະສາດ (ຮູບພາບທ  8). ໂດຍອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງທ່ານ, 

ທ່ານອາດຈະຕ້ອງຮຽບຮຽງຂ ໍ້ມູນເຫ ົັ່ານີີ້ເຂົີ້າໃນແຜນທາງການ. ຫ ືວ່າ, ຖ້າຫາກທ່ານນ າໃຊ້ ໂປຣແກຣມ ເຊັັ່ນ ມ ຣາດ  ຢູ່, ທ່ານກ ສາມາດເກັບຮັກສາຂ ໍ້ມູນນີີ້ໄວ້ໃນ 

ໂປຣແກຣມນັີ້ນ ແລະ ສ້າງແຜນຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງວິທີການຈັດການຕາມທີີ່ຕ້ອງການ. ສິີ່ງນີີ້ເຮັດໃຫ້ເກ ດມ ແຜນ “ທີີ່ມີຊີວິດ” ທີີ່ສາມາດປັບປ່ຽນ ເມືີ່ອໂຄງ 

ການດ າເນີນໄປ. ມັນຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມີການເຊືີ່ອມຕ ໍ່ຂອງຂ ໍ້ມູນ, ເຊັັ່ນວ່າ ງົບປະມານ, ກັບລະບົບອືີ່ນໆພາຍໃນອົງການ.

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນສ າລັບ ບາດກ້າວວາງແຜນ: http://cmp-openstandards.org/resources/plan/ 

ຕົວຢ່າງ ຕົວຈິງຂອງອົງປະກອບຕ່າງໆຕາມ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ: https://cmp-openstandards.org/cs-examples/ 

ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ: 
 ການປະເມີນຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການເງິນ, ແລະ ອືີ່ນໆ 

 ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ວຽກງານໃນການບັນເທົາແກ້ໄຂ 

 ການປະເມີນອາຍຸການໂຄງການ ແລະ ຍຸດທະສາດສິີ້ນສຸດໂຄງການ 
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ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
ດ້ວຍເຫດຜົນຫຼາຍໆປະການ, ຈຸດນ ັ້ຈ ຶ່ງຖືເປັນບາດກ້າວທ ຶ່ສ າຄັນທ ຶ່ສຸດໃນວຽກງານການອຸນະລັກທັງໝດົທ ຶ່ກ່າວມາ. ບາດ 
ກ້າວນ ັ້ເປັນຈຸດທ ຶ່ທ່ານຈະນ າເອາົແຜນງານທ ຶ່ຖືກຮ່າງຂ ັ້ນດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນບັນດາບາດກ້າວທ ຶ່ຜ່ານໆມາໄປສ ່ການ
ປະຕິບັດວຽກງານ. ບາດກ້າວນ ັ້ກວມເອົາການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນວຽກທ ຶ່ມ ຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງໃນ

ຂະນະດຽວກັນກ ໍ່ຍັງຕ້ອງຄ ານ ງເຖງິຄວາມພ້ອມທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນ, ຂ ດຄວາມສາມາດ ແລະ ບນັດາຄ ່ຮ່ວມງານ. 
ວຽກງານເຫົຼຼົ່ານ ັ້ຄວນຖືກດ າເນ ນການພາຍໃຕ້ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ຮ ບແບບການປະຕິບັດວຽກງານຂອງອົງກອນທ ຶ່ຈະ
ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ພາຍໃຕ້ຂະບວນການໃນການຕັດສິນໃຈເພືຶ່ອຮັບຮອງເອາົແຜນວຽກຕ່າງໆ ແລະ ແຜນງົບປະມານ

ໃນບາງຄັັ້ງຄາວ, ບັນດາຜ ່ທ ຶ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃດໜ ຶ່ງອາດບ ໍ່ໄດ້ມ 

ສ່ວນຮ່ວມໃນທຸກໆບາດກ້າວຂອງຂະບວນການວາງແຜນ. ຖ້າຫາກທ່ານໄດ້

ບັນທ ກການຕັດສິນໃຈຕ່າງໆຂອງທ່ານຢ່າງຊັດເຈນ, ມັນກ ຈະສະດວກເພ ຶ່ມ

ຂ ັ້ນທ ຶ່ຈະຮັບສະມາຊິກໃຫມ່ເຂົັ້າຮ່ວມທ ມ. ເມືຶ່ອທ ມງານຂອງທ່ານຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດໂຄງການພວກທ່ານກ ຈະໄດ້ຜ່ານບາດກ້າວທ  3 (ແລະ ທຸກໆ

ບາດກ້າວ) ຫຼາຍຄັັ້ງ, ມ ການທບົທວນວົງຮອບການເຮັດວຽກເພືຶ່ອປັບປ່ຽນ

ແຜນງານ ແລະ ສືບຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕ ໍ່ໄປ. ໃນປະເດັນເພ ຶ່ມເຕ ມກ່ຽວ

ກັບການປັບປ່ຽນວຽກງານການອະນຸລັກຂອງທ່ານ, ທ່ານຄວນພິຈາລະນາ
ການທົບທວນຄືນ ແລະ ການປັບປ່ຽນເຄືຶ່ອງມືໃນການວິເຄາະທ ຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
(ຕົວຢ່າງ, ການວິເຄາະສະຖານະການ, ການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງ, ການປະ

ເມ ນຜ ທ່ ຶ່ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງທ່ານ). ຍົກຕົວຢ່າງ, ການເຮັດແບບນັັ້ນອາດ
ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານເຫັນໄດ້ວ່າ ທ່ານຈ າເປັນຕ້ອງເພ ຶ່ມກິດຈະກ າໃໝ່ໆໃນແຜນ
ວຽກຂອງທ່ານ ເພືຶ່ອຮັບມືກັບຄວາມສ່ຽງໃໝ່ໆ ຫຼື ເພືຶ່ອເຂົັ້າເຖິງຜ ມ່ ສ່ວນ
ຮ່ວມອືຶ່ນໆ. 

3ກ. ສາ້ງແຜນວຽກໄລຍະສັັ້ນໂດຍລະອຽດ ແລະ ວາງ
ລ າດບັເວລາປະຕບິດັການ 
ໃນບາດກ້າວທ ຶ່ຜ່ານມາຂອງວົງຈອນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ, ທ ມຂອງ

ທ່ານໄດ້ສ້າງແຜນຍຸດທະສາດ, ທ ຶ່ລວມມ ແຜນປະຕິບັດວຽກງານ, ແຜນຕິດ 

ຕາມກວດກາ, ແລະ ແຜນດ າເນ ນງານຂອງທ່ານ (ຮ ບພາບທ  8). ໃນຂັັ້ນ

ຕອນນ ັ້ຂອງວົງຈອນ, ທ່ານຈ າເປັນຕ້ອງປ່ຽນແຜນທົຼົ່ວໄປເຫຼົຼົ່ານ ັ້ໄປເປັນແຜນ
ວຽກທ ຶ່ມ ຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງເພ ຶ່ມຍິຶ່ງຂ ັ້ນແລ້ວຖັດມາຈ ຶ່ງນ າໄປຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕ ໍ່.  

ພາກສ່ວນທ າອິດຂອງບາດກ້າວນ ັ້, ທ່ານພ້ອມດ້ວຍທ ມງານໂຄງການ ແລະ 

ຄ ່ຮ່ວມງານຂອງທ່ານ, ແມ່ນຈະໄດ້ນ າໃຊ້ແຜນຍຸດທະສາດເພືຶ່ອສ້າງ ແຜນ
ວຽກ ໄລຍະສັັ້ນທ ຶ່ມ ຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງຫຼາຍຂ ັ້ນເຊິຶ່ງຈະມ ການນ າໃຊ້ໃນ
ສອງຫາສາມເດືອນຕ ໍ່ໜ້າ ຫຼື ໜ ຶ່ງປີ, ຢ່າງຫຼາຍທ ຶ່ສຸດ. ແຜນວຽກນ ັ້ຄວນ

ປະກອບມ : 

● ກິດຈະກ າ ແລະ ໜ້າວຽກສະເພາະຫຍັງແດ່ທ ຶ່ຈ າເປັນຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິ 
ບັດຍຸດທະສາດທ ຶ່ຖືກລະບຸໃນແຜນຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ. ຕ້ອງແນ່ໃຈ
ວ່າໄດ້ລວມເອົາບັນດາກິດຈະກ າຕ່າງໆທ ຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຕິດຕາມ
ກວດກາຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ/ຫຼື ສິຶ່ງທ ຶ່ບ ໍ່ແນ່ນອນທ ຶ່ສ າຄັນ, ພ້ອມທັງ

ກິດຈະກ າທ ຶ່ພົວພັນກັບໜ້າທ ຶ່ຕ່າງໆໃນການດ າເນ ນງານ (ຕົວຢ່າງ: ການ

ເຂົັ້າຮ່ວມງານປະຊຸມຂອງພະນັກງານປະຈ າອາທິດ); 

● ຜ ໃ່ດຈະເປັນຜ ່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຜ ໃ່ດຈະເປັນຜ ລ່າຍງານເມືຶ່ອສ າເລັດ
ການປະຕິບັດແຕ່ລະກິດຈະກ າ ແລະ ໜ້າວຽກ; 

● ແຕ່ລະໜ້າວຽກຈະຖືກດ າເນ ນການເມືຶ່ອໃດ ແລະ ສິຶ່ງໃດທ ຶ່ຈະດ າເນ ນຕ ໍ່
ຈາກກິດຈະກ າ ແລະ ໜ້າວຽກເຫຼົຼົ່ານັັ້ນ. 

● ແຕ່ລະກິດຈະກ າ ແລະ ແຕ່ລະໜ້າວຽກຈະຖືກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນພືັ້ນທ 
ໃດ. 

ອົງກອນຂອງທ່ານອາດມ ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບກ ານົດການດ້ານເວລາທ ຶ່ຕ້ອງ
ລະບຸໄວ້ໃນແຜນວຽກຂອງທ່ານແຕ່ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວ, ທ່ານຄວນຈະສ້າງ 

ແຜນວຽກໂດຍລະອຽດສ າລັບ 3-12 ເດືອນຂ້າງໜ້າ, ທ ຶ່ປະກອບມ ຂ ໍ້ມ ນ

ໂດຍລວມກ່ຽວກັບວຽກງານໃນໄລຍະເວລາທ ຶ່ຍາວກວ່າ. ເມືຶ່ອເວລາດ າເນ ນ

ໄປ, ທ່ານກ ສາມາດນ າໃຊ້ສິຶ່ງທ ຶ່ຄາດຄະເນໄວ້ໂດຍລວມນັັ້ນ ແລະ ປັບປຸງມັນ

ໃຫ້ເປັນການຄາດຄະເນທ ຶ່ສະເພາະເຈາະຈົງຂ ັ້ນໄດ້. 

ແຜນວຽກໂດຍລະອຽດຂອງທ່ານຈະເປັນພືັ້ນຖານສ າຄັນໃຫ້ແກ່ທ່ານໃນ
ການສ້າງແຜນລ າດັບເວລາ ຫຼື ຕາຕະລາງເວລາໂຄງການ. ສິຶ່ງສ າຄັນຄືຈະ
ຕ້ອງສ້າງແຜນລ າດັບເວລາຂອງທ່ານເພືຶ່ອທ ຶ່ສະມາຊິກໃນທ ມງານໂຄງການ
ທຸກຄົນຈະຈັດສັນເວລາຕາມທ ຶ່ໂຄງການນັັ້ນໆຕ້ອງການ. ແຜນວຽກຂອງ
ທ່ານຍັງຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານລະບຸໄດ້ວ່າສະມາຊິກໃນທ ມງານຄົນໃດທ ຶ່ມ ເວລາ
ເຫຼືອທ ຶ່ຈະຮັບວຽກໄດ້ຕືຶ່ມ ຫຼື ສະມາຊິກຄົນໃດທ ຶ່ມ ວຽກຫຼາຍເກ ນໄປ. ຂ ໍ້ມ ນ
ໃນສ່ວນນ ັ້ຍັງມ ຄວາມສ າຄັນໃນການສ້າງແຜນງົບປະມານໂຄງການຂອງ
ທ່ານອ ກດ້ວຍ.



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ເມືຶ່ອໂຄງການຂອງທ່ານດ າເນ ນໄປ, ທ່ານຄວນທົບທວນຄືນຂ ໍ້ສົມມຸດຖານ

ທ ຶ່ມ ໃນໂຄງການນັັ້ນ ແລະ ປັບປຸງແຜນວຽກ, ເຊິຶ່ງຍັງຕ້ອງສຸມໃສ່ກິດຈະກ າ
ທ ຶ່ມ ໂດຍລະອຽດເພືຶ່ອນ າໃຊ້ໃນສອງຫາສາມເດືອນຂ້າງໜ້າ ຫຼື ຫຼາຍກວ່າ
ນັັ້ນ. ຮ ບພາບທ  17 ສະແດງຕົວຢ່າງຂອງຕາຕະລາງກ່ຽວກັບບຸກຄະລາກອນ
ທ ຶ່ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ແລະ ກິດຈະກ າໃນການຕິດ 
ຕາມກວດກາຕ່າງໆຂອງໂຄງການ. ທ່ານສາມາດບັນທ ກແຜນວຽກຂອງ

ທ່ານໃນໂປຣແກຣມ ມ ຣາດ , ຕາຕະລາງ, ແຜນຜັງ Gantt, ແລະ/ຫລື 

ຕາຕະລາງເວລາໂຄງການ.

ຮ ບພາບທ  17. 

ການແຈກແຈງແຜນວຽກສ າລັບຂອບເຂດທາງທະເລ, ເຊິຶ່ງສະແດງຂ ໍ້ມ ນບຸກຄະລາກອນ ແລະ ໜ່ວຍງານຕ່າງໆ 

 

ສິຶ່ງທ ຶ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນ ັ້ 
ປະກອບມ : 

♦ ແຜນວຽກທ ຶ່ລົງລາຍລະອຽດໃນໜ້າວຽກ, ກິດຈະກ າ, ແລະ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບທ ຶ່ພົວພັນກັບແຜນປະຕິບັດວຽກງານ, ແຜນ

ຕິດຕາມກວດກາ, ແລະ ແຜນດ າເນ ນງານ 

♦ ລ າດັບເວລາ ແລະ ຕາຕະລາງເວລາໂຄງການ 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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3ຂ. ສາ້ງ ແລະ ປບັປງຸແຜນງບົປະມານໂຄງການຂອງ
ທາ່ນ 
ເມືຶ່ອທ່ານເຂົັ້າໃຈຊັດເຈນຫຼາຍຂ ັ້ນວ່າໜ້າວຽກ ແລະ ກິດຈະກ າໃດທ ຶ່ທ່ານ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ລົງປະຕິບັດ, ທ່ານກ ຈະສາມາດກ ານົດຊັບພະຍາກອນທ ຶ່ທ່ານ 

ຈ າເປັນຈະຕ້ອງໃຊ້ໄດ້ດ ຂ ັ້ນ. ທ່ານຄວນດ າເນ ນຕ ໍ່ຈາກການວິເຄາະງົບປະ 
ມານທ ຶ່ຕ້ອງການເບືັ້ອງຕົັ້ນທ ຶ່ທ່ານສ້າງໄວ້ໃນແຜນດ າເນ ນງານຂອງທ່ານ 
(ບາດກ້າວທ  2ຄ). ການເຮັດແບບນ ັ້ປະກອບກັບແຜນຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ 
ແລະ ແຜນວຽກຂອງທ່ານຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານມ ການຄາດຄະເນທ ຶ່ດ ຂ ັ້ນກ່ຽວ
ກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ າລັບກິດຈະກ າສະເພາະໃດໜ ຶ່ງ ແລະ ສ າລັບຍຸດທະສາດ
ໂດຍລວມທ ຶ່ຖືກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

ມັນເປັນສິຶ່ງສ າຄັນທ ຶ່ຈະຕ້ອງເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດກັບບຸກຄະລາກອນການ
ເງິນ ຫຼື ບຸກຄະລາກອນບັນຊ ພາຍໃນອົງກອນຂອງທ່ານເພືຶ່ອສ້າງແຜນງົບ 
ປະມານໂຄງການຂອງທ່ານ. ໃນຫຼາຍໆໂຄງການ, ຊັບພະຍາກອນທ ຶ່ມ ຄ່າ

ຫຼາຍກວ່າໝ ່ທ ຶ່ເປັນທ ຶ່ຕ້ອງການຈະແມ່ນເວລາຂອງບຸກຄະລາກອນນັັ້ນເອງ. 

ນອກຈາກນ ັ້, ທ່ານຄວນພິຈາລະນາວ່າມ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຫຼັກອືຶ່ນໆໃດແດ່ 

(ຕົວຢ່າງ, ໂຄງສ້າງພືັ້ນຖານທາງກາຍະພາບ, ຍານພາຫະນະ, ເຮືອ ຫຼື ເຄືຶ່ອງ

ຈັກ) ທ ຶ່ຈ າເປັນຕ້ອງໃຊ້. ທ່ານຍັງຈະຕ້ອງພິຈາລະນາໜ້າວຽກທ ຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ຫຼື ຊັບພະຍາກອນອືຶ່ນໆເພ ຶ່ມຕືຶ່ມທ ຶ່ໂຄງການນັັ້ນໆຕ້ອງການ, ນັບຕັັ້ງແຕ່ຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ໃນການຈັດການໄປຈົນເຖິງຄ່າໃຊ້
ຈ່າຍໃນການສະໜັບສະໜ ນດ້ານການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ ຫຼື ດ້ານການເຄືຶ່ອນ
ຍ້າຍຂົນສົຼົ່ງ. 

ຮ ບພາບທ  18 ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງແຜນວຽກຈາກ ຮ ບພາບທ  17, ທ ຶ່ໃນ
ຕອນນ ັ້ຖືກຂະຫຍາຍອອກເພືຶ່ອກວມເອົາລາຍຈ່າຍທ ຶ່ຈ າເປັນເພືຶ່ອຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດບັນດາວຽກງານ ແລະ ກິດຈະກ າໃນການຕິດຕາມກວດກາທ ຶ່ມ ໃນ
ໂຄງການນັັ້ນໆ. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງລາຍຈ່າຍເຫຼົຼົ່ານ ັ້ລວມເອົາເວລາທ ຶ່ນ າໃຊ້ໂດຍ
ບຸກຄະລາກອນທ ຶ່ຖືກມອບໃຫ້ສ້າງແຜນງບົປະມານລວມຂອງແຕ່ລະລາຍ
ການ. ໃນຕົວຢ່າງນ ັ້, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ລາຍຈ່າຍຕ່າງໆໄດ້ລວມຢ ່ນ າກັນ

ເພືຶ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆໃນກິດຈະກ າໃດໜ ຶ່ງ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ

ທັງໝົດໃນກິດຈະກ າທ ຶ່ພົວພັນກັບຍຸດທະສາດໃດໜ ຶ່ງ, ແລະ ຍຸດທະສາດທັງ

ໝົດພາຍໃນໂຄງການໃດໜ ຶ່ງ. ແຜນງົບປະມານໂຄງການນັັ້ນໆຍັງຕ້ອງປະ 
ກອບມ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ າເນ ນງານທົຼົ່ວໄປ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ ຶ່ບ ໍ່ໄດ້ພົວ 
ພັນກັບການລົງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ຫຼື ກິດຈະກ າສະເພາະໃດໜ ຶ່ງ. ສິຶ່ງເຫຼົຼົ່ານ ັ້
ຖືເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ ຶ່ສ າຄັນທ ຶ່ທ ມງານຂອງທ່ານຕ້ອງໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າໄດ້ຄ ານວນ 
ລວມເຂົັ້າໄປໃນແຜນງົບປະມານໂຄງການ.

ຮ ບພາບທ  18.  
ຕົວຢ່າງການແຈກແຈງແຜນວຽກທ ຶ່ຂະຫຍາຍອອກເພືຶ່ອກວມເອົາລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບລາຍຈ່າຍ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອືຶ່ນໆ 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 
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ເມືຶ່ອທ່ານໄດ້ສ້າງແຜນງົບປະມານຂອງທ່ານແລ້ວ, ທ່ານກ ຈ າເປັນຈະຕ້ອງ 
ລະບຸແຫຼ່ງທ ນທ ຶ່ມ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ພ້ອມທັງສ້າງ ແລະ ຍືນບົດນ າສະເໜ  
ໄປຫາຜ ທ່ ຶ່ສາມາດໃຫ້ທ ນເຫຼົຼົ່ານັັ້ນ. ຂ ໍ້ມ ນທ ຶ່ໄດ້ຮວບຮວມຢ ່ໃນແຜນຍຸດທະ 
ສາດຂອງທ່ານຄວນຖືກນ າໃຊ້ເພືຶ່ອຮ່າງບົດນ າສະເໜ ທາງດ້ານເງິນທ ນທ ຶ່ມ  
ຄວາມຮັດກຸມ. ບັນດາໂຄງການສ່ວນໃຫຍ່ຈະຕ້ອງການຊັບພະຍາກອນທາງ 

ການເງິນເພືຶ່ອສະໜອງເປັນເວລາຫຼາຍປີ, ດັຼົ່ງນັັ້ນການລະດົມທ ນໃນຫຼາຍຄັັ້ງ 
ຈ ຶ່ງເປັນຂະບວນການທ ຶ່ຕ ໍ່ເນືຶ່ອງເມືຶ່ອທ່ານກ້າວໄປສ ່ຂັັ້ນຕອນຕ່າງໆຂອງວົງ
ຈອນໂຄງການແບບວົນຊ ້າ. ນອກຈາກການນ າໃຊ້ແຜນຍຸດທະສາດເພືຶ່ອປັບ 

ປຸງບົດນ າສະເໜ ທາງດ້ານເງິນທ ນ, ທ່ານກ ສາມາດປະກອບຜົນໄດ້ຮັບໃນປະ 
ຈຸບັນພ້ອມທັງບົດຮຽນທ ຶ່ຖອດຖອນໄດ້ເຂົັ້າໄປໃນບົດນ າສະເໜ  ແລະ ບົດ
ລາຍງານເພືຶ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມກ້າວໜ້າ, ການຖອດຖອນບົດຮຽນ

, ແລະ ການປັບຕົວໃຫ້ແກ່ຜ ໃ່ຫ້ທ ນອ ກດ້ວຍ. ສິຶ່ງນ ັ້ຍັງເປີດໂອກາດໃຫ້ກັບ
ບັນດາຜ ໃ່ຫ້ທ ນໄດ້ເຂົັ້າໃຈເຖິງຄຸນຄ່າໃນການສະໜັບສະ ໜ ນຄວາມພະຍາ 
ຍາມໃນການນ າໃຊ້ວິທ ການຂອງ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ – ນັບຕັັ້ງແຕ່
ວິທ ການຕັດສິນໃຈທາງຍຸດທະສາດທ ຶ່ຊ່ວຍໃນການອອກແບບ ແລະ ວາງ
ແຜນໂຄງການໄປຈົນເຖິງວິທ ການຄິດວິເຄາະ ແລະ ການທົບທວນທ ຶ່ຈະໄດ້
ໄປນ າໃຊ້ໃນການຕິດຕາມກວດກາ, ການວິເຄາະ, ແລະ ການປັບຕົວ. 

ຕາມຫຼັກການແລ້ວ, ທ່ານຈະຕ້ອງລະດົມຫາທ ນ ແລະ ໄດ້ຮັບທ ນເພືຶ່ອໃຊ້
ໃນຍຸດທະສາດທ ຶ່ ເປັນບ ລິມະສິດສ ງສຸດຂອງທ່ານຕັັ້ງແຕ່ຊ່ວງເລ ຶ່ມຕົັ້ນ
ໂຄງການ. ແຕ່ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ້ວ, ທ່ານອາດຈະຕ້ອງປັບປ່ຽນໄປຕາມ 
ໂອກາດ ແລະ ຂ ໍ້ຈ າກັດຕ່າງໆ ພ້ອມກັນນັັ້ນກ ອາດພົບໄດ້ວ່າ ເງິນທ ນໃນ 
ສ່ວນທ າອິດຂອງທ່ານເປັນສ່ວນທ ຶ່ສຸມໃສຍຸ່ດທະສາດທ ຶ່ເປັນບ ລິມະສິດ ປານ
ກາງ ຫຼື ໜ້ອຍກວ່າ. ແຕ່ນັັ້ນບ ໍ່ເປັນບັນຫາແຕ່ຢ່າງໃດ, ເມືອໃດທ ຶ່ທ່ານຍັງຄົງ

ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈກັບຍຸດທະສາດທ ຶ່ເປັນບ ລິມະສິດສ ງຢ ,່ ແລະ ທ່ານກ ຍັງ
ຂົນຂວາຍເພືຶ່ອໃຫ້ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດເຫຼົຼົ່ານັັ້ນໃຫ້ໄວທ ຶ່ສຸດ
ເທົຼົ່າທ ຶ່ຈະເປັນໄປໄດ້.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3ຄ. ຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັແຜນການຂອງທາ່ນ 
ພາກສ່ວນຕ ໍ່ໄປ ແລະ ຖືເປັນພາກສ່ວນທ ຶ່ສ າຄັນທ ຶ່ສຸດຂອງບາດກ້າວທ  3 
ແມ່ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ ແລະ ແຜນວຽກຂອງ
ທ່ານທ ຶ່ມ ການລົງລາຍລະອຽດເພ ຶ່ມຂ ັ້ນ ໂດຍອ ງໃສ່ກ ານົດການ ແລະ ຢ ່ພາຍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ໃຕ້ແຜນງົບປະມານ. ພາກສ່ວນນ ັ້ໄດ້ກວມເອົາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທັງວຽກ

ງານຂອງທ່ານ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາຂອງທ່ານ. 

 

ສິຶ່ງທ ຶ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນ ັ້ 
ປະກອບມ : 
♦ ແຜນງົບປະມານໂຄງການ 

♦ແຫຼ່ງທ ນທ ຶ່ສາມາດເປັນໄປໄດ້ໄດ້ຮັບການກ ານົດ 

♦ບົດນ າສະເໜ ເງິນທ ນໄດ້ຮັບການຮ່າງຂ ັ້ນ ແລະ ຍືນສະເໜ  

♦ຊັບພະຍາກອນທາງການເງິນທ ຶ່ໄດ້ຮັບ 
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ເພືຶ່ອກ້າວໄປສ ່ຂັັ້ນຕອນຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ເຊິຶ່ງຖືເປັນປະໂຫຍດຢ່າງ
ຍິຶ່ງທ ຶ່ຈະມ ກອງປະຊຸມຂັັ້ນຕົັ້ນ ຫຼື ກອງປະຊຸມລິເລ ຶ່ມສ າລັບທ ມງານໂຄງການ 
(ໂດຍສະເພາະເມືຶ່ອມ ບຸກຄະລາກອນໃໝ່). ນ ັ້ເປັນໂອກາດໃນການສ້າງ
ຄວາມເປັນທ ມ ແລະ ເພືຶ່ອຮັບປະກັນວ່າສະມາຊິກທັງໝົດໃນທ ມງານມ 
ຄວາມຄຸ້ນເຄ ຍກັບຮ ບແບບໂຄງການ, ການຈັດສັນງົບປະມານ, ເງືຶ່ອນໄຂ

ສັນຍາຂອງຜ ໃ່ຫ້ທ ນ, ນະໂຍບາຍພາຍໃນ, ແລະ ລາຍລະອຽດອືຶ່ນໆທ ຶ່ມ 

ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. ທ່ານຄວນຕັັ້ງເປົົ້າທ ຶ່ຈະດ ງທ ມງານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງທ່ານ
ໃຫ້ມ ສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງຕັັ້ງແຕ່ເລ ຶ່ມຕົັ້ນ ແລະ ຄວນຈັດກອງປະຊຸມລະ 
ຫວ່າງທ ມງານນັັ້ນຢ ່ເປັນປະຈ າຕາມແຕ່ລະຊ່ວງຕະຫຼອດການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ. ການປະຕິບັດໃນລັກສະນະນ ັ້ຊ່ວຍໃຫ້ທ ມງານຂອງທ່ານມ ການ

ຕິດຕາມກວດກາຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການຢ່າງສະໝ ໍ່າສະເໝ , ມ ການ

ຕິດຕ ໍ່ສືຶ່ສານກັນ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອເຊິຶ່ງກັນແລະກັນ.  

ເພືຶ່ອຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງທ່ານ, ມັນອາດເປັນປະ 

ໂຫຍດທ ຶ່ຈະໃຊ້ເຄືຶ່ອງມືໃນການຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າ. ການສ້າງບົດລາຍ
ງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເພືຶ່ອໃຊ້ຕິດຕາມຢ່າງເປັນປະຈ າ
ທ ຶ່ມ ຄວາມສັັ້ນກະທັດຫັດຈະຊ່ວຍໃຫ້ມ ການທົບທວນຄືນທ ຶ່ມ ຄວາມລະ 
ອຽດຫຼາຍຂ ັ້ນໃນຂັັ້ນຕອນຕ ໍ່ໆໄປພ້ອມທັງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າໃຫ້ກັບຜ ໃ່ຫ້ທ ນ ແລະ ຜ ສ່ະໜັບສະໜ ນອ ກດ້ວຍ. 

ໃນທຸກໆຮອບປີ (ຫຼື ສັັ້ນກວ່ານັັ້ນ), ມັນເປັນສິຶ່ງສ າຄັນທ ຶ່ຈະພິຈາລະນາ
ຄວາມຄືບໜ້າຂອງທ່ານຕາມສະພາບຂອງທິດສະດ ການປ່ຽນແປງ ແລະ 
ຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ (ໃນບາດກ້າວທ  4ຂ ໄດ້ໃຫ້ລາຍລະອຽດເພ ຶ່ມ

ຕືຶ່ມ). ຮ ບພາບທ  19 ແລະ 20 ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ ຮ ບແບບຕ່າງໆທ ຶ່ແຕກ
ຕ່າງກັນໃນການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງວຽກງານ ທ ຶ່ເໝາະສົມກັບຜ ຮັ່ບ
ຂ ໍ້ມ ນປະເພດຕ່າງ.

ຮບຸພາບທ  19.  
ຕົວຢ່າງ ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງວຽກງານໃນຮ ບແບບຂອງຕາຕະລາງ 
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ຮ ບພາບທ  20. 
ຕົວຢ່າງບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງວຽກງານໃນຮ ບແບບແຜນຜັງຕ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ 

ຕະຫຼອດໄລຍະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ່ານ (ແລະ/ຫຼື ທ ມງາມປະເມ ນຜົນ) ຈະ

ຕ້ອງເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນການຕິດຕາມກວດກາຢ່າງຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ. ພາກສ່ວນສ າຄັນ 

ຂອງຂັັ້ນຕອນນ ັ້ແມ່ນການຈັດຕັັ້ງລະບົບໃນການເກັບກ າ, ການຈັດເກັບ, 

ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນເພືຶ່ອນ າໃຊ້ໃນການວິເຄາະໃນອານາຄົດ. ສ າລັບ 
ໂຄງການທ ຶ່ມ ຂະໜາດນ້ອຍ ນ າໃຊ້ລະບົບເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນພືັ້ນຖານທ ຶ່ ເປັນ
ແຜ່ນເອກະສານ ອາດຖືໄດ້ວ່າພຽງພ ແລ້ວ. ສ າຫຼັບໂຄງການທ ຶ່ປະກອບໄປ
ດ້ວຍຄົນຈ ານວນຫຼາຍ ຫຼື ມ ການດ າເນ ນງານເປັນຊ່ວງໄລຍະເວລາທ ຶ່ຍາວ
ນານ, ໃນລັກສະນະນ ັ້ອາດຈະຕ້ອງມ ການປະສານງານກັບພະແນກ ແລະ ກົມ
ກອງອືຶ່ນໆພາຍໃນອົງກອນຂອງທ່ານ ເພືຶ່ອຮັບປະກັນວ່າລະບົບຂ ໍ້ມ ນທ ຶ່ທ່ານ 
ນ າໃຊ້ນັັ້ນສອດຄ່ອງກັບລະບົບເດ ມທ ຶ່ມ ຢ ແ່ລ້ວ ແລະ ເພືຶ່ອລະບຸຈຸດໃດໆກ 
ຕາມທ ຶ່ອາດມ ຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງປັບແກ້.  

 

ມັນອາດມ ຄວາມເໝາະສົມທ ຶ່ຈະກ ານົດເວລາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຈ ານວນ
ໜ ຶ່ງໃນແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງົບປະມານ ສ າລັບການຈັດຕັັ້ງລະບົບດັຼົ່ງທ ຶ່
ກ່າວມານ ັ້ັ້. ກ່ອນທ ຶ່ຈະກ້າວໄປສ ່ບາດກ້າວທ  4 (ວິເຄາະ & ປັບປ່ຽນ) ທ່ານ
ກ ຍັງຈະຕ້ອງເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈໄດ້ກ່ອນວ່າຂ ໍ້ມ ນຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການລວບ 
ລວມ ແລະ ກວດສອບໃນດ້ານຄວາມສົມບ ນ ແລະ ຄວາມຖືກຕ້ອງ. ຮ ບ

ພາບທ  21 ສະແດງໃຫ້ເຫັນຂ ໍ້ມ ນການຕິດຕາມກວດກາທ ຶ່ຖືກປັບປ່ຽນໃຫ້
ໃຊ້ໄດ້ໃນ ໂປຣແກຣມມ ຣາດ . 

ບາດກ້າວທ  3 ນ ັ້ (ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ) ອາດຈະຕ້ອງມ ການນ າໃຊ້ຕ ໍ່ໄປໃນຂະ 

ນະທ ທ່ານດ າເນ ນການໃນບາດກ້າວທ  4 ແລະ 5 ເປັນບາງຄັັ້ງຄາວເພືຶ່ອ 

ວິເຄາະຄວາມຄືບໜ້າຂອງທ່ານ ແລະ ປັບປ່ຽນໂຄງການຂອງທ່ານ. ເພາະວ່າ

ໃນທຸກໆບາດກ້າວນັັ້ນຖືໄດ້ວ່າເປັນຂະບວນການທ ຶ່ມ ລັກສະນະວົນຊ ້າ.
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ຮ ບພາບທ  21.  
ຕົວຢ່າງ ຂ ໍ້ມ ນການຕິດຕາມກວດກາ 

 

 

ສິຶ່ງທ ຶ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນ ັ້ປະກອບມ : 

 ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດ (ແຜນປະຕິບັດວຽກງານ, ແຜນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແຜນດ າເນ ນງານ) ແລະ ແຜນວຽກ, ໂດຍຍັງ
ຄ ານ ງເຖິງງົບປະມານ ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ 

 ການສ້າງລະບົບສ າລັບການຈັດເກັບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ການເຂົັ້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນ 
 ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າສ າລັບອົງກອນ, ຜ ໃ່ຫ້ທ ນ, ແລະ ຜ ມ່ ສ່ວນຮ່ວມອືຶ່ນໆໃນໂຄງການ 
 ຂ ໍ້ມ ນການຕິດຕາມກວດກາທ ຶ່ຖືກຈັດເກັບໃນລະບົບ 

ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນ 

ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນສ າລັບບາດກ້າວຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ: http://cmp-openstandards.org/resources/implement/ 

ຕົວຢ່າງຕົວຈິງຂອງອົງປະກອບທ ຶ່ຫຼາກຫຼາຍຂອງ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ: https://cmp-openstandards.org/cs-examples/ 

http://cmp-openstandards.org/resources/implement/
https://cmp-openstandards.org/cs-examples/
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ວິເຄາະ & ປັບປ່ຽນ 
ໃນບາດກ້າວນ ີ້ຂອງ ມາດຕະຖານການອະນຸລກັ ປະກອບມ ການຈັດການຂ ໍ້ມູນຂອງທາ່ນຕາມທ ີ່ໄດ້ຮັບມາ ແລະ ການວິ 

ເຄາະຂ ໍ້ມູນເຫ  ຼົ່ານັີ້ນເປັນປະຈ າເພ ີ່ອຜັນປ່ຽນສິີ່ງເຫ  ຼົ່ານັີ້ນໃຫ້ເປັນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ອ ງຄວາມຮູທ້ ີ່ເປັນປະໂຫຍດ 

(ຮູບພາບທ  22). ໂດຍສະເພາະແລ້ວ, ທາ່ນຈ າເປັນຕ້ອງວິເຄາະຜ ນໄດ້ຮັບ, ຂ ໍ້ສ ມມຸດຖານຫ ັກ, ບັນຫາຄວາມບ ໍ່ແນ່ 

ນອນທ ີ່ສ າຄັນ, ພ້ອມທງັຂ ໍ້ມູນໃນການດ າເນ ນງານ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທາງການເງິນທ ີ່ກ່ຽວຂອ້ງໃນໂຄງການຂອງທາ່ນ ແລະ 

ຕ ໍ່ມາກ ປັບປ່ຽນແຜນວຽກຂອງທ່ານຕາມທ ີ່ເຫັນສ ມຄວນ. ໃນຫ າຍໆຄັີ້ງຜ ູ້ຈັດການໂຄງການສ່ວນໃຫຍ່ຈະຄາດຄະເນ
ເວລາທີີ່ໃຊູ້ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັບາດກູ້າວດ່ັ່ັ່ັ່ງນີັ້ໜູ້ອຍເກີນໄປສຸດທູ້າຍແລູ້ວເຮັດໃຫູ້ມີຂ ໍ້ມ ນຈ ານວນຫຼາຍທີີ່ບ ໍ່ໄດູ້ຖືກ
ວິເຄາະ ຫືຼ ບ ໍ່ໄດູ້ນ າໄປໃຊູ້.  
ຮບູພາບທ  22.  
ພາບລວມກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມ ນທີີ່ອິງໃສ່ຫຼັກຖານເປັນຫຼັກສ າລັບປະເດັນທີີ່ສົນໃຈ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ດັດແປງມາຈາກ Salafsky et al. 2019. Defining and Using Evidence in Conservation Practice  

ເກນລະດັບຄວາມຊັບຊອ້ນໃນການວິເຄາະແມ່ນເລ ີ່ມຕັີ້ງແຕ່ລະດັບທ ີ່ເປັນພ ີ້ນຖານ 

ງ່າຍໆ ແລະ ສາມາດຈັດການໄດ້ໄວໄປຈ ນເຖິງລະດັບທ ີ່ຕ້ອງໃຊ້ເວລາຈ ານວນຫ າຍ    

ແລະ ສັບຊ້ອນເປນັຢ່າງຍິີ່ງ. ໃນການເລ ອກໃຊ້ວິທ ການໃນການຕິດຕາກວດກາ, 

ທ່ານຄວນເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈໄດ້ວ່າເກນລະດບັການວິເຄາະຂອງທ່ານເໝາະສ ມ 

ກັບເກນລະດບັຂອງຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນໂດຍອ ງໃສ່ສະຖານະການຂອງທ່ານ ແລະ 

ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນຂອງທ່ານຕ້ອງການ.   

4ກ.ການກະກຽມຂ ໍ້ມູນຂອງທາ່ນເພ ີ່ອການວເິຄາະ 
ການວິເຄາະແມ່ນຂະບວນການໃນການປ່ຽນຂ ໍ້ມູນດິບໃຫ້ເປັນຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຢູ່ໃນຮູບ 

ແບບທ ີ່ສາມາດນ າໃຊ້ໄດ້. ການວິເຄາະຂ ໍ້ມນູບ ໍ່ຄວນເກ ດພຽງຄັັ້ງດຽວໃນຕະ 

ຫ ອດອາຍຸການຂອງໂຄງການ. ເພ ີ່ອໃຫ້ເຂ ີ້າໃຈເຖິງສະພາບການທ ີ່ເກ ດຂ ີ້ນກັບ 

ໂຄງການຂອງທ່ານຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ ແລະ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດປບັປຽ່ນສິີ່ງຕ່າງໆໃຫ້ 

ໄດ້ທັນເວລາ, ມັນຈ ີ່ງມ ຄວາມຈ າເປັນທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ການເກັບກ າ ແລະ ວິເຄາະ 

ຂ ໍ້ມູນຈາກການຕິດຕາມກວດກາໃຫ້ເປນັດັຼົ່ງສ່ວນໜ ີ່ງໃນກິດຈະວັດຂອງ 

ໂຄງການ, ໂດຍນ າໃຊ້ລະບ ບໃນການຈັດການຂ ໍ້ມູນທ ີ່ທ່ານໄດ້ລະບຸໄວ້ 

ໃນບາດກ້າວທ  3. 

ການກະກຽມຂ ໍ້ມນູຂອງທ່ານເພ ີ່ອການວິເຄາະແມ່ນຂະບວນການທ ີ່ຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ 

ລະຫວ່າງບາດກາ້ວທ  ີ່ 3 ແລະ 4. ທ ມງານຂອງທ່ານຄວນບັນທ ກ, ຈັດເກບັ, 

ປະມວນຜ ນ, ແລະ ສ າຮອງຂ ໍ້ມນູທັງໝ ດທ ີ່ພວກທ່ານມ ເປັນປະຈ າ, ເຊັຼົ່ນວ່າ 

ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບແຜນງານ, ການດ າເນ ນງານ, ແລະ ຂ ໍ້ມູນທາງດ້ານການເງິນ. 

ວຽກງານນ ີ້ຈະມ ຄວາມສະດວກຫ າຍຍິີ່ງຂ ີ້ນຖ້າຫາກທ່ານກວດກາ, ຄັດແຍກ, 

ແລະ ເຂ ີ້າລະຫັດຂ ໍ້ມູນດິບຂອງທ່ານຢາ່ງເປັນລະບ ບໃນຂະນະທ ີ່ທ່ານເກບັກ າ 

ຂ ໍ້ມູນເຫ  ຼົ່ານັີ້ນ. ຕາມຫ ກັການແລ້ວ, ລະບ ບຂອງທ່ານຄວນຈັດສນັ ແລະ ນ າສະ 

ເໜ ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ທ່ານມ ເພ ີ່ອໃຫ້ງ່າຍຕ ໍ່ການສະໜອງຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຕ້ອງການຕາມທ ີ່ລະບຸ 

ໃນແຜນຍຸດທະສາດຂອງທ່ານ. ຕ ວຢ່າງ: ຖາ້ຫາກທ່ານກ າລັງເກບັກ າຂ ໍ້ມນູ 

ກ່ຽວກບັຈ ານວນໜັງສ ອະນຸຍາດສິີ່ງປຸກສ້າງໃໝ່ທ ີ່ຖ ກອະນຸມັດໃນພ ີ້ນທ ີ່ຈ າ 

ເພາະທ ີ່ລັດກ ານ ດ (ເບິີ່ງຄ ນໃນຮບູພາບທ  12 ແລະ ຮູບພາບທ  16), ລະບ ບຂ ໍ້ 

ມູນຂອງທ່ານຄວນເຮັດໃຫ້ທ່ານສາມາດກວດ ສອບຈຸດປະສ ງຂອງທ່ານໄດ້   
ໂດຍສະດວກ (ພາຍໃນກາງປີ 2024, ການອະນຸຍາດສິີ່ງປຸກໃໝ່ທັງໝ ດຕອ້ງ 

ຫ  ກລ້ຽງການກ ໍ່ສ້າງໃນພ ີ້ນທ ຈ າເພາະທ ີ່ລັດກ ານ ດ).

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/csp2.27
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4ຂ. ວເິຄາະ ແລະ ທ ບທວນຄ ນຜ ນໄດຮ້ບັ 
ສິີ່ງທ ີ່ສ າຄັນຂອງການປະຕິບັດວຽກງານອະນຸລັກທ ີ່ດ  (ດັຼົ່ງທ ີ່ລະບຸໄວ້ໃນ 

ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ) ແມ່ນການປະເມ ນຢ່າງເປັນລະບ ບເປັນປະຈ າ 
ວ່າທ່ານກ າລັງດ າເນ ນຕາມແນວທາງເພ ີ່ອໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສ ງ 

ທ ີ່ທ່ານຕັີ້ງໄວ້ຫ  ບ ໍ່. ຂ ໍ້ມູນຈາກການຕິດຕາກວດກາຂອງທ່ານຄວນຊ່ວຍໃຫ້ 

ທ່ານເຕ ມເຕັມຊ່ອງວ່າງໃນດ້ານອ ງຄວາມຮູ້, ກວດສອບວ່າທ່ານບັນລຸຜ ນ 

ໄດ້ຮັບໄລຍະກາງຕາມທ ີ່ຄາດໄວ້ແລ້ວຫ  ຍັງ ແລະ ປະເມ ນວ່າທ່ານກ າລັງດ າ 

ເນ ນຕາມແນວທາງເພ ີ່ອໃຫ້ບັນລຸຜ ນສ າເລັດໃນໄລຍະຍາວຫ  ບ ໍ່. ນອກຈາກ 

ຂ ໍ້ມູນຈາກການຕິດຕາມກວດກາທ ີ່ທ່ານມ ແລ້ວນັີ້ນ, ທ ມງານຂອງທ່ານ 

ຄວນພິຈາລະນາຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຜ ນໄດ້ຮັບຈາກການປະເມ ນຜ ນໂຄງການອັນ 

ອ ີ່ນໆອ ກ. ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກການຕິດຕາມກວດກາ (ລວມທັງຂ ໍ້ມູນ 

ແລະ ຜ ນໄດ້ຮັບຈາກການປະເມ ນຜ ນ) ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານກວດສອບ 

ໄດ້ວ່າຂ ໍ້ສ ມມຸດຖານຫ ັກທ ີ່ທ່ານກ ານ ດໄວ້ໃນແຕ່ລະຂັີ້ນຕອນຂອງການວາງ

ແຜນ (ໂດຍສະເພາະທ ີ່ຢູ່ໃນການວິເຄາະສະຖານະການ ແລະ ທິດສະດ  

ການປ່ຽນແປງ) ສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງຫ  ບ ໍ່. ຄວາມຮູ້ເຫ  ຼົ່ານ ີ້ສາມາດ 

ຊ່ວຍໃຫ້ທ ມງານຂອງທ່ານເຂ ີ້າໃຈໄດ້ວ່າຍ້ອນສາເຫດອັນໃດວຽກງານ 

ໃດໜ ີ່ງຈ ີ່ງສ າເລັດ ຫ   ຫ  ີ້ມເຫລວ. ໂດຍການທ ດສອບ ແລະ ທ ບທວນຂ ໍ້ 

ສ ມມຸດຖານຫ ັກຂອງທ່ານ, ທ່ານກ ຈະຢູ່ຈຸດທ ີ່ໄດ້ປຽບທ ີ່ຈະປັບປ່ຽນ ແລະ 

ປັບແກ້ວຽກງານໂຄງການຂອງທ່ານຕາມຄວາມເໝາະສ ມ. ທ່ານຍັງຈະຮັບ 

ໄດ້ຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສ ບການທ ີ່ສາມາດປະກອບສ ີ່ວນເຂ ີ້າໃນຖານຂອງ  

ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ກວ້າງຂ ີ້ນທ ີ່ຈະຊ່ວຍປັບປຸງວຽກງານການອະນຸລັກອ  ີ່ນໆ 

ອ ກ. 

ເພ ີ່ອໃຫ້ແນ່ໃຈໄດ້ວ່າທ ມງານຂອງທ່ານຈະນ າໃຊ້ແຜນການ ແລະ ຂ ໍ້ມູນຈາກ 

ການຕິດຕາມກວດກາທ ີ່ທ່ານມ ເພ ີ່ອຮຽນຮູ້ ແລະ ປັບຕ ວ, ທ່ານຄວນທວນ 

ຄ ນ ແລະ ທ ບທວນກ່ຽວກັບໂຄງການຂອງທ່ານຢ່າງເປັນປະຈ າ (ປະມານ 

ທຸກໆ 6-12 ເດ ອນ). ໃນການທ ບທວນເຫ  ຼົ່ານັີ້ນ, ທ່ານ ແລະ ທ ມງານ 

ຂອງທ່ານຄວນນ າໃຊ້ການວິເຄາະທ ີ່ທ່ານມ ເພ ີ່ອຕອບປະເດັນຕ່າງໆດັຼົ່ງນ ີ້: 

● ທ່ານກ າລັງດ າເນ ນຕາມແນວທາງໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງ 

ທ່ານຢູ່ຫ  ບ ໍ່? ຖ້າຄ າຕອບແມ່ນ ບ ໍ່, ເປັນຍ້ອນສາຍເຫດ  

 

 

ອັນໃດ? ທ່ານຈະຕ້ອງມ ການປັບປ່ຽນແບບໃດແດ່? (ເບິີ່ງຄ ນ 

ທ ີ່ຮູບພາບທ  19 ແລະ ຮູບພາບທ  20) 

● ທ່ານກ າລັງບັນລຸຜ ນໄດ້ຮັບທ ີ່ທ່ານຄາດຫວັງວ່າຈະບັນລຸພ້ອມທັງບັນລຸ 

ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສ ງຕ່າງໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງທ ີ່ມ ຄວາມຕິດພັນກັບຜ ນ 

ໄດ້ຮັບທ ີ່ສ າຄັນຫ  ບ ໍ່? ຖ້າຄ າຕອບແມ່ນ ບ ໍ່, ເປັນຍ້ອນສາຍເຫດອັນໃດ? 

ມ ປັດໃຈປ່ຽນແປງດ້ານບ ລິບ ດອ ີ່ນໆທ ີ່ກ າລັງກະທ ບຕ ໍ່ຜ ນໄດ້ຮັບຂອງ 

ໂຄງການຂອງທ່ານຢູ່ຫ  ບ ໍ່? ທ່ານຈະຕ້ອງມ ການປັບປ່ຽນແບບໃດແດ່? 

(ຮູບພາບທ  23) 

● ທ່ານໄດ້ຈັດການກັບຂ ໍ້ມູນອ ີ່ນໆທ ີ່ຕ້ອງການທ ີ່ເປັນບູລິມະສິດ ຫ   ບ ໍ່ 

(ເຊັຼົ່ນວ່າ ຄວາມບ ໍ່ແນ່ນອນ ແລະ ການປ່ຽນແປງທ ີ່ສ າຄັນຕາມສະພາບ

ການຂອງໂຄງການທ່ານ – ດັຼົ່ງທ ີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນໂດຍເສັີ້ນຈ ໍ້າເມັດ ແລະ 

ເຄ ີ່ອງໝາຍຄ າຖາມໃນແຜນວາດຮູບແບບຈ າລອງສະຖານະການ ແລະ 

ຕ່ອງໂສ້ຜ ນໄດ້ຮັບ)? ຖ້າເປັນແບບນັີ້ນ, ສິີ່ງດັຼົ່ງກ່າວນ ີ້ໄດ້ບອກຫຍັງແດ່ 

ກ່ຽວກັບໂຄງການຂອງທ່ານ ແລະ ທ່ານຈະຕ້ອງມ ການປັບປ່ຽນແບບ 

ໃດແດ່? ຖ້າຫາກທ່ານບ ໍ່ໄດ້ຈັດການກັບຂ ໍ້ມູນທ ີ່ຕ້ອງການເຫ  ຼົ່ານັີ້ນ, ຂ ໍ້ 

ມູນດັຼົ່ງກ່າວຍັງເປັນບູລິມະສິດຢູ່ຫ  ບ ໍ່? ແລະ ຖ້າເປັນແບບນັີ້ນ, ທ່ານຈະ 

ຈັດການກັບຂ ໍ້ມູນເຫ  ຼົ່ານັີ້ນແນວໃດໃນອະນາຄ ດ? 

 

ສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນ ີ້ປະກອບມ : 

ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ສ າຄັນຂອງໂຄງການໄດ້ຖ ກບັນທ ກ, ຈັດເກັບ, ປະມວນຜ ນ, ແລະ ສ າຮອງໄວ້ເປັນປະຈ າ  
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ຮບູພາບທ  23.  

ຕ ວຢ່າງຕ່ອງໂສ້ຜ ນໄດ້ຮັບ ພ້ອມກັບສັນຍາລັກຕ ວຊ ີ້ວັດຜ ນໄດ້ຮັບຄວາມຄ ບໜ້າ 

 

 

 

ມັນຍັງເປັນສິີ່ງສ າຄັນທ ີ່ຈະພິຈາລະນາວ່າຂະບວນການດ າເນ ນງານທັງໝ ດ 

ກ າລັງຊ່ວຍໃຫ້ໂຄງການຂອງທ່ານດ າເນ ນວຽກງານໄປຢ່າງຖ ກຕ້ອງຫ  ບ ໍ່. 

ທ່ານອາດມ ໂຄງການທ ີ່ນ າໃຊ້ຍຸດທະສາດທ ີ່ເໝາະສ ມເພ ີ່ອຮັບມ ກັບໄພ 

ຂ ຼົ່ມຂູ່ ແລະ ໂອກາດຕ່າງໆທ ີ່ສ ຼົ່ງຜ ນກະທ ບຕ ໍ່ເປ ົ້າໝາຍໃນການອະນຸລັກ, 

ແຕ່ເປັນໄປໄດ້ວ່າທ ມງານຂອງທ່ານອາດຈະບ ໍ່ໄດ້ດ າເນ ນວຽກງານຢ່າງ 

ມ ປະສິດທິພາບພຽງພ  ຫ   ຂາດການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານການບ ລິຫານ 

ຫ   ທາງດ້ານການເງິນຕາມທ ີ່ຄວນຈະເປັນເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜ ນທ ີ່ດ ໃນວຽກ 

ງານດັຼົ່ງກ່າວ. ການວິເຄາະຂອງທ່ານອາດຈ ີ່ງຈະຕ້ອງເບິີ່ງໃນດ້ານຕ່າງໆ 

ດັຼົ່ງລຸ່ມນ ີ້:  

● ທ່ານມ ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ພຽງພ  (ຕ ວຢ່າງ, ທາງດ້ານການເງິນ, ບຸກຄະ 

ລາກອນ, ການບ ລິຫານ, ການເມ ອງ) ເພ ີ່ອປະຕິບັດໂຄງການຂອງ 

ທ່ານ; 

● ທ່ານມ ທັກສະທ ີ່ເໝາະສ ມພາຍໃນທ ມງານຂອງທ່ານໃນການຈັດຕັີ້ງປະ 

ຕິບັດໂຄງການຂອງທ່ານໃຫ້ເປັນໄປດ້ວຍດ ; 

● ທ່ານມ ພ ີ້ນຖານໂຄງຮ່າງ ແລະ ເຄ ີ່ອງມ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ 

(ຕ ວຢ່າງ, ພ ີ້ນທ ີ່ຫ້ອງການ, ຍານພາຫະນະ, ຄອມພິວເຕ ) ທ ີ່ທ່ານຈ າ 

ເປັນຕ້ອງໃຊ້ໃນປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງທ່ານ; ແລະ/ຫ   

● ທ ມງານໂຄງການຂອງທ່ານປະຕິບັດວຽກງານໄດ້ຢ່າງລາບລ ີ່ນ (ຕ ວຢ່າງ, 

ການສ ີ່ສານ, ການມອບໝາຍໜ້າທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ). 

ສ າລັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສ ີ່ສານທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບນັີ້ນ, ມັນເປັນເລ ີ່ອງສ າຄັນ 

ທ ີ່ຈະດ ງເອ າກຸ່ມຄ ນທ ີ່ເໝາະສ ມເຂ ີ້າມາໃນການວິເຄາະ ແລະ/ຫ   ແບ່ງປັນການວິເຄາະ 

ເບ ີ້ອງຕ ີ້ນໃຫ້ແກ່ພວກເຂ າເຫ  ຼົ່ານັີ້ນ. ຕາມຫ ັກການ ທ ຼົ່ວໄປແລ້ວ, ການວິເຄາະຄວນ 

ປະກອບມ ສະມາຊິກພາຍໃນທ ມງານໂຄງການຂອງທ່ານເພາະພວກເຂ າຈະມ ຄວາມ 

ເຂ ີ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິີ່ງກ່ຽວກັບໂຄງການ ແລະ ສະຖານະການໂດຍລວມ. ໂດຍອ ງຕາມ 

ບ ລິບ ດ ແລະ ຄວາມເໝາະສ ມ, ສະມາຊິກໃນທ ມອາດຈະດ າເນ ນການວິເຄາະໂດຍພວກ 

ເຂ າເອງ, ຫ   ພວກເຂ າສາມາດຊ່ວຍທ ບທວນ ແລະ ວິພາກບ ດວິເຄາະ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ 

ຕາມ, ບັນດາທ ມງານບ ໍ່ຄວນທ ີ່ຈະຊ ີ້ນ າຜ ນການຄ ີ້ນພ ບໂດຍບ ໍ່ສ ມເຫດສ ມຜ ນ. ໃນຂະນະ 

ທ ີ່ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງທ ມງານເປັນເລ ີ່ອງທ ີ່ສ າຄັນ, ຄວາມຄິດເຫັນຈາກຜູ້ທ ີ່ມ ສ່ວນ

ຮ່ວມຂອງທ່ານ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານຈາກພາຍນອກ, ຫ   ຈາກບຸກຄ ນອ ີ່ນໆທ ີ່ມ ຫ ຼາຍມຸມມອງກ  

ມ ປະໂຫຍດ ແລະ ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ເກ ດມ ການຕ ຄວາມໝາຍຜ ນໄດ້ຮັບຈາກການຕິດ 

ຕາມກວດກາໃຫ້ມ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ. 
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4ຄ. ປບັປຽ່ນແຜນຍດຸທະສາດຂອງທາ່ນ 

ການເກັບກ າ ແລະ ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນເຊິີ່ງເປັນພາກສ່ວນໜ ີ່ງຂອງກິດຈະ 

ກ າປະຈ າໃນການຕິດຕາມກວດກາຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດຮູ້ວ່າການເຂ ີ້າ

ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານມ ປະສິດທິພາບພຽງໃດ ແລະ ຮູ້ວ່າການ 

ປັບປ່ຽນແບບໃດທ ີ່ທ່ານຕ້ອງມ ເພ ີ່ອບັນລຸເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສ ງ 

ຂອງທ່ານໄດ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບຫ າຍຂ ີ້ນ. ມາເຖິງພາກສ່ວນສຸດທ້າຍ 

ຂອງບາດກ້າວນ ີ້, ທ່ານຄວນນ າໃຊ້ສິີ່ງທ ີ່ທ່ານໄດ້ຮຽນຮູ້ໃນໄລຍະ 

ເວລາຂອງການວິເຄາະ ແລະ ສ ນທະນາເພ ີ່ອໃຊ້ແກ້ໄຂ ແລະ ປັບປຸງ 

ບ ດສັງລວມຍຸດທະສາດ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆຂອງທ່ານ, ຕາມເຫັນ 

ສ ມຄວນ. ສິີ່ງນ ີ້ເປັນຫ ວໃຈສ າຄັນ ຂອງການປະຕິບັດວຽກງານອະນຸ 

ລັກທ ີ່ດ .

 

 

 

 

 

 

 

 

ການວາງແຜນທັງໝ ດທ ີ່ໄດ້ເຮັດໄປກ່ອນໜ້ານ ີ້ ບ ໍ່ແມ່ນສິີ່ງທ ີ່ຈະເກ ດ 

ຂ ີ້ນພຽງແຕ່ຄັີ້ງດຽວໂດຍທ ີ່ບ ໍ່ໄດ້ທວນຄ ນ ຫ   ຖ ກນ າມາໃຊ້ອ ກເລ ຍ. ໃນ 

ທາງກ ງກັນຂ້າມ,  ເພ ີ່ອໃຫ້ເກ ດມ ການຮຽນຮູ້ຕະຫ ອດເວລາ ແລະ ເພ ີ່ອ 

ສ ບຕ ໍ່ພັດທະນາປັບປຸງປະສິດຕິພາບຂອງໂຄງການຂອງທ່ານ, ທ່ານຄວນ 

ຈະທວນຄ ນເມ ີ່ອເຫັນວ່າຈ າເປັນ ແລະ ປັບແກ້ຕ ວກ ານ ດພ້ອມທັງຂ ໍ້ສ ມ 

ມຸດຖານຫ ັກ, ແຜນປະຕິບັດວຽກງານ, ແຜນຕິດຕາມກວດກາ, ແຜນດ າ 

ເນ ນງານ, ແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງ ບປະມານໃນໂຄງການຂອງທ່ານ, ຕາມ 

ເຫັນສ ມຄວນ. ດັຼົ່ງນັີ້ນ, ທ່ານອາດຈະຕ້ອງແກ້ໄຂຫ າຍໆພາກສ່ວນ ຫ   ພາກ 

ສ່ວນທັງໝ ດໃນແຜນຍຸດທະສາດຂອງທ່ານເພ ີ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງສິີ່ງທ ີ່ 

ທ່ານໄດ້ຮຽນຮູ້ຜ່ານມາ. ບ ດຮຽນ ແລະ ແນວຄວາມຄິດຕ່າງໆເພ ີ່ອການພັດ 

ທະນາປັບປຸງອາດເກ ດຈາກການສ ນທະນາກັນພາຍໃນຮ່ວມກັບທ ມງານ 

ຂອງທ່ານ, ຜ ນການຄ ີ້ນພ ບຈາກການປະເມ ນຜ ນ ຫ   ການກວດສອບທ ີ່ 

ເປັນທາງການ, ຄວາມຄິດເຫັນຈາກຜູ້ມ ສ່ວນຮ່ວມຈາກພາຍນອກທ ີ່ເຂ ີ້າ 

ໃຈວຽກງານຂອງທ່ານ, ແລະ/ຫ   ຜ ນການຄ ີ້ນພ ບຈາກງານວິໄຈທ ີ່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງກັບບ ລິບ ດຂອງໂຄງການທ່ານ. 

ສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນ ີ້ປະກອບມ : 

 ບ ດວິເຄາະຜ ນໄດ້ຮັບ ແລະ ຂ ໍ້ສ ມມຸດຖານຂອງໂຄງການ 
 ບ ດວິເຄາະຂ ໍ້ມູນໃນການດ າເນ ນງານ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທາງດ້ານການເງິນ 
 ບ ດບັນທ ກການໂອ້ລ ມສ ນທະນາ ແລະ ການຕິດສິນໃຈ 
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ເມ ີ່ອທ່ານຈະມ ການປ່ຽນແປງໃດໆກ ຕາມ, ທ່ານກ ຄວນຈະບັນທ ກເຫດຜ ນ 

ແລະ/ຫ   ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນທ ີ່ສະໜັບສະໝູນໃນການປ່ຽນແປງເຫ  ຼົ່ານັີ້ນເພ ີ່ອໃຫ້ 

ບຸກຄ ນອ ີ່ນໆເຂ ີ້າໃຈສິີ່ງທ ີ່ທ່ານໄດ ັ້ຮຽນຮູ້ ແລະ ສາເຫດຂອງການປ່ຽນແປງ 

ທ ີ່ເກ ດຂ ີ້ນ. ສິີ່ງນ ີ້ຍັງຈະເປັນເຄ ີ່ອງມ ທ ີ່ສ າຄັນສ າລັບບາດກ້າວທ  5 (ແບ່ງ 

ປັນ). ສຸດທ້າຍນ ີ້, ຈ ຼົ່ງຄ ານ ງໄວ້ສະເໝ ວ່າທ່ານອາດເຫັນໄດ້ວ່າສິີ່ງທ ີ່ທ່ານກ າ 

ລັງເຮັດຢູ່ນັີ້ນດ າເນ ນໄປໄດ້ດ ແລ້ວ ແລະ ບ ໍ່ມ ສິີ່ງໃດທ ີ່ຕ້ອງໄດ້ປັບປ່ຽນ. 

ແຕ່ສິີ່ງທ ີ່ສ າຄັນແມ່ນຈະຕ້ອງເຫ  ອເວລາໄວ້ສ າລັບການເບິີ່ງກັບຄ ນເພ ີ່ອທ ບ 

ທວນ ແລະ ວິເຄາະເພ ີ່ອທ ີ່ທ່ານຈະສາມາດເຂ ີ້າໃຈໄດ້ວ່າຈຸດໃດທ ີ່ທ່ານ 

ຕ້ອງໄດ້ດັດປັບ.  

 

 

 

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນສ າລັບບາດກ້າວ ວິເຄາະ ແລະ ປັບຕ ວ: https://cmp-openstandards.org/resources/analyze-adapt/ 

ຕ ວຢ່າງຕ ວຈິງຂອງອ ງປະກອບທ ີ່ຫ າກຫ າຍຂອງ  ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ: https://cmp-openstandards.org/cs-examples/ 

ສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮັບຈາກບາດກ້າວນ ີ້ປະກອບມ : 

 ເອກະສານຕ່າງໆຂອງໂຄງການໄດ້ຮັບການປັບປຸງແກ້ໄຂ, ເຊັຼົ່ນ 

ແຜນປະຕິບັດວຽກງານ, ແຜນຕິດຕາມກວດກາ, ແຜນດ າເນ ນງານ, 

ແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງ ບປະມານຂອງທ່ານ 

 ການບັນທ ກເກັບກ າຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນ, ການໂອ້ລ ມສ ນທະນາ, ແລະ 

ການຕັດສິນໃຈ 
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ແບງ່ປັນບົດຮຽນ 
ບາດກ້າວສຸດທ້າຍໃນວງົຈອນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ນີີ້ປະກອບມີການແບງ່ປັນບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້ ແລະ ຜົນງານ 

ທີີ່ເປັນທາງການໃຫ້ກບັຜ ຮ່ັບຂ ໍ້ມນູທີີ່ສ າຄັນທງັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ. ບາດກາ້ວນີີ້ຍັງກຽ່ວຂອ້ງກບັການໃຫ້ ແລະ ການຮັບ 

ຄ າຕ ານິຕິຊົມພອ້ມທັງການສົົ່ງເສີມວັດທະນະທ າຂອງການຮຽນຮູ້. ມັນເປັນສິີ່ງສ າຄັນທີີ່ຈະສົົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ພາຍໃນທມີງານໂຄງ 

ການຂອງທ່ານ ແລະ ສົົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຮ່ວມກັບຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ຂະແໜ່ງການທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງເນ ື່ອງຈາກວ່າບັນດາບົດຮຽນທ ື່ 

ໄດ້ຈາກວຽກທີີ່ທ່ານເຮັດສ າເລັດໄປຈະກາຍເປັນຂ ໍ້ມູນ ແລະ ບົດຮຽນທີີ່ສ າຄັນໃຫ້ກັບແຕ່ລະບາດກາ້ວໃນການດ າເນີນການຜ່ານວົງ

ຈອນຂອງໂຄງການຕ ໍ່ໄປ. ມັນຍງັເປັນສີີ່ງສ າຄັນໃນການສົົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ໃນລະດັບສະຖາບັນ ແລະ ໂດຍສະເພາະກ  

ແມ່ນບັນດາອົງການນັກອະນຸລັກຕາ່ງໆ. ເມ ີ່ອຮູ້ແບບນນີີ້,ມາດຕະຖານການອະນຸລັກຈ ີ່ງລວມເອາົ ບັນດາແນວທາງການປະຕິບັດ 

ທີີ່ໂຄງການ ແລະ ອົງການຂອງທ່ານສາມາດເອາົໄປນ າໃຊ້ເພ ື່ອຊ່ວຍ ສົ ື່ງເສີມການຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ການແບງ່ປັນທ ື່ຖອດຖອນ

ໄດ.້

5ກ. ບນັທ ກເກບັກ າສີີ່ງທີີ່ທາ່ນໄດຮ້ຽນຮູ ້
ເມ ີ່ອທ່ານດ າເນີນການຕາມຂະບວນການອະທີບາຍໄວ້ໃນມາດຕະຖານການ 
ອະນຸລັກ, ທ່ານຄວນບັນທ ກຜນົສ າເລັດໃນການດ າເນີນງານທີີ່ທ່ານໄດ້ບນັລຸ 

ແລະ ຄວາມຮູ້ທີີ່ທີມງານຂອງທ່ານໄດ້ຮັບຈາກດ າເນີນງານເປນັປກົກະຕິ ແລະ 

ນ າໃຊ້ບນັດາຂ ໍ້ມນູເຫ ົົ່ານີີ້ ເພ ີ່ອເປົົ້າໝາຍການດ າເນີນວຽກງານຕາມຫ   ັກຖານ. 

ໂດຍສ່ວນໃຫຍ,່ ທ່ານຈະມີຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ບົດຮຽນຫ າຍໆຢ່າງ ແລ້ວໃນບາດ 

ກ້າວທີ 4 ໂດຍອິງໃສ່ຂ ໍ້ມູນ ທີີ່ທ່ານຕ້ອງການທີີ່ທ່ານໄດ້ກ ານົດ ໃນບາດກາ້ວ 

2ຂ. ໃນຈຸດນີີ້, ທ່ານຄວນເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ທ່ານໄດ້ບັນທ ກ ບດົຮຽນເຫ ົົ່ານັີ້ນ 

ແລະ ຕິດຕາມຂ ໍ້ມູນທີີ່ຕອ້ງການທີີ່ຍັງບ ໍ່ມີຄ າຕອບໃນລະ ບົບທີີ່ເໝາະສົມເຂົີ້າ 

ເຖິງໄດ້ໃນອະນາຄົດສ າລັບທີມງານຂອງທ່ານ, ອົງການຂອງທ່ານ ແລະ ສະມາ 

ຄົມນັກອະນຸລັກ.   

ທ່ານສາມາດຮວບຮວມບົດຮຽນ ແລະ ຄວາມຮູ້ເຫ ົົ່ານີີ້ໄວ້ໃນຮບູແບບຂອງ    

ວາລະສານທາງວິຊາການທີີ່ໄດ້ຮັບການກວດສອບ (peer-reviewed), ລະບບົ 

ຂ ໍ້ມູນອອນລາຍ ຫ   ບົດບັນທ ກຂຽນດ້ວຍມ ທີີ່ບ ໍ່ເປັນທາງການ. ໜ ີ່ງ ຕົວເລ ອກ 

ທີີ່ງ່າຍດາຍສ າລັບທີມງານທ່ານແມ່ນການນ າໃຊ້ເອກະສານທາງອອນລາຍ ແລະ 

ໂປຣແກຣມທີີ່ເປັນຕາລາງຈັດການງານ (spreadsheets) ເພ ີ່ອຈັດເກັບລາຍ 

ການບັນດາບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອດໄດ້ທີີ່ສະມາຊ ິກທັງໝົດ ຂອງທີມງານໂຄງ 

ການສາມາດເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ແກ້ໄຂໄດ້ຕະຫລອດ. ການບນັທ ກເກັບກ າລັກ 

ສະນະນີີ້ມັກມີຄວາມທາ້ທາຍພາຍໃຕ້ສະພາບແວດລ້ອມວຽກງານປະຈ າວັນທີີ່ 

ກົດດັນ ແລະ ວຽກດ່ວນເລ ີ້ອຍໆ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ສິີ່ງສ າຄັນແມ່ນທີມງານ ຫ   ອົງການ 

ຂອງທ່ານຕ້ອງສະໜອງທັງເວລາ ແລະ ແຮງຈຸງໃຈໃນການເຮັດໜາ້ວຽກນີີ້. 

5ຂ. ແບງ່ປນັບດົຮຽນທີີ່ທາ່ນຖອດຖອນໄດ້ 
ຖ້າທ່ານບນັທ ກຫ ັກຖານຂ ໍ້ມນູທີີ່ທ່ານໄດ້ສ້າງຂ ີ້ນ ແລະ ບົດຮຽນທີີ່ທ່ານໄດ້ຮຽນ 

ຮູ,້ ທ່ານຈະສາມາດຈົດຈ າສີີ່ງທີີ່ທ່ານໄດ້ດ າເນີນຈາກປີຕ ໍ່ປີ, ສີີ່ງທີີ່ເຮັດໄດ້ຜົນ 

ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ຜົນ ແລະ ສີີ່ງທີີ່ທ່ານວາງແຜນທີີ່ຈະດ າເນີນໃນອານາຄົດໄດ້ດີຂ ີ້ນ. ສີີ່ງ 

ນີີ້ຈະຊ່ວຍທີມງານໂຄງການປະຈບຸັນຂອງທ່ານໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ຈະຮບັປະກັນ 

ວ່າພະນກັງານໃໝ່ຂອງໂຄງການຈະມີຂ ໍ້ມູນບັນທ ກກຽ່ວກບັສີີ່ງທີີ່ທ່ານເຄີຍດ າ 

ເນີນ ແລະ ສີີ່ງທີີ່ທ່ານໄດ້ຖອນຖອດບົດຮຽນ. ສີີ່ງສ າຄັນ, ມັນຈະເປັນການຊ່ວຍ 

ໃຫ້ທີມງານ ສາມາດຫ ີກລ່ຽງການດ າເນີນງານທີີ່ຜິດພາດຊ ໍ້າຮອຍແບບທີີ່ຜ່ານ 

ມາ. ຖ້າຫາກທ່ານນ າໃຊ້ຊອຟຕ໌ແວຣ໌ສ າລັບ ການບ ໍ່ລິຫານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ 

ເຊັົ່ນ ມີຣາດີ (Miradi) ແລະ ມີຣາດີແຊຣ ໌(Miradi Share), ທ່ານສາມາດບັນ 

ທ ກບັນດາຄ າຄິດເຫັນຕ່າງໆໃສ່ໃນບນັດາບາດກ້າວທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຂະບວນ 

ການ ແລະ ກວດສອບໃຫແ້ນ່ໃຈວ່າ ບນັດາຄ າຄິດເຫັນເຫ ົົ່ານັີ້ນຈະເປັນສ່ວນໜ ີ່ງ 

ຂອງບັນທ ກປະຫວັດວຽກງານສ າລບັເອກະສານໂຄງການ.  

ເຄ ີ່ອງມ ໃນການສ ີ່ສານທາງການທີີ່ຕັີ້ງເປົົ້າໄວຈ້ະຊ່ວຍທ່ານແບ່ງປັນຜນົການຄົີ້ນ 

ພົບກັບບັນດານັກອະນຸລັກທົົ່ວໂລກ. ການບນັທ ກ ແລະ ການແບ່ງປນັບົດຮຽນ 

ທີີ່ຖອດຖອນໄດ້ຂອງທ່ານຈະຊ່ວຍນກັອະນລັຸກໃນການເຮັດວຽກພາຍໃຕ້ເງ ີ່ອນ 

ໄຂທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນ ຫ   ໃນການນ າໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ຄ້າຍຄ  ກັນເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບປະໂຫຍດ 

ຈາກປະສບົການຂອງທ່ານ, ເພ ີ່ອຫ ກີເວັີ້ນບນັຫາທີີ່ທ່ານເຄີຍພົບພ ໍ້ ແລະ ທ້າຍ 

ທີີ່ສຸດກ ແມ່ນການບນັລຸເປົົ້າໝາຍຂອງວຽກງານການອະນຸລັກຢ່າງມປີະສິດທິ 

ພາບຫລາຍຂ ີ້ນ. ມີຫລາຍໆທາງເລ ອກທີີ່ທ່ານຈະແບ່ງປັນບົດຮຽນທີີ່ທ່ານຖອດ 

ຖອນໄດ້ອອກໄປສູ່ວົງກ້ວາງ ຫລາຍຂ ີ້ນ, ເຊັົ່ນວ່າການປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນສູນ 

ຈັດເກັບຂ ໍ້ມູນຫ ກັຖານ, ການຕີພິມວາລະສານທາງວິທະຍາສາດ, ການເຜີຍແຜ່ 

ບັນດາບົດຮຽນລົງໄປໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງທ່ານ, ການແບ່ງປັນບົດຮຽນທີີ່ຖອດ 

ຖອນໄດ້ຜ່ານທາງສ ີ່ສັງຄົມຕ່າງໆ ແລະ ການບອກເລົົ່າເລ ີ່ອງລາວການປະຕບິັດ 

ງານຂອງທ່ານທີີ່ງານຝຶກອບົຮົມ ແລະ ກອງປະຊຸມຕ່າງໆ. 

ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮບັສ າລບັບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ: 

 ການບັນທ ກເກັບກ າຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຄວາມຮູ້ທີີ່ສ າຄັນ 
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ເຖີງແມ່ນວ່າພວກເຮົາຈະນ າສະເໜີການສ ີ່ສານເປັນບາດກ້າວສຸດທ້າຍໃນວົງ

ຈອນວຽກການອະນຸລັກ, ທ່ານຄວນຈະກະກຽມສ ີ່ສານຜົນໄດ້ຮັບຂອງທ່ານ 

ແລະ ຂ ໍ້ມູນອ ີ່ນໆທີີ່ກ້ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການເອົາໄວ້ກ່ອນໜ້າ. ຍົກຕົວຢ່າງ, 

ໃນບາດກ້າວ 2ຂ, ທ່ານຄວນຈະຕ້ອງໄດ້ມີການກ ານົດຜ ຮັ່ບຂ ໍ້ມູນຂອງ 

ທ່ານສ າລັບຜົນໄດ້ຮັບໃນການຕິດຕາມກວດກາຂອງທ່ານ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີີ່ 

ພວກເຂົາຕ້ອງການ. ເພ ີ່ອໃຫ້ເຂົີ້າເຖີງຜ ຮັ່ບຂ ໍ້ມູນເຫ ົົ່ານັີ້ນໄດ້ຢ່າງມີປະສິດ 

ທິພາບ, ທ່ານຕ້ອງມີຍຸດທະສາດໃນການສ ີ່ສານ ແລະ ເຜີຍແຜ່ທີີ່ຊັດເຈນ. 

ສິີ່ງນີີ້ປະກອບດ້ວຍການຕັດສິນໃຈວ່າຂ ໍ້ມູນຫ ັກຖານໃດ ແລະ ບົດຮຽນໃດທີີ່ 

ທ່ານຕ້ອງການຈະສ ີ່ສານໃຫ້ກັບຜ ຮັ່ບຂ ໍ້ມູນທີີ່ເປັນບຸລິມະສິດເຫ ົົ່ານັີ້ນ (ໂດຍ 

ອີງຕາມຄວາມສົນໃຈຂອງພວກເຂົາ), ການກ ານົດຮູບແບບວິທີການທີີ່ 

ເໝາະສົມໃນການເຂົີ້າເຖິງຜ ຮັ່ບຂ ໍ້ມູນທີີ່ສ າຄັນແຕ່ລະກຸ່ມ, ແລະ ຕ ໍ່ຈາກນັີ້ນ 

ຈ ີ່ງແມ່ນການສ້າງ ແລະ ແຈກຍາຍເຄ ີ່ອງມ ໃນການສ ີ່ສານຂອງທ່ານ. ຍົກ 

ຕົວຢ່າງ, ທ່ານອາດນ າໃຊ້ວິທີທາງໃນການສ ີ່ສານທີີ່ບ ໍ່ເປັນທາງການ (ເຊັົ່ນ, 

ທາງອີເມວ, ທາງໂທລະສັບ,) ເພ ີ່ອແບ່ງປນັບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້ກັບຜ  ່

ຮັບຂ ໍ້ມູນພາຍໃນຢ່າງເປັນປະຈ າ (ເຊັົ່ນ, ພະນັກງານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານໂຄງ 

ການ). ເມ ີ່ອແບ່ງປັນບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້, ທ່ານຄວນສະໜອງ:  

• ຄ າແນະນ າໃນການບ ໍ່ລິຫານຄຸ້ມຄອງທີີ່ຊັດເຈນ (ອີງຕາມການ 

ວິເຄາະຂອງທ່ານ) ຕ ໍ່ກຸ່ມບຸກຄົນທີີ່ເໝາະສົມ; 

• ລາຍລະອຽດທີີ່ສ າຄັນເພ ີ່ອຊ່ວຍອະທິບາຍຄ າແນະນ າທ່ານ ແລະ 

ຕີຄວາມໝາຍຜົນໄດ້ຮັບ; ແລະ  

• ບັນດາທາງເລ ອກ ແລະ ເຫດການທີີ່ອາດເກີດຂ ີ້ນ 

ໂດຍອີງຕາມຜົນໄດ້ຮັບ 

ໃນການສ ີ່ສານ ແລະ ແບ່ງປັນບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້ກັບຜ ຮັ່ບຂ ໍ້ມູນພາຍ 

ນອກ (ເຊັົ່ນ, ຜ ໃ່ຫ້ທ ນ, ນັກອະນຸລັກ, ສາທາລະນະໃນວົງກ້ວາງ), ທ່ານ 

ອາດຈະຕ້ອງໃຊ້ວິທີທາງໃນການສ ີ່ສານທີີ່ເປັນທາງການຫ າຍຂ ີ້ນ, ເຊັົ່ນ ກະ 

ດານຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ບົດລາຍງານ, ບົດນ າສະເໜີ, ວິດີໂອ, ເອກະສານທາງ 

ວິຊາການຕ່າງໆ. ມັນເປັນສີີ່ງສ າຄັນທີີ່ທ່ານຕ້ອງປະເມີນເຄ ີ່ອງມ ແຕ່ລະຢ່າງ 

ເພ ີ່ອປະເມີນວ່າສິີ່ງນັີ້ນໆສາມາດສ ີ່ສານຂ ໍ້ຄວາມຕ່າງໆຂອງທ່ານໄດ້ຢ່າງມີປະ 

ສິດທິພາບຫ  ບ ໍ່ ແລະ ເພ ີ່ອຮຽນຮູ້ວ່າທ່ານຄວນຈະປັບປຸງການສ ີ່ສານ ຂອງ 

ທ່ານແນວໃດ. ຍ ໍ້າອິກຄັີ້ງໜ ີ່ງ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ການຮຽນຮູ້, ແລະ 

ການປັບປ່ຽນເກີດຂ ີ້ນໃນທຸກໆຂັີ້ນຕອນຂອງວົງຈອນໂຄງການ.  

ເພ ີ່ອເປັນການຍ ໍ້າເຕ ອນ, ທ່ານຍັງຄວນສ ກສາຈາກຄົນອ ີ່ນໆໃນສະມາຄົມ 

ນັກອະນຸລັກເພ ີ່ອເປັນແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ ແລະ ບ່ອນຮຽນຮູ້ສ າລັບໂຄງການຂອງ 

ທ່ານ. ແຫ ່ງສະສົມບົດຮຽນທີີ່ດີທີີ່ສຸດບາງຄັີ້ງກ ແມ່ນປະສົບການຈາກຄົນອ ີ່ນ.
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5ຄ. ສົົ່ງເສມີສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູ ້
ບາດກ້າວຍ່ອຍສຸດທ້າຍໃນການປະຕິບັດວຽກງານການອະນຸລັກທີີ່ດີນີີ້ປະ 

ກອບດ້ວຍ ການສົົ່ງເສີມວັດທະນະທ າການເຮັດວຽກ ແລະ ການຮຽນຮູ້ 

ພາຍໃນທີມງານໂຄງການຂອງທ່ານ, ລະຫວ່າງອົງກອນຂອງທ່ານ ແລະ ຄູ່ 

ຮ່ວມງານ ພ້ອມທັງລະຫວ່າງນັກປະຕິບັດວຽກງານອະນຸລັກນ າກັນໃນທົົ່ວ 

ໂລກ. ວັດທະນະທ າການເຮັດວຽກ ແລະ ການຮຽນຮູ້ໃນລະດັບເຫ ົົ່ານີີ້ມີ 

ຄວາມສ າຄັນເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າທຸກຝ່າຍໄດ້ຮຽນຮູ້ ແລະ ໄດ້ຮັບປະໂຫຍດ 

ຈາກປະສົບການຂອງທີມງານທ່ານ. ເຖີງແມ່ນວ່າບາດກ້າວນີີ້ຖ ກວາງໃຫ້ 

ເປັນບາດກ້າວສຸດທ້າຍ, ແທ້ຈິງແລ້ວມ ັນເປັນສີີ່ງທີີ່ທ່ານ ແລະ ອົງກອນຂອງ 

ທ່ານຈ າເປັນຕ້ອງຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຕັີ້ງແຕ່ເລີີ່ມຕົີ້ນ (ທ່ານອາດຈ ີ່ໄດ້ວ່າ ພວກ 

ເຮົາໄດ້ກ ານົດແນວຄວາມຄິດນີີ້ວ່າເປັນຫ ັກການລວມໄວ້ກ່ອນໜ້ານີີ້ ແລ້ວ). 

ເພ ີ່ອໃຫ້ມີການນ າໃຊ້ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ຢ ື່າງມີປະສິດທິພາບ, 

ທ່ານຈ າເປັນຕ້ອງເຮັດວຽກໃນສະພາບແວດລ້ອມໂຄງການທີີ່ສົົ່ງເສີມການ 

ອະນຸລັກທີີ່ອິງໃສຂ່ ໍ້ມູນຫ ັກຖານ ແລະ ການບ ໍ່ໍ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ ແບບປັບຕົວ 

ຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. ເຊິີ່ງນີີ້ໝາຍຄວາມວ່າທ່ານ, ທີມງານຂອງ ທ່ານ 

ແລະ ອົງການຂອງທ່ານຄວນຈະມີການທົບທວນ, ການຊອກຫາຄ າຕ ານິຕິ 

ຊົມ, ແລະ ການໃຫ້ຄ າຕ ານີຕິຊົມຢ່າງສະໝ ໍ່າສະເໝີ. ຄ າຕ ານິຕິຊົມນັີ້ນອາດ 

ມີລັກສະນະທີີ່ເປັນທາງການ ແລະ ບ ໍ່ເປັນທາງການ ແລະ ອາດໄດ້ມາຈາກ 

ສະມາຊິກໃນທິມງານຂອງທ່ານ ແລະ ພະນັກງານຄົນອ ີ່ນໆທີີ່ເປັນສະມາຊິກ 

ຂອງອົງກອນຂອງທ່ານ. ອິກທາງໜ ີ່ງ, ມນັອາດມາຈາກກົນໄກ ພາຍນອກ, 

ເຊັົ່ນ ການປະເມີນ, ເຊີີ່ງປະເມີນໂຄງການໃນດ້ານເປົົ້າ ໝາຍ ແລະ ວັດຖຸປະ 

ສົງທີີ່ລະບຸໄວ້, ແລະ ການກວດສອບ, ເຊີີ່ງປະເມີນການປະຕິ ບັດຕາມມາດ 

ຕະຖານຂອງຂະບວນການທີີ່ຕັີ້ງໄວ້, ເຊັົ່ນວາ່ຂະ ບວນ ການ ແລະ ຂັີ້ນ ຕອນ 

ທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນເອກະສານສະບັບນີີ້. ໃນການສ້າງສະພາບ ແວດລ້ອມເພ ີ່ອ 

ການຮຽນຮູ້, ມັນເປັນສີີ່ງສ າຄັນທີີ່ຈະຕ້ອງເປີດຮັບຄວາມ ຄິດເຫັນຈາກ 

ພາຍນອກ ທີີ່ສາມາດໃຫ້ມຸ່ມມອງທີີ່ສົດໃໝ່ ແລະ ລ ກຊ ີ່ງແກ່ ທ່ານໄດ້.  

 

 

 

 

 

ການສົົ່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມເພ ີ່ອການຮຽນຮູ້ເປັນສີີ່ງບ ໍ່ງ່າຍ. ມັນຈ າເປັນ 

ມີຜ ນ່ າ ແລະ ຜ ໃ່ຫ້ທ ນທີີ່ເຂົີ້າໃຈຄວາມຕ້ອງການໃນການຈັດສັນຊັບພະຍາ 

ກອນທີີ່ມີຢູ່ຢ່າງຈ າກັດຄ ນໃໝ່ຈາກວຽກງານໃນຂະນະນັີ້ນໄປສູ່ວຽກງານ 

ໃນໄລຍະຍາວຂອງການອະນຸລັກທີີ່ອິງໃສຂ່ ໍ້ມູນຫ ັກຖານ ແລະ ການບ ໍ່ລ ີ

ຫານຄຸ້ມຄອງແບບປັບຕົວ. ການເຮັດແບບນັີ້ນມັກຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບການ 

ເປີດໂອກາດໃຫ້ກັບຜ ປ່ະຕິບັດງານ ແລະ ຕັີ້ງຄ າຖາມກ່ຽວກັບຮູບແບບດັົ່ງ 

ເດີມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວິທີການ ແລະ ຍຸດທະສາດການອະນຸລັກສະເພາະໃດ 

ໜ ີ່ງ. ສິີ່ງນີີ້ນ າໄປສູ່ການຊ່ວຍໃຫ້ທີມງານໂຄງການມີ ຄວາມໜັີ້ນໃຈວ່າ  

ການຄິດແບບໃໝ່ ແລະ ການຕັີ້ງຄ າຖາມຕ ໍ່ກັບຂ ໍ້ສົມມຸດຖານຕ່າງໆແມ່ນມີ 

ຄວາມສ າຄັນ ແລະປະໂຫຍດຕ ໍ່ອົງການຂອງພວກເຂົາ.  ແລະ  ມັນກ ຕ້ອງ 

ປະກອບມີການແບ່ງປັນທັງສີີ່ງທີີ່ປະສົບຜົນສ າເລັດ ແລະ ສີີ່ງທີີ່ເຮັດບ ໍ່ໄດ້ດີ 

ກັບຜ ປ່ະຕີບັດວຽກອະນຸລັກຄົນອ ີ່ນໆໃນທົົ່ົວໂລກ - ເພ ີ່ອສ້າງບັນດາຊຸມຊົນ 

ແຫ່ງການປະຕິບັດວຽກງານອະນຸລັກທີໄດ້ຜົນຢ່າງແທ້ຈິງ. ເມ ີ່ອຄ ານ ງເຖິງ 

ສີີ່ງນີີ້, ກຸ່ມມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ເອງກ ຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກ 

ການແບ່ງປັນເຊີີ່ງກັນ ແລະ ກັນຂອງປະສົບການ, ສີີ່ງທ້າທາຍ ແລະ ຜົນສ າ 

ເລັດຂອງພວກເຮົາໃນການປະຍຸກໃຊ້ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ພາຍໃນ 
ອົງກອນ ແລະ ໜ່ວຍງານຂອງພວກເຮົາເອງ. ການເຮັດແບບນີີ້ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ 

ພວກເຮົາຮຽນຮູ້ທີີ່ຈະສ້າງຄວາມເປັນສະຖາບັນ, ປັບປຸງ ແລະ ປັບໃຊ້ມາດ 
ຕະຖານການອະນຸລັກ ເຫ ົົ່ານັີ້ນໄດ້ດີຂ ີ້ນ. 

.

ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບສ າລັບບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ: 

 ການກັົ່ນກອງບັນດາຜ ່ຮັບຂ ໍ້ມູນທີີ່ສ າຄັນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການ ແລະ ຮູບແບບການສ ີ່ສານທີີ່ຕ້ອງການ, ຕາມທີີ່ຈ າເປັນ. 
 ການສ ີ່ສານກັບສະມາຊິກທີມງານໂຄງການ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ສ າຄັນ ຢ່າງສະໝ ໍ່າສະເໝີ 

 ການປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການຂະຫຍາຍຂ ໍ້ມູນຫລັກຖານ 

 ການສ້າງ ແລະ ການແຈກຢາຍເຄ ີ່ອງມ ໃນການສ ີ່ສານທີີ່ເໝາະສົມ 
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ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບສ າລັບບາດກ້າວນີີ້ປະກອບມີ: 

 ຄ າຕ ານິຕິຊົມທີີ່ແລກປ່ຽນກັນແບບທາງການ ຫ   ບ ໍ່ເປັນທາງການ ຢ່າງສະໝ ໍ່າສະເໝີ 

 ການກວດສອບ ເພ ີ່ອປະເມີນການຍ ດຖ ເອົາການປະຕິບັດການອະນຸລັກທີີ່ດີ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ 

 ການໃຫ້ຄວາມສ າຄັນທີີ່ສະແດງອອກມາຈາກຜ ນ່ າ ແລະ ພະນັກງານເພ ີ່ອການຮຽນຮູ້ ແລະ ສົົ່ງເສິີ່ມແນວຄິດນະວັດຕະກ າ 
 ສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ປອດໄພເພ ີ່ອຊຸກຍູ້ໃນການທົດລອງ ແລະ ການຕັີ້ງຄ າຖາມກ່ຽວກັບສະຖານະພາບທີີ່ເປັນຢູ ່
 ຄວາມມຸ່ງໝັີ້ນທີີ່ຈະແບ່ງປັນບົດຮຽນຄວາມສ າເລັດ ແລະ ຄວາມຜິດພາດກັບຜ ່ປະຕິບັດງານວຽກອະນຸລັກໃນທົົ່ວໂລກ. 

 

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນສ າລັບບາດກ້າວແບ່ງປັນບົດຮຽນ:  HYPERLINK "http://cmp-openstandards.org/resources/share/" http://cmp-

openstandards.org/resources/share/ 

ຕົວຢ່າງຈາກການປະຕິບັດໂຕຈິງຂອງອົງປະກອບມາດຕະຖານການອະນຸລັກຕ່າງໆ  HYPERLINK "https://cmp-openstandards.org/cs-

examples/" https://cmp-openstandards.org/cs-examples/ 

 



OPEN STANDARDS FOR THE 
PRACTICE OF CONSERVATION 
 

 

 

   

 

ປດິວງົຈອນ 

 

P
H

O
TO

: N
A

TU
R

E 
C

O
N

SE
R

V
A

N
C

Y 
C

A
N

A
D

A
 

 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
ການປະຕບິັດວຽກງານການອະນລຸກັ 

 

 

 

66 

ປິດວງົຈອນ 
ໃນເອກະສານສະບັບນ ີ້, ພວກເຮົານ າສະເໜ  ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ທ ີ່ເປັນຮູບແບບວົງຈອນ ເຊ ີ່ງເປັນບ່ອນທ ີ່ທ ມງານ 

ສາມາດເລືອກລ ເລ ີ່ມຈາກບາດກ້າວທ ີ່ເໝາະສົມກັບສະຖານະການຂອງພວກເຂາົທ ີ່ສຸດ. ທ ມງານທ ີ່ເລ ີ່ມຕົີ້ນໂຄງໃໝ່ອາດຈະ 

ດ າເນ ນຜ່ານບາດກ້າວທ  1 ແລະ 2 ຂ້ອນຂ້າງໄວວາ (ໂດຍຜ່ານການຝືກອົບຮົມປະມານ 4 – 5 ວັນ) ເພືີ່ອຮ່າງແຜນຍຸດ 

ທະສາດຂັີ້ນພືີ້ນຖານສ າລັບໂຄງການຂອງພວກເຂາົ. ຫ ັງຈາກນັີ້ນ ພວກເຂົາອາດຈະກັບຄືນມາຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນລາຍລະອຽດໃສ່ 

ບາດກ້າວທ  1 ແລະ 2 ຫ ັງຈາກຜ່ານໄປສອງສາມເດືອນ ໃນຂະນະທ ີ່ີ່ພວກເຂົາຈັດຕັີ້ງປະຕ ບັດວຽກງານໃນບາດກ້າວທ  3. 

ຫ ັງຈາກນັີ້ນ, ທ ມງານອາດຈະດ າເນ ນການວ ເຄາະຄັີ້ງທ າອ ດ ໃນຂັີ້ນຕອນທ  4 ຫ ັງຈາກ 6-12 ເດືອນ ແລະ ນ າໃຊ້ວຽກ 

ງານນ ີ້ເພືີ່ອສ້າງເຄືີ່ອງມືໃນການສືີ່ສານຊຸດທ າອ ດຂອງພວກເຂົາໃນຂັີ້ນຕອນທ  5. ເຖ ງຢ່າງໃດກ ຕາມ  ຫ າຍໆທ ມງານອາດລ  

ເລ ີ່ມວົງຈອນທ ີ່ຂັີ້ນຕອນທ້າຍໆກ່ອນ (ຕົວຢ່າງ, ບາດກ້າວວ ເຄາະ ແລະ ປັບປ່ຽນ ເຊ ີ່ງເປັນບ່ອນທ ີ່ພວກເຂົາຕ້ອງການທ າ 

ຄວາມເຂົີ້າໃຈວາ່ສ ີ່ງທ ີ່ພວກເຂົາກ າລັງດ າເນ ນຢູ່ໄດ້ຜົນຫ ືບ ໍ່). ຜ່ານຊ່ວງໄລຍະເວລາໃດໜືີ່ງ, ທ ມງານອາດຈະກັບມາເບ ີ່ງ 

ບາດກ້າວຕົີ້ນໆຄືນ ແລະ ທົບທວນຄືນ ການຕັດສ ນໃຈ ແລະ ຂ ໍ້ສົມມຸດຕ ຖານເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ສ ີ່ງເຫ ົຼົ່ານັີ້ນມ ຄວາມຈະແຈ້ງຂ ີ້ນ.  

. 

ດັຼົ່ງທ ີ່ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນວົງຈອນ ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ, ພາຍຫ ັງທ ີ່ສ າເລັດບາດກ້າວທ  5, ທ່ານຈະກັບຄືນໄປຫາບາດກ້າວທ  1. ເຫດຜົນເບືີ້ອງຫ ັງຂອງ 

ວົງຈອນນ ີ້ບ ໍ່ແມ່ນການເອົາທ່ານ ແລະ  ທ ມງານຂອງທ່ານເຂົີ້າໄປໃນວົງຮອບຂອງວຽກງານທ ີ່ບ ໍ່ຈົບບ ໍ່ສ ີ້ນ. ແຕ່ເພືີ່ອເປັນການເຕືອນທ່ານວ່າ, ການອະນຸລັກທ ີ່ອ ງໃສ່ 

ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການບ ລ ຫານຄຸ້ມຄອງແບບປັບໂຕເປັນຂະບວນການຂັບເຄືີ່ອນທ ີ່ທ່ານຕ້ອງມ ການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ ແລະ ປັບປຸງຕະຫ ອດເວລາ. ຍົກຕົວຢ່າງ, 

ທ່ານຕ້ອງພະຍາຍາມຕອບຄ າຖາມເຊັຼົ່ນວ່າ: ໂດຍອ ງໃສ່ການວ ເຄະຂ ໍ້ມູນຂອງທ່ານ ແລະ ອ ງໃສຖ່ານຂອງຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນໂດຍລວມ, ທ່ານຄວນຈະກັບ ໄປເບ ີ່ງວ ໄສ 

ທັດ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການອະນຸລັກຂອງທ່ານຄືນຫ ືບ ໍ່? ມ ປັດໄຈ ຫລື ຄວາມສ າພັນໃໝ່ ທ ີ່ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຖືກພ ຈາລະນາມາກ່ອນທ ີ່ທ່ານເຊືີ່ອວ່າຄວນ ຈະຖືກມາປະກອບ 

ເຂົີ້າໃນແບບຈ າລອງສະຖານະການຂອງທາ່ນ ຫລື ຄວນຈະມ ເປ ົ້ີ້າໝາຍ ຫລື ຈຸດປະສົງສະເພາະເພືີ່ອຮັບມືຫ ືບ ໍ່? ຜູ້ຮັບຂ ໍ້ມູນຂອງທ່ານ ຫລື ຂ ໍ້ມູນທ ີ່ພວກເຂົາຕ້ອງ 

ການມ ການປັບປ່ຽນຫ ືບ ໍ່? ທ່ານຈ າເປັນຕ້ອງປ່ຽນແຜນການ ຕ ດຕາມກວດກາຂອງທ່ານຫ ືບ ໍ່? ທ່ານຕ້ອງໄດ້ປັບປ່ຽນແຜນດ າເນ ນງານຂອງ ທ່ານ ເຊັຼົ່ນແຜນອືີ່ນໆ 

ເພືີ່ອຈົບໂຄງການ ແລະ ສ້າງຄວາມຍືນຍົງຂອງຜົນໄດ້ຮັບຫ ືບ ໍ່? ການປິດວົງຈອນແມ່ນກ່ຽວກັບການເຮັດຕາມຂັີ້ນຕອນຊ ໍ້ີ້າໆໃນວົງຈອນໂຄງການເພືີ່ອພ ຈະລະນາວ່າ 

ທ່ານຕ້ອງເພ ີ່ມ ຫລື ສ້າງເຄືີ່ອງມື ຫລື ຂະບວນການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພ ີ່ມເຕ ມເມືີ່ອເວລາຜ່ານໄປຫລືບ ໍ່. ມັນເປັນຫົວໃຈຂອງການຫັນປ່ຽນຈາກ ການບ ລ  ຫານແບບທົຼົ່ວ 

ໄປເຂົີ້າໄປສູ່ການອະນຸລັກທ ີ່ອ ງໃສ່ຫ ັກຖານຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການບ ລ ຫານຄຸ້ມຄອງແບບປັບຕົວຢ່າງແທ້ຈ ງ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1. ຄໍາແປສັບ 

ມີການຖົກຖຽງກັນຢ່າງບ ໍ່ຈົບບ ໍ່ສ ິ້ນໃນກ ຸ່ມຂອງນັກວາງແຜນການ ເຖ ງຄວາມໝາຍຂອງບັນດາຄໍາສັບວ ຊາການ ດັັ່ງເຊັັ່ນວຸ່າ 

ເປ ົ້າໝາຍ, ຈ ດປະສົງ, ກ ດຈະກໍາ, ເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກ, ບາດກ້າວສາໍຄັນ, ສ ິ່ງທີິ່ໄດ້ຮັບ, ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ. ເບ ິ່ງຄືວຸ່າແຕຸ່ 

ລະອົງການ, ໜຸ່ວຍງານ, ໂຄງການ, ແລະ ແຕຸ່ລະບ ກຄົນຕຸ່າງກ ມີໝວດຄໍາສັບທີິ່ ເລືອກນໍາໃຊແ້ຕຸ່ສະເພາະຕົນເອງ. ບ ໍ່ມີຄໍາ 

ຕອບທີິ່ຖືກຕ້ອງຕາຍໂຕ – ສ ິ່ງທີິ່ສໍາຄັນທີິ່ສ ດແມຸ່ນການທີິ່ສະມາຊ ກ ທີມງານໂຄງການຂອງທຸ່ານ ແລະ ຜ ້ຄົນທີິ່ພວກທຸ່ານ 

ເຮັດວຽກນໍາມີຄວາມເຂົິ້າໃຈໃນບັນດາຄໍາສັບໃດໆກ  ຕາມ ທີິ່ພວກທຸ່ານຕັດສ ນໃຈນໍາໃຊ້ຢ່າງແຈຸ່ມແຈ້ງ ແລະ ເປັນເອກະ 

ພາບກັນ. ແຕຸ່ເຖ ງຢ່າງນັິ້ນ, ການມີຄໍາແປສັບ ທີິ່ເປັນມາດຕະຖານແມຸ່ນມີຜົນດີຫຼາຍຢ່າງ. ເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ ເປ ົ້າໝາຍນີິ້, ບັນດາ 

ຄໍາສັບວ ຊາການໃນເອກະສານ ສະບັບນີິ້ຈ ິ່ງໄດ້ຖືກຄັດເລືອກມາຢ່າງລະອຽດ, ຂີດກ້ອງໄວ້ເມືິ່ອຖືກນໍາໃຊ້ຄັິ້ງທໍາອ ດ, ຕ ໍ່ຈາກ 

ນັິ້ນກ ໄດ້ນໍາໃຊ້ໃຫ້ ຖືກຕ້ອງກົງກັນຢ່າງສະໝໍໍ່າສະເໝີ, ແລະ ກໍານົດນ ຍາມໃນພາກຄໍາແປສັບນີິ້. 

 
ການປະຕບິດັ– ຄໍາສັບທົັ່ວໄປ ທີິ່ໃຊ້ເພືິ່ອອ້າງເຖ ງວຽກງານຂອງທີມງານອະ 

ນ ລັກ. ຄໍານີິ້ກວມເອົາ ບັນດາຍ ດທະສາດ, ກ ດຈະກໍາ, ແລະ ໜ້າວຽກຕຸ່າງໆ.  

ແຜນປະຕ ບດັວຽກງານ – ຄໍາອະທ ບາຍກຸ່ຽວກັບບັນດາເປ ົ້າໝາຍ, ຈ ດ 

ປະສົງ, ແລະ ຍ ດທະສາດຕຸ່າງໆຂອງໂຄງການໃນການຍັບຍັິ້ງບັນດາໄພ 

ຂົັ່ມຂ ຸ່ທີິ່ພົບພ ໍ້ ແລະ ສຸ່ວຍໃຊ້ທຸ່າແຮງຕຸ່າງໆທີິ່ມີ.  

ກ ດຈະກາໍ – ການປະຕ ບັດໃດໜ ິ່ງ ຫຼື ໝວດຂອງວຽກງານທີ  ພະນັກງານ 

ແລະ/ຫຼື ຄ ຸ່ຮຸ່ວມງານເພືິ່ອບັນລ ຈ ດປະສົງໃດໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍຈ ດປະສົງ. ໃນບາງ 

ຄັິ້ງກ ເອີິ້ນວຸ່າວຽກງານ, ການຕອບສະໜອງ, ຫຼື ວຽກງານທາງ ຍ ດທະສາດ. 

(ເບ ິ່ງທີິ່ສາຍພົວພັນຕ ໍ່ກັບຍ ດທະສາດ.)  

ການຄ ມ້ຄອງແບບປບັຕົວ –  ການລວມເອົາບົດຮຽນທີິ່ເລ ກເຊ ິ່ງເຂົິ້າໃນ 

ການປະຕ ບັດ ແບບມືອາຊີບເພືິ່ິ່ອຫຼຼຸດຜຸ່ອນຄວາມບ ໍ່ແນຸ່ນອນໃນການຕັດ 

ສ ນໃຈ. ໂດຍສະເພາະແລ້ວ, ນີິ້ເປັນການປະສົມປະສານຂອງການ ອອກ 

ແບບ, ການບ ລ ຫານຈັດການ, ແລະ ການຕ ດຕາມກວດກາໂຄງການເພືິ່ອ 

ຊຸ່ວຍໃຫ້ຜ ້ປະຕ ບັດວຽກງານທົດສອບຂ ໍ້ສມົມ ດຖານສໍາຄັນ, ປະເມີນຜົນ 

ໄດ້ຮັບ, ປັບປ່ຽນການຕັດສ ນໃຈໃນການບ ລ ຫານຈັດການ, ແລະ ຖອດ 

ຖອນບົດຮຽນໄດ້ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ມີປະສ ດທະພາບ. ມາດຕະຖານ 

ການອະນ ລັກ ຊຸ່ວຍນໍາເອົາຫຼັກການຕຸ່າງໆໃນການບ ລ ຫານຄ ້ມຄອງແບບ 

ປັບຕົວໄປນໍາໃຊ້ກັບການປະຕ ບັດການອະນ ລັກຢ່າງຊັດເຈນ. 

ຂ ໍ້ສມົມ ດຖານ – ຄໍາກຸ່າວ ຫຼື ຖະແຫຼງການທີິ່ຊັດເຈນຂອງສ ິ່ງທີິ່ທີມ 

ງານຕັິ້ງຂ ໍ້ສັນນ ຖານວຸ່າສ ິ່ງນັິ້ນເປັນຈ ງຕາມນັິ້ນ. ລໍາດັບຂອງສ ິ່ງຕຸ່າງໆ 

ຢ່າງສົມເຫດສມົຜົນທີິ່ເຊືິ່ອມໂຍງກັບຍ ດທະສາດໂຄງການກັບເປ ົ້າໝາຍ 

ໃດໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍເປ ົ້າໝາຍດັັ່ງທີິ່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຜຸ່ານທ ດສະດີການປ່ຽນ 

ແປງ. ຂ ໍ້ສົມມ ດຖານ ຍັງອາດກວມເອົາຄວາມເຂົິ້າໃຈຂອງທີມງານທີິ່ວຸ່າ 

ພວກເຂົາຄາດຄະເນວຸ່າຕົວແປຈາກພາຍນອກອາດສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ກັບການບັນລ  

ຜົນໄດ້ຮັບແນວໃດ (ເບ ິ່ງທີິ່ປັດໄຈສຸ່ຽງຕືິ່ມອີກ). ຂ ໍ້ສົມມ ດຖານຍັງປາກົດ 

ຢ ່ໃນແບບຈໍາລອງສະຖານະການທີິ່ເຊືິ່ອມໂຍງກັບປັດໄຈທີິ່ສັນນ ຖານວຸ່າມີ 

ຜົນກະທົບຕ ໍ່ກັບປັດໄຈອືິ່ນໆ. 

ຜ ້ຮບັຂ ໍ້ມ ນ – ບັນດາບ ກຄົນ ຫຼື ກ ຸ່ມບ ກຄົນ ທີິ່ທີມງານຂອງທຸ່ານພະຍາ 

ຍາມເຂົິ້າເຖ ງ, ໂດຍມີວັດຖຼຸປະສົງໃນການຕ ດຕ   ສືິ່ສານ ຫຼື ເພືິ່ອໂນ້ມນ້າວໃຫ້ 

ເກີດພ ດຕ ກໍາໃດໜ ິ່ງສະເພາະ. 

ການກວດສອບ –  ການປະເມີນກວດສອບໂຄງການ ຫຼື ແຜນງານຕາມ  

ໝວດຂອງເກນວັດແທກພາຍນອກ, ເຊັັ່ນ ຫຼັກການທາງບັນຊີທີິ່ມີການ 

ຍອມຮັບທົັ່ວໄປ, ຫຼັກການໃນການເກັບກຸ່ຽວທີິ່ຍືນຍົງ, ຫຼື ມາດຕະຖານ 

ຕຸ່າງໆທີິ່ວາງອອກໃນເອກະສານສະບັບນີິ້. (ສົມທຽບກັບການປະເມີນຜົນ.) 

ເປ ົ້າໝາຍຊວີະນາໆພນັ – ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງ ເປ ົ້າໝາຍດ້ານການອະນ ລັກ 

ກ ຸ່ມຜ ້ຈດັຕັິ້ງປະຕ ບັດ – ກ ຸ່ມຂອງຜ ້ປະຕ ບດັທີິ່ຮຸ່ວມແບຸ່ງປັນຂ ໍ້ກັງວົນ, ບັນ 

ດາບັນຫາ, ຫຼື ຄວາມຫຼົງໄຫຼໃນຫົວຂ ໍ້ໃດໜ ິ່ງຮຸ່ວມກັນ, ແລະ ເປັນຜ ້ທີິ່ມີ 

ຄວາມຮ ້ເລ ກເຊ ິ່ງ ແລະ ຊໍານ ຊໍານານໃນຂົງເຂດນັິ້ນໆ ຈາກການປະຕ ສໍາພັນ 

ເຊ ິ່ງກັນແລະກັນຢ່າງເປັນປະຈໍາ. 
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ຮ ບແບບຈາໍລອງແນວຄວາມຄ ດ – ຄໍາສບັຄ້າຍຄືຂອງແບບຈໍາລອງ 

ສະຖານະການ. 

ຈ ດສ   ມໃນການອະນ ລກັ – ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງ ເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກ. 

ການປະຕ ບດັດ້ານວຽກງານການອະນ ລກັ – ຂະບວນການທີິ່ປະກອບມີ 

ກ ຸ່ມຜ ້ປະຕ ບັດທີິ່ໄດ້ຖືກກໍານົດໄວ້ໂດຍມີການຕົກລົງເຫັນດີກຸ່ຽວກັບຜົນໄດ້ 

ຮັບທີິ່ຕ້ອງການຈາກສະຖານະການໃດໜ ິ່ງທີິ່ວາງໃຫ້ ແລະ ດໍາເນີນວຽກ 

ງານ(ຕຸ່າງໆ) ທີິ່ອອກແບບມາເພືິ່ອຊຸ່ວຍໃຫ້ບັນລ ສ ິ່ງທີິ່ຈະໄດ້ຮັບເຫຼົັ່ານັິ້ນ. 

ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ  ສະໜອງຂອບຂຸ່າຍໂດຍລວມ ແລະ ໝວດ 

ໝ ຸ່ຂ ໍ້ປະຕ ບັດ “ທີິ່ເໝາະສົມທີິ່ສ ດ” ທີິ່ປະກອບກັບຫຼັກການໃນການຮຸ່ວມ 

ມື, ການອະນ ລັກທີິ່ອ້າງອີງຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນ, ແລະ ການບ ລ ຫານຄ ້ມຄອງ 

ແບບປັບຕົວຢ່າງຊັດເຈນ. ຫຼາຍໄປກວຸ່ານັິ້ນ, ກ ຍັງເປັນລະບຽບການທີິ່ກວມ

ເອົາຄວາມໝາຍໄປເຖ ງກ ຸ່ມຜ ້ຄົນ, ສະຖາບັນ, ອົງຄວາມຮ ້ທັງໝົດຂອງສະ 

ມາຄົມນັກອະນ ລັກລະດັບໂລກ.  

ເປ ົ້ິ້າໝາຍການອະນ ລກັ – ອົງປະກອບທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ (ຊະນ ດພັນ, 

ຖ ິ່ນທີິ່ຢ ່ອາໄສ, ຫຼື ລະບົບນ ເວດ) ໃນພືິ້ນທີິ່ໂຄງການທີິ່ໂຄງການໃດໜ ິ່ງ 

ເລືອກທີິ່ຈະສ ມໃສຸ່. ທ ກໆເປ ົ້າໝາຍຄວນຮຸ່ວມກັນສະແດງເຖ ງຊີວະນາໆ 

ພັນທີິ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຸ່ໃນພືິ້ນທີິ່ໂຄງການ. (ຄໍາສັບຄ້າຍຄືກັນກັບ ເປ ົ້າໝາຍ 

ດ້ານຊີວະນາໆພັນ, ຈ ດສ ມໃນການອະນ ລັກ, ຫຼື ຄ ນຄຸ່າໃນການອະນ ລັກ.) 

ຄ ນຄຸ່າໃນການອະນ ລກັ – ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງ ເປ ົ້າໝາຍໃນການອະນ ລັກ. 

ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ຮາ້ຍແຮງ – ໄພຂົ  ມຂ ຸ່ທາງກົງທີິ່ຈັດເປັນບັນຫາສໍາຄັນທີິ່ສ ດ 

ທີິ່ຕ້ອງແກ້ໄຂ. 

ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງກງົ – ໂດຍຫຼັກໆແລ້ວແມຸ່ນການກະທໍາຂອງມະນ ດ 

ທີິ່ສ້າງຄວາມເສືິ່ອມໂຊມໃຫ້ກັບເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກໃດໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍ 

ເປ ົ້າໝາຍໃນທັນທີທັນໃດ (ຕົວຢ່າງ, ການຕັດໄມ້ຜ ດກົດໝາຍ ຫຼື ການຫາ 

ປາແບບບ ໍ່ຍືນຍົງ). ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງກົງຍັງອາດໝາຍເຖ ງປະກົດທາງທໍາມະ 

ຊາດທີິ່ປ່ຽນແປງໄປຍ້ອນກ ດຈະກໍາຕຸ່າງໆຂອງມະນ ດ (ຕົວຢ່າງ, ປາກົດ 

ການລົມພາຍ ຮ ນແຮງທີິ່ເພີິ່ມຂ ິ້ນ ຍ້ອນການປ່ຽນແປງດ ນຟ້າອາກາດ). ໂດຍ 

ປ ກກະຕ ແມຸ່ນກຸ່ຽວພັນກັບຜ ້ມີສຸ່ວນຮ່ວມໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍພາກສຸ່ວນ. (ບາງຄັິ້ງ 

ກ ໝາຍເຖ ງ ແຮງກົດດັນ ຫຼື ຕົິ້ນເຫດຂອງຄວາມເຄັັ່ງຕ ງ. ສົມທຽບກັບ 

ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງອ້ອມ.) 

ປດັໄຈຂບັເຄືິ່ອນ – ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງປັດໄຈ. 

ບ ລ ການທາງລະບບົນ ເວດ - ບ ລ ການຕຸ່າງໆ ທີິ່ລະບົບນ ເວດ, ຊະນ ດພັນ, 

ແລະ ຖ ິ່ນທີິ່ຢ ່ອາໄສທີິ່ມີຄວາມອ ດົມສົມບ ນ ແລະ ມີປະສ ດທ ພາບມອບໃຫ້ 

ແລະ ທີິ່ສ້າງປະໂຫຍດແກຸ່ຄົນເຮົາ. 

ເງືິ່ອນໄຂອາໍນວຍ – ທຸ່າແຮງໃນວົງກ້ວາງ ຫຼື ທຸ່າແຮງໃນຂັິ້ນທີິ່ສ ງທີິ່ມີໃນ 

ການວ ເຄາະສະຖານະການ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ຂອບຂຸ່າຍດ້ານກົດໝາຍ ຫຼື ດ້ານ 

ນະໂຍບາຍພາຍໃນປະເທດ.  

ການປະເມນີຜນົ – ການປະເມີນໂຄງການ ຫຼື ວຽກງານໂດຍກຸ່ຽວຂ້ອງ 

ກັບເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈ ດປະສົງຂອງສ ິ່ງນັິ້ນໆທີິ່ລະບ ໄວ້ກຸ່ອນໜ້າ. (ເບ ິ່ງທີິ່ 

ການຕ ດຕາມກວດກາ ແລະ ສົມທຽບກັບການກວດສອບ.) 

ຫຼກັຖານຂ ໍ້ມ ນ – ຂ ໍ້ມ ນຂຸ່າວສານທີິ່ກຸ່ຽວຂ້ອງ (ຂ ໍ້ມ ນ, ບົດການສ ກສາ, 

ບົດວ ພາກ, ຫຼື ທ ດສະດີ) ນໍາໃຊ້ເພືິ່ອປະເມີນຂ ໍ້ສົມມ ດຖານໃດໜ ິ່ງ ຫຼື 

ຫລາຍຂ ໍ້ (ຂ ໍ້ສັນນ ຖານ) ທີິ່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບປະເດັນທີິ່ສົນໃຈ. 

ຖານຂອງຫຼກັຖານຂ ໍ້ມ ນ – ຖານຂອງຂ ໍ້ມ ນຂຸ່າວສານທັງໝົດ (ຂ ໍ້ມ ນ, ບົດ 

ການສ ກສາ, ສັງເຄາະ(syntheses), ແລະ ທ ດສະດີ) ນໍາໃຊ້ເພືິ່ອປະເມີນ 

ໝວດໝ ຸ່ ຂ ໍ້ສົມມ ດຖານໃດໜ ິ່ງ. 

ການອະນ ລກັທີິ່ອາ້ງອງີ ( ຫຼ ືໂດຍມ)ີ ຫຼກັຖານຂ ໍ້ມ ນ – ການນໍາໃຊ້ ແລະ 

ການສ້າງຂ ໍ້ມ ນຂຸ່າວສານທີິ່ກຸ່ຽວຂ້ອງແບບຊັດເຈນໃນບາດກ້າວທັງໝົດໃນ 

ການປະຕ ບັດວຽກງານອະນ ລັກ. ໂດຍສະເພາະແລ້ວ, ຜ ້ປະຕ ບັດຕັດສ ນໃຈ 

ແລະ ລົງມືປະຕ ບັດວຽກງານ ຕາມທີິ່ຮ ້ມາຈາກການວ ເຄາະປະສົບການຕ່າງໆ   

ທີ  ຜຸ່ານມາຂອງຕົນເອງ ແລະ ອົງຄວາມຮ ້ທີິ່ມີໃນໂລກຢ່າງເປັນລະບົບ. ຜ ້ປະ 

ຕ ບັດຍັງບັນທ ກຜົນໄດ້ຮັບຂອງຕົນ ແລະ ປະກອບສ ິ່ງທີິ່ຄົິ້ນພົບເຫຼົັ່ານັິ້ນກັບ 

ຄືນໄປທີິ່ຖານຂອງຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນ. ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ນໍາເອົາຫຼັກ 

ການໃນການອະນ ລັກທີິ່ອ້າງອີງຫຼັກຖານ ຂ ໍ້ມ ນໄປໃຊ້ກັບການປະຕ ບັດວຽກ 

ງານອະນ ລັກຢ່າງຊັດເຈນ. 

ປດັໄຈ – ຄໍາສັບທົັ່ວໄປທີິ່ໝາຍເຖ ງອົງປະກອບໃດໜ ິ່ງໃນແບບຈໍາລອງສະ 

ຖານະການ, ເຊັັ່ນວຸ່າ ບັນດາໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງກົງ ແລະ ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງອ້ອມ, 

ແລະ ບັນດາໂອກາດທີິ່ເໝາະສົມ. ການນໍາໃຊ້ຄໍາສັບທົັ່ວໄປນີິ້ໃນຫຼາຍໆຄັິ້ງ 

ແມຸ່ນມີປະໂຫຍດຍ້ອນວຸ່າຫຼາຍປັດໄຈ – ຍົກຕົວຢ່າງ, ການທຸ່ອງທຸ່ຽວ – ສາ 

ມາດເປັນທັງໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ ແລະ ໂອກາດທີິ່ເໝາະສົມໄດ້ເຊັັ່ນດຽວກັນ. (ເບ ິ່ງທີິ່ 

ສາເຫດຕົິ້ນຕ  ຫຼື ປັດໄຈຂັບເຄືິ່ອນນໍາຕືິ່ມ). 

ເປ ົ້າໝາຍ – ຄໍາກຸ່າວ/ຄໍາຖະແຫຼງການທາງການໂດຍລະບ ລາຍລະອຽດຜົນ 

ກະທົບຂອງໂຄງການທີິ່ຕ້ອງການ, ເຊັັ່ນວຸ່າ ສະພາບການຂອງເປ ົ້າໝາຍອະນ  

ລັກທີິ່ຕ້ອງການໃຫ້ເປັນໃນອະນາຄົດ. ເປ ົ້າໝາຍທີິ່ດີປະກອບມີເກນວັດ 
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ແທກຂອງຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງ, ສາມາດວັດແທກໄດ້, ສາມາດບັນລ ໄດ້, 

ມ ຸ່ງເນັິ້ນຜົນໄດ້ຮັບ, ແລະ ມີກອບເວລາຈໍາກັດ (SMART).  

ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປນັຢ ທ່ີິ່ດຂີອງມະນ ດ - ໃນບ ລ ບົດຂອງໂຄງການອະນ ລັກ 

ໃດໜ ິ່ງ, ບັນດາຄາດໝາຍຕ ໍ່ຄວາມເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດແມຸ່ນ ບັນດາອົງ 

ປະກອບຕຸ່າງໆຂອງຄວາມເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດ ທີິ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ 

ສະຖານະພາບຂອງບັນດາເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກ. ທ ກໆເປ ົ້າໝາຍຕ ໍ່ຄວາມ 

ເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດໃນພືິ້ນທີິ່ຄວນຮຸ່ວມກັນ ສະແດງເຖ ງລໍາດັບ ຄວາມ 

ຕ້ອງການເພືິ່ອຄວາມເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດ ທີິ່ຂ ິ້ນຢ ່ກັບບັນ ດາເປ ົ້າໝາຍ 

ການອະນ ລັກ. 

ຜົນກະທບົ – ສະພາບການຂອງເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກທີິ່ຕ້ອງການໃຫ້ 

ເປັນໃນອະນາຄົດ. ເປ ົ້າໝາຍແມຸ່ນການຖະແຫຼງການທາງການຂອງຜົນ 

ກະທົບທີິ່ຕ້ອງການ. 

ຕົວຊີິ້ວດັ – ເອກະລັກທີິ່ສາມາດວັດແທກໄດ້ເຊ ິ່ງມີຄວາມກຸ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ໍ້ 

ມ ນສະເພາະທີິ່ຕ້ອງການໃດໜ ິ່ງ, ເຊັັ່ນວຸ່າ ສະຖານະພາບຂອງເປ ົ້າໝາຍ, 

ການປ່ຽນແປງກຸ່ຽວກັບໄພຂົັ່ມຂ ຸ່, ຄວາມຄືມໜ້າຕ ໍ່ກັບຈ ດປະສົງ, ຫຼື ຄວາມ 

ກຸ່ຽວຂ້ອງກັນລະຫວຸ່າງໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍຕົວແປ. ເກນຊີິ້ວັດທີິ່ດີ ມີຄ ນສົມບັດຄື 

ສາມາດວັດແທກໄດ້, ຊັດເຈນ, ສະໝໍໍ່າສະເໝີ, ແລະ ສະແດງຜົນໄດ້ໄວ. 

ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງອອ້ມ – ປັດໄຈໃດໜ ິ່ງທີິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນການວ ເຄາະສະຖານະ 

ການຂອງໂຄງການເຊ ິ່ງເປັນປັດໄຈຂັບເຄືິ່ອນຂອງໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງກົງ. ໂດຍປ ກ 

ກະຕ ຈະເປັນຈ ດລ ເລີິ່ມຂອງວຽກງານອະນ ລັກ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ນະໂຍບາຍໃນ 

ການຕັດໄມ້ ຫຼື ຄວາມຕ້ອງການປາ. (ບາງຄັິ້ງເອີິ້ນວຸ່າ ສາເຫດຕົິ້ນຕ  ຫຼື ສາ 

ເຫດເບືິ້ອງຫຼັງ. ສົມທຽບກັບ ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງກົງ.) 

ຂ ໍ້ມ ນຂຸ່າວສານທີິ່ຕອ້ງການ – ບາງສ ິ່ງທີິ່ທີມງານໂຄງການ ແລະ/ຫຼື ຄົນອືິ່ນໆ 

ຈໍາເປັນຕ້ອງຮ ້ກຸ່ຽວກັບໂຄງການ. ເປັນພືິ້ນຖານສໍາລັບການອອກແບບແຜນ 

ການຕ ດຕາມກວດກາ.  

ຜົນໄດ້ຮບັໄລຍະກາງ – ຜົນໄດ້ຮັບສະເພາະທີິ່ໂຄງການໃດໜ ິ່ງກໍາລັງດໍາ 

ເນີນໄປເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ ເຊ ິ່ງຢ ່ລະຫວຸ່າງທາງຂອງການບັນລ ເປ ົ້າໝາຍ ຫຼື 

ຈ ດປະສົງທ້າຍສ ດ (“ໄລຍະກາງ” ໂດຍປ ກກະຕ  ສືິ່ເຖ ງອົງປະກອບດ້ານ 

ເວລາ). 

ມາດຕະການແຊກແຊງ – ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງຍ ດທະສາດສະເພາະ ຫຼື 

ທີິ່ຄາດເອົາໄວ້ໃດໜ ິ່ງ. 

ຄ ນລກັສະນະສາໍຄນັ – ອົງປະກອບຕຸ່າງໆທາງຊີວະສາດ ແລະ ລະບົບນ ເວດ 

ຂອງເປ ົ້າໝາຍເຊ ິ່ງເມືິ່ອປະກົດຢ ່ຈະບົັ່ງບອກເຖ ງ ຄວາມສົມບ ນຂອງເປ ົ້າ 

ໝາຍ ແລະ ຖ້າຫາກຂາດຫາຍໄປ ຫຼື ປ່ຽນແປງໄປ ອາດນໍາໄປສ ຸ່ການສ ນ 

ເສຍໂດຍສ ິ້ນເຊີງ ຫຼື ການຊຼຸດໂຊມລົງຢ່າງຮ ນແຮງຂອງ ເປ ົ້າໝາຍນັິ້ນໆຢ ່ 

ເລືິ້ອຍໆ. (ຍັງຮັບຮ ້ວຸ່າເປັນ ຄ ນລັກສະນະທາງນ ເວດທີິ່ສໍາຄັນ). 

ຄ ນລກັສະນະທາງນ ເວດທີິ່ສາໍຄນັ (KEA)– ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງຄ ນລັກສະ 

ນະສໍາຄັນ. 

ມາດຕະການແຊກແຊງທີິ່ສາໍຄນັ– ປັດໄຈບ ລ ມະສ ດ (ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່, ໂອກາດ 

ເໝາະສົມ, ຫຼື ເປ ົ້າໝາຍ) ໃນແບບຈໍາລອງສະຖານະການ ເຊ ິ່ງເປັນຈ ດທີິ່ 

ທີມງານຄວນເຂົິ້າໄປແກ້ໄຂ.  

ການຮຽນຮ ້ - ຂະບວນການໃນການຖອດຖອນເອົາຂ ໍ້ມ ນທີິ່ຕ້ອງການ. 

ໂຄຸ່ງຮຸ່າງວຽກງານທີິ່ຖກືຕອ້ງ (logframe) –  ຕາຕະລາງຜົນໄດ້ຮັບຈາກ 

ການ ວ ເຄາະໂຄງຮຸ່າງວຽກງານທີິ່ນໍາໃຊ້ເພືິ່ອສະແດງເປ ົ້າໝາຍ, ຈ ດປະສົງ, 

ແລະ ຕົວຊີິ້ວັດຕຸ່າງໆຂອງໂຄງການໃນຮ ບແບບຂອງຕາຕະລາງ, ເຊ ິ່ງສະ 

ແດງເຖ ງ ຫຼັກການເຫດຜົນຂອງໂຄງການ. 

ການຕ ດຕາມກວດກາ – ການເກັບກໍາ ແລະ ປະເມີນຜົນຢ່າງເປັນໄລຍະໆ 

ຂອງຂ ໍ້ມ ນທີິ່ກຸ່ຽວເນືິ່ອງກັບເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການທີິ່ໄດ້ 

ລະບ ໄວ້. (ຍັງສືິ່ເຖ ງການຕ ດຕາກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E) ຫຼື 

ການຕ ດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ຮຽນຮ ້ (MEL). 

ແຜນຕ ດຕາມກວດກາ – ແຜນການໃນການຕ ດຕາມກວດກາໂຄງການ 

ຂອງທຸ່ານ. ນີິ້ລວມໄປເຖ ງບັນດາຂ ໍ້ມ ນທີິ່ຕ້ອງການ, ຕົວຊີິ້ວັດ, ແລະ ວ ທ ີ

ການຕຸ່າງໆ, ຂອບເຂດເວລາ, ແລະ ບັນດາບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີິ່ຮັບຜ ດຊອບ 

ຕຸ່າງໆໃນການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນ.   

ວ ທີການ – ເຕັກນ ກສະເພາະທີິ່ນໍາໃຊ້ເພືິ່ອເກັບຂ ໍ້ມ ນສໍາລັບການວັດແທກ 

ຕົວຊີິ້ວັດ. ວ ທີການທີິ່ດີມີເກນຊີິ້ວັດຂອງ ຄວາມແນຸ່ນອນ, ໜ້າເຊືິ່ອຖື, 

ຄ ້ມຄຸ່າ, ເປັນໄປໄດ້, ແລະ ເໝາະສົມຕາມສະພາບການ.  

ຈ ດປະສງົ – ຄໍາກຸ່າວທາງການທີິ່ໃຫ້ລາຍລະອຽດກຸ່ຽວກັບສ ິ່ງທີິ່ຕ້ອງການ 

ຈະໄດ້ຮັບຈາກໂຄງການ, ເຊັັ່ນວຸ່າ ການຫຼຼຸດລົງຂອງໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທີິ່ຮ້າຍແຮງຈ ດ 

ປະສົງທີິ່ດີມີເກນຊີິ້ວັດຂອງ ຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງ, ສາມາດວັດແທກໄດ້, 

ສາມາດບັນລ ໄດ້, ມ ຸ່ງເນັິ້ນຜົນໄດ້ຮັບ, ແລະ ມີກໍານົດເວລາ  (SMART). 

ຖ້າຫາກໂຄງການຖືກຄ ດ ແລະ ອອກແບບມາເປັນຢ່າງດີ, ການເຂົິ້າໃຈເຖ ງ 

ຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການຄວນນໍາໄປສ ຸ່ ຄວາມສໍາເລັດຜົນ ຕາມເປ ົ້າໝາຍ 

ແລະ ວ ໄສທັດຂອງໂຄງການໃນທ້າຍທີິ່ສ ດ. ສົມທຽບກັບ ວ ໄສທັດ ແລະ 

ເປ ົ້າໝາຍ. 
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ແຜນດາໍເນນີງານ – ແຜນການທີິ່ກວມເອົາບັນດາການວ ເຄາະທາງດ້ານ 

ເງ ນທ ນທີິ່ຕ້ອງການ, ຂີດຄວາມສາດມາດ ແລະ ທັກສະຂອງບ ກຄະລາ 

ກອນ, ແລະ ຊັບພະຍາກອນຈໍາເປັນອືິ່ນໆທີິ່ບ ໍ່ຢ ່ໃນຮ ບແບບຂອງເງ ນ, ການ 

ປະເມີນ ແລະ ຫຼຼຸດຜຸ່ອນຄວາມສຸ່ຽງ, ແລະ ການຄາດຄະເນ ອາຍ ການ ແລະ 

ຍ ດທະສາດສ ິ້ນສ ດຂອງໂຄງການ.  

ທຸ່າແຮງ/ໂອກາດ – ປັດໄຈທີິ່ລະບ ໄວ້ໃນການວ ເຄາະຂອງສະຖານະການ 

ໂຄງການທີິ່ອາດສົັ່ງຜົນທາງບວກຕ ໍ່ກັບໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍເປ ົ້າໝາຍ, ທັງທາງກົງ 

ແລະ ທາງອ້ອມ. ຫຼາຍຄັິ້ງກ ເປັນຈະເປັນຈ ດລ ເລີິ່ມຂອງວຽກງານອະນ ລັກ – 

ຍົກຕົວຢ່າງ, ຄວາມຕ້ອງການໄມ້ທຸ່ອນທີິ່ມີການຈັດ ການທີິ່ຍືນຍົງ. (ໃນ 

ບາງຄວາມໝາຍ, ກ ເປັນສ ິ່ງກົງກັນຂ້າມກັບໄພຂົັ່ມຂ ຸ່.) 

ຜົນໄດ້ຮບັທີິ່ຕອ້ງການ – ສະພາບການທີິ່ຕ້ອງການໃຫ້ເປັນໃນອະນາຄົດ 

ຂອງປັດໄຈທາງໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ ຫຼື ໂອກາດເໝາະສົມ. ຈ ດປະສົງແມຸ່ນການຖະ 

ແຫຼງການທາງການຂອງສ ິ່ທີິ່ໄດ້ຮັບທີິ່ຕ້ອງການໃຫ້ເປັນ. (ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງ 

ຜົນໄດ້ຮັບ.) 

ຜ ປ້ະຕ ບັດ – ທ ກໆຄົນທີິ່ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມໃນການອອກແບບ, ບ ລ ຫານຈັດ 

ການ, ແລະ ຕ ດຕາມກວດກາ ໂຄງການ ແລະ ແຜນງານການອະນ ລັກ. 

ແຮງກດົດນັ – ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງໄພຂົມຂ ຸ່ທາງກົງ. 

ຄວາມສນົໃຈຫຼກັ – ສ ິ່ງທີິ່ຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມໃຫ້ຄວາມໃສຸ່ໃຈ ຫຼື ໃຫ້ຄ ນຄຸ່າ 

ສ ງສ ດ. ໂດຍຈະຂ ິ້ນຢ ່ກັບປະເພດຂອງຜ ້ມສີຸ່ວນຮຸ່ວມ, ສ ິ່ງເຫຼົັ່ານັິ້ນອາດໝາຍ 

ເຖ ງເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກ ຫຼື ປັດໄຈປະກອບ (ໄພຂົັ່ມທາງອ້ອມ ແລະ 

ໂອກາດເໝາະສົມ) ໃນແບບຈໍາລອງສະຖານະການ. 

ແຜນງານ – ກ ຸ່ມໂຄງການທີິ່ຕັິ້ງເປ ົ້າຮຸ່ວມກັນເພືິ່ອບັນລ ວ ໄສທັດໂດຍລວມ 

ທີິ່ເຫັນເປັນເອກະພາບກັນ. ເພືິ່ອໃຫ້ງຸ່າຍດາຍ, ເອກະສານສະບັບນີິ້ຈ ິ່ງນໍາໃຊ້ 

ຄໍາວຸ່າ “ໂຄງການ” ເພືິ່ອແທນໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງທັງບັນດາໂຄງການ ແລະ 

ແຜນງານຕຸ່າງໆຍ້ອນມາດຕະຖານໃນການປະຕ ບັດເຫຼົັ່ານີິ້ອອກແບບມາໃຫ້ 

ນໍາໃຊ້ກັບທັງສອງຢ່າງໄດ້ດີເທົັ່າໆກັນ. 

ໂຄງການ – ຊຼຸດຂອງກ ດຈະກໍາທີິ່ດໍາເນີນໂດຍກ ຸ່ມຂອງຜ ້ປະຕ ບັດທີິ່ກໍານົດ 

ໄວ້ - ເຊັັ່ນວຸ່າ ບັນດາຜ ້ບ ລ ຫານ, ນັກຄົິ້ນຄວ້າວ ໄຈ, ສະມາຊ ດຊຼຸມຊົນ, ຫຼື 

ຜ ້ມີສຸ່ວນຮ່ວມອືິ່ນໆ – ເພືິ່ອບັນລ ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈ ດປະສົງທີິ່ກໍານົດໄວ.້ 

ຫົວໜຸ່ວຍພືິ້ານຖານຂອງວຽກງານອະນ ລັກ. (ສົມທຽບກັບ ແຜນວຽກງານ.) 

ພືິ້ນທີິ່ໂຄງການ – ສະຖານທີິ່ ເຊ ິ່ງເປັນທີິ່ຕັິ້ງຂອງຊີວະນາໆພັນທີິ່ໂຄງການ 

ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ. ມັນອາດກວມເອົາໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍພືິ້ິ່ນທີິ່ອະນ ລັກ ຫຼື ບັນ 

ດາພືິ້ນທີິ່ ທີິ່ມີຄວາມສໍາຄັນທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ, ເຊ ິ່ງຖືກລະບ ໂດຍການ 

ປະເມີນພ ມມ ພາກນ ເວດວ ທະຍາ. ໝາຍເຫດ ໃນບາງກ ລະນີ, ບັນດາວຽກ 

ງານໂຄງການອາດປະຕ ບັດນອກເຂດພືິ້ນທີິ່ໂຄງການທີິ່ກໍານົດໄວ້. 

ທມີງານໂຄງການ – ກ ຸ່ມຜ ້ປະຕ ບັດຫຼັກສະເພາະ ເຊ ິ່ງເປັນຜ ້ຮັບຜ ດຊອບການ 

ອອກແບບ, ຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດ, ແລະ ຕ ດຕາມກວດກາໂຄງການ. ກ ຸ່ມນີິ້ອາດ 

ລວມໄປເຖ ງ ຜ ້ບ ລ ຫານ, ນັກຄົິ້ນຄວ້າວ ໄຈ, ພະນັກງານດໍາເນີນການ, ແລະ 

ບັນດາຜ ້ຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດ ແລະ ຜ ້ມີສຸ່ວນຮ່ວມອືິ່ນໆທີິ່ສໍາຄັນ. 

ຜົນໄດ້ຮບັ – ສະພາບການຂອງເປ ົ້າໝາຍ ຫຼື ປັດໄຈທີິ່ຕ້ອງການໃຫ້ເປັນ 

ໃນອະນາຄົດ. ຜົນໄດ້ຮັບກວມເອົາບັນດາຜົນກະທົບ, ເຊ ິ່ງກຸ່ຽວຂ້ອງກັບ 

ບັນດາເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ສ ິ່ງທີິ່ໄດ້ຮັບທີິ່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ ແລະ ໂອກາດ 

ເໝະສົມ. 

ຕຸ່ອງໂສຜ້ນົໄດຮ້ບັ – ແຜນຜັງສະແດງພາບທ ດສະດີການປ່ຽນແປງ ຂອງ 

ໂຄງການ. ຕຸ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບກວມເອົາຂ ໍ້ສົມມ ດຖານສໍາຄັນ ແລະ ລໍາດັບ 

ເຫດ ແລະ ຜົນທີິ່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບບັນດາຍ ດທະສາດໂຄງການຕ ໍ່ກັບໜ ິ່ງ ຫຼື 

ຫຼາຍເປ ົ້າໝາຍ. ໃນດ້ານຂອງວ ທະຍາສາດ, ສ ິ່ງນີິ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖ ງ 

ຄວາມສໍາພັນທີິ່ສົມມ ດຂ ິ້ນມາ ຫຼື ທ ດສະດີການປ່ຽນແປງ.  

ປດັໄຈສຸ່ຽງ – ເງືິ່ອນໄຂທີິ່ໂຄງການຄາດວຸ່າຈະຕ້ອງດໍາເນີນຕາມແຕຸ່ສາມາດ 

ກ ໃຫ້ເກີດບັນຫາຕຸ່າງໆຕ ໍ່ໂຄງການໄດ້. ເງືິ່ອນໄຂທີິ່ໂດຍປ ກກະຕ ແລ້ວໂຄງ 

ການບ ໍ່ສາມາດຄວບຄ ມໄດ້ໂດຍກົງ. ຄວາມສຸ່ຽງທີິ່ເປັນ ເພັດຊະຄາດ     

ໝາຍເຖ ງບັນດາຄວາມສຸ່ຽງທີິ່ເມືິ່ອບ ໍ່ສາມາດຮັບມືໄດ້ ກ ຈະຍັບຍັິ້ງໂຄງການ 

ບ ໍ່ໃຫ້ບັນລ ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈ ດປະສົງທີິ່ມີໄປໂດຍສ ິ້ນເຊີງ.  

ສາເຫດຕົິ້ນຕ  – ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງປັດໄຈ. 

ຂອບເຂດ – ຈ ດສ ມໃສຸ່ໂດຍລວມທາງດ້ານພືິ້ນທີິ່ ຫຼື ຫົວຂ ໍ້ຂອງໂຄງການ. 

ການວ ເຄາະສະຖານະການ – ຂະບວນການທີິ່ຈະຊຸ່ວຍໃຫ້ທຸ່ານ ແລະ ທີມ 

ງານໂຄງການເກີດຄວາມເຂົິ້າໃຈເຖ ງບ ລ ບົດຂອງໂຄງການຢ່າງເປັນເອກະ 

ພາບກັນ – ເຊັັ່ນວຸ່າ ການອະທ ບາຍເຖ ງຄວາມສໍາພັນກັນຂອງສະພາບແວດ 

ລ້ອມທາງດ້ານຊີວະພາບ ແລະ ບັນດາລະບົບໂຄງສ້າງທາງດ້ານສັງຄົມ, ເສດ 

ຖະກ ດ, ການເມືອງການປ ກຄອງ, ແລະ ສະຖາບັນຕຸ່າງໆ ພ້ອມທັງອະທ ບາຍ 

ກຸ່ຽວກັບບັນດາຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ ທີິ່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ເປ ົ້າໝາຍອະນ ລັກທີິ່ທຸ່ານ 

ຕ້ອງການອະນ ລັກ. ໂດຍຈະຂ ິ້ນກັບຂະໜາດຂອງໂຄງການ ແລະ ຊັບພະຍາ 

ກອນທີິ່ມີ, ການວ ເຄາະສະຖານະການສາມາດເປັນບົດທົບທວນຫຼັກຖານຂ ໍ້ 

ມ ນທາງການທີິ່ວ ເຄາະລົງເລ ກ ແລະ ເປັນບົດສ ກສາພືິ້ນທີິ່ບັນຫາໃນການອະ 

ນ ລັກ ຫຼື ການອະທ ບາຍທີິ່ມີຄວາມເປັນທາງການໜ້ອຍກວຸ່າໂດຍອີງໃສຸ່ຂ ໍ້ 

ມ ນປະກອບຈາກສ ິ່ງທີິ່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບພືິ້ນທີິ່/ບັນຫາໃນການອະນ ລັກ. 
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ແບບຈາໍລອງສະຖານະການ – ແຜນຜັງສະແດງພາບບົດວ ເຄາະສະຖານະ 

ການ. ແບບຈໍາລອງສະຖານະການ (ແຜນຜັງ) ສະແດງເຖ ງບັນດາຄວາມ 

ສໍາພັນລະຫວຸ່າງປັດໄຈສໍາຄັນທີິ່ລະບ ໄວ້ໃນບົດວ ເຄາະສະຖານະການທີິ່ເຊືິ່ອ 

ວຸ່າຈະສົັ່ງຜົນກະທົບ ຫຼື ນໍາໄປສ ຸ່ເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍເປ ົ້າ 

ໝາຍ. ຮ ບແບບທີິ່ດີຄວນເຊືິ່ອມເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກເຂົິ້າໄພຂົມຂົັ່ມ, 

ໂອກາດເໝາະສົມ, ຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ, ແລະ ມາດຕະການແຊກແຊງທີິ່ສໍາຄັນ. 

(ເບ ິ່ງໄດ້ຕືິ່ມທີິ່ ຮ ບແບບແນວຄວາມຄ ດ.) 

ຜ ມ້ສີຸ່ວນຮຸ່ວມ – ບ ກຄົນ, ກ ຸ່ມ, ຫຼື ສະຖາບັນໃດກ ຕາມທີິ່ມີສ ດຜົນປະ 

ໂຫຍດຈາກ ຫຼື ສາມາດສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃນພືິ້ນທີິ່ໂຄງ 

ການ ແລະ/ຫຼື ທີິ່ອາດຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກກ ດຈະກໍາຂອງໂຄງການ 

ແລະ ໄດ້ຮັບ ຫຼື ສ ນເສຍບາງສ ິ່ງຖ້າຫາກເງືິ່ອນໄຂຕຸ່າງໆແປງປ່ຽນໄປ ຫຼື 

ເປັນເຊັັ່ນເດີມ. ຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມແມຸ່ນທ ກໆພາກສຸ່ວນທີິ່ຈໍາເປັນຕ້ອງນໍາ 

ໄປພ ຈາລະນາເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ ເປ ົ້າໝາຍໂຄງການ ແລະ ການມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ 

ແລະ ຄວາມຊຸ່ວຍເຫຼືອຂອງພວກເຂົາເປັນສ ິ່ງຈໍາເປັນຕ ໍ່ຜົນສໍາເລັດຂອງ 

ໂຄງການ.  

ແຜນຍ ດທະສາດ – ແຜນລວມຂອງໂຄງການ. ແຜນຍ ດທະສາດທີິ່ສົມບ ນ 

ປະກອບດ້ວຍການອະທ ບາຍຂອບເຂດ, ວ ໄສທັດ, ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຂອງ 

ໂຄງການ; ການວ ເຄາະສະຖານະການຂອງໂຄງການ, ແຜນວຽກ, ແຜນຕ ດ 

ຕາມກວດກາ, ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານ. 

ຍ ດທະສາດ – ໝວດໝ ຸ່ກ ດຈະກໍາທີິ່ມີຈ ດສ ມໃສຸ່ເປັນເອກະພາບກັນ 

ທີິ່ປະຕ ບັດໄປພ້ອມໆກັນເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈ ດປະສົງສະ 

ເພາະເຈາະຈົງໂດຍເນັິ້ນໜັກໃສຸ່ມາດຕະການແຊກແຊງທີິ່ສໍາຄັນ, ສ້າງ 

ໂອກາດທີິ່ເໝາະສົມ, ແລະ ຈໍາກັດຂ ໍ້ຫຍຸ້ ງຍາກ. ຍ ດທະສາດທີິ່ດີມີເກນ 

ຊີິ້ວັດຂອງ ຄວາມເຊືິ່ອມໂຍງ, ມີຈ ດສ ມ, ເປັນໄປໄດ້, ແລະ ເໝາະ 

ສົມຕາມສະພາບການ. (ເບ ິ່ງໄດ້ຕືິ່ມທີິ່ມາດຕະການແຊກແຊງ.) 

ຄວາມກດົດນັ – ຈ ດບົກພຸ່ອງຂອງເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກເຊ ິ່ງເປັນ 

ຜົນມາຈາກກ ດຈະກໍາຂອງມະນ ດໂດຍທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ. ຍົກ 

ຕົວຢ່າງ, ຈໍານວນຂອງປະຊາກອນທີິ່ໜ້ອຍ, ກະແສການໄຫຼຂອງສາຍນໍ້າ 

ຫຼຼຸດລົງ, ການຕົກຕະກອນທີິ່ເພີິ່ມຂ ິ້ນ, ລະດັບຊັິ້ນນ້ໍາບາດານຕໍໍ່າລົງ. 

ໂດຍທົັ່ວໄປ ຈະທຽບເທົັ່າກັບຄ ນລັກສະນະສໍາຄັນທີິ່ຊຼຸດໂຊມ (ຕົວຢ່າງ, 

ການສ ນເສຍຖ ິ່ນທີິ່ຢ ່). 

ເປ ົ້າໝາຍ – ຄໍາສັບຄ້າຍຄືຂອງ ເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກ.  

 

ຜ ້ຮບັຂ ໍ້ມ ນເປ ົ້າໝາຍ – ກ ຸ່ມບ ກຄົນສະເພາະທີິ່ໂຄງການຕ້ອງການຈະຊັກຈ ງ 

ຫຼື ແຈ້ງຂ ໍ້ມ ນຂຸ່າວສານ. ຜ ້ຮັບຂ ໍ້ມ ນເປ ົ້າໝາຍອາດເປັນບັນດາຜ ້ທີິ່ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດ 

ຫຼື ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມໃນໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງກົງ (ຍົກຕົວຢ່າງ, ຊາວປະມົງທີິ່ຜ ດກົດ 

ໝາຍ, ຊາວກະສ ກອນແງຸ່ການຄ້າ, ຜ ້ວາງນະໂຍບາຍ) ແລະ/ຫຼື ພວກເຂົາ 

ອາດຈະເປັນບັນດາຜ ້ທີິ່ສະໜັບສະໜ ນ ຫຼື ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມໃນໂຄງການ    

(ຕົວຢ່າງ: ຄ ຸ່ຮຸ່ວມມື, ຜ ້ໃຫ້ທ ນ, ປະຊາຊົນທົັ່ວໄປ).  

ໜາ້ວຽກ – ວຽກງານໃດໜ ິ່ງສະເພາະໃນແຜນວຽກເຊ ິ່ງຈໍາເປັນຕ ໍ່ການຈັດ 

ຕັິ້ງປະຕ ບັດກ ດຈະກໍາຕຸ່າງໆ, ແຜນຕ ດຕາມກວດກາ, ຫຼື ອົງປະກອບອືິ່ນໆ 

ຂອງແຜນຍ ດທະສາດ. 

ທ ດສະດກີານປຽ່ນແປງ – ບັນດາຂ ໍ້ສົມມ ດຖານທີິ່ເຊືິ່ອມໂຍງຢ່າງເປັນເຫດ 

ເປັນຜົນກຸ່ຽວກັບຄວາມເຂົິ້າໃຈຂອງທີມງານວຸ່າວຽກງານຕຸ່າງໆທີິ່ມີຈະຊຸ່ວຍ 

ໃຫ້ບັນລ ທັງຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະກາງ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກໃນໄລຍະ 

ຍາວຂ ິ້ນ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດໄດ້ແນວໃດ.  ທ ດສະ 

ດີການປ່ຽນແປງອາດສະແດງໃນຮ ບແບບຂ ໍ້ຄວາມ, ແຜນພາບ (ຕົວຢ່າງ, 

ຕຸ່ອງໂສ້ຜົນໄດ້ຮັບ), ຫຼື ຮ ບແບບອືິ່ນໆ.  

ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ – ກ ດຈະກໍາຂອງມະນ ດທີິ່ກ ໍ່ໃຫເ້ກີດຄວາມເຊືິ່ອມໂຊມທັງທາງກົງ 

ແລະ ທາງອ້ອມຕ   ກັບໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍເປ ົ້າໝາຍ. ໂດຍປ ກກະຕ ຈະຕ ດພັນກັບ 

ໜ ິ່ງ ຫຼື ຫຼາຍຜ ້ມີສຸ່ວນຮ່ວມ (ເບ ິ່ງຕືິ່ມໄດ້ທີິ່ ໄພຂົມຂ ຸ່ທາງກົງ ແລະ ໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ 

ທາງອ້ອມ.) 

ວ ໄສທດັ – ຄໍາອະທ ບາຍກຸ່ຽວກັບສະພາບການທີິ່ຕ້ອງການໃຫ້ເປັນ ຫຼື 

ເງືິ່ອນໄຂສ ງສ ດທີິ່ໂຄງການດໍາເນີນໄປເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ . ວ ໄສທັດທີິ່ສົມບ ນອາດ 

ກວມເອົາຄໍາອະທ ບາຍກຸ່ຽວກັບຊີວະນາໆພັນໃນພືິ້ນທີິ່ໂຄງການ ແລະ/ຫຼື 

ແຜນທີິ່ຂອງພືິ້ນທີິ່ໂຄງການ, ພ້ອມທັງການຖະແຫຼງການສະຫຼຼຸບວ ໄສທັດ.  

ແຜນວຽກ – ກໍານົດການໄລຍະສັິ້ນສໍາລັບການຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດແຜນປະຕ  

ບັດວຽກ ຫຼື ແຜນຕ ດຕາມກວດກາ. ໂດຍປ ກກະຕ ບັນດາແຜນວຽກຈະລະ 

ບ ລາຍການກ ດຈະກໍາ ແລະ/ຫຼື ໜ້າວຽກທີິ່ຕ້ອງປະຕ ບັດ, ຜ ້ຮັບຜ ດຊອບ 

ໜ້າວຽກ, ແລະ ກໍານົດເວລາຂອງກ ດຈະກໍາ ຫຼື ໜ້າວຽກນັິ້ນໆ. ໃນຫຼາຍໆ 

ຄັິ້ງແຜນເຫຼົັ່ານີິ້ຈະເຊືິ່ອມໂຍງໃສຸ່ກັບງົບປະມານເຊ ິ່ງສະແດງໃຫ້ຈໍານວນເງ ນ 

ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີິ່ຕ້ອງການເພືິ່ອຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດແຜນວຽກ
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ2. ຄໍານ ຍາມ ແລະ  ເກນສໍາລັບຄໍາສັບ ສໍາຄັນ 
ຄາໍກຸ່າວວ ໄສທດັ: ຄໍາກຸ່າວທົັ່ວໄປຂອງສະຖານະການທີິ່ຕ້ອງການ ຫືຼ 

ເງືິ່ອນໄຂທີິ່ສ ດທ້າຍທີິ່ໂຄງການກໍາລງັເຮດັເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ ຜົນ 

● ມຄີວາມທົັ່ວໄປ-ກໍານົດກ້ວາງໆເພືິ່ອຄວບຄ ມກ ດຈະກໍາໂຄງການທງັໜົດ 

● ມວີ ໄສທດັ–ການສ້າງແຮງບັນດານໃຈໃນການສະຫຼຼຸບຜົນການປ່ຽນ 
ແປງທີິ່ຕ້ອງການຂອງບັນດາເປ ົ້າໝາຍທີິ່ໂຄງການກໍາລັງດໍາເນີນການຢ  ່

● ກະທດັຮດັ – ງຸ່າຍດາຍ ແລະ ກະທັນຮດັເພືິ່ອໃຫ້ຜ ້ເຂົິ້າຮຸ່ວມໂຄງການ 
ທ ກຄົນສາມາດຈ ິ່ຈໍາໄດ້. 

ເປ ົ້າໝາຍ: ຄໍາກຸ່າວທີິ່ເປັນທາງການກໍານົດໄວ້ລະອຽດກຸ່ຽວຄວາມປາຖະນາ 

ຕ ໍ່ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການ ເຊັັ່ນ ສະຖານະພາບໃນອານາຄົດຂອງເປ ົ້າໝາຍ 

ທີິ່ຕ້ອງການ.  

ຈ ດປະສງົ: ຄໍາກຸ່າວການຢ່າງເປັນທາງການທີິ່ກໍານົດໄວຢ້່າງລະອຽດຕ ໍ່ກັບ 
ຄວາມຕ້ອງການສ ິ່ງທີິ່ໄດຮ້ັບຂອງໂຄງການ. 

ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈ ດປະສົງທີິ່ດຄີວາມເປັນໄປຕາມເກນ SMART ຕ ໍ່ໄປນີິ້: 

● ສະເພາະເຈາະຈງົ- ກໍານົດຢ່າງຈະແຈ້ງເພືິ່ອໃຫ້ທ ກຄົນທີິ່ກຸ່ຽວຂ້ອງໃນໂຄງ 
ການມີຄວາມເຂົິ້າໃຈຄືກັນວຸ່າເປ ົ້າໝາຍ ຫືຼ ຈ ດປະສົງໝາຍ ເຖ ງຫັຍງ. 

● ສາມາດວດັໄດ-້ ກໍານົດໄດ້ໂດຍການພວົພັນກັບບາງມາດຕາສຸ່ວນ (ຕົວເລກ, 
ເປິເຊັນ,ເສດສຸ່ວນ ຫືຼ ສະຖານະທັງໜດົ/ບ ໍ່ມີຫຍັງ) 

● ສາມາດບນັລ ໄດ ້- ໃຊງ້ານໄດຈ້ ງ ແລະ ເໝາະສົມກັບສະພາບການ
ຂອງສະຖານທີິ່ໂຄງການ, ແລະ ໃນແງຸ່ສະພາບການຂອງການເມືອງ, ສງັຄົມ 
ແລະ ການເງີນ (ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍ   ງກຸ່ຽວຂ້ອງກັບຈ ດປະສົງ, ເປ ົ້າໝາຍອາດ 
ເຮັດໃຫ້ເປັນແຮງບັນດານໃຈຫລາຍຂືິ້ນ). 

● ມ ຸ່ງເນັິ້ນ-ທີິ່ໄດຜ້ນົຮບັ-ສະແດງເຖ ງການປ່ຽນແປງທີິ່ຈໍາເປັນໃນ ສະພາບເປ ົ້າ 
ໝາຍ, ການຫຼຼຸດຜຸ່ອນໄພຂົັ່ມຂ ຸ່, ແລະ/ຫືຼ ຜົນທີິ່ຄາດ ຫວັງສໍາຄັນອືິ່ນໆ.  

● ຈາໍກດັໄລຍະເວລາ - ສາມາດບັນລ ໄດໃ້ນໄລຍະເວລາທີິ່ກໍານົດໄວ້, ໂດຍ  
ທົັ່ວໄປແລວ້ 1-10 ປິສໍາລັບ ຈ ດປະສງົ ແລະ 10-20 ປິ ສໍາລັບເປ ົ້າໝາຍ.  

ຍ ດທະສາດ: ແມຸ່ນຊຼຸດບັນດາກ ດຈະກໍາທີິ່ມີຈ ດມ ຸ່ງເນັິ້ນຮຸ່ວມກັນທີິ່ເຮດັວຽກຮຸ່ວມ 

ກັນເພືິ່ອການບັນລ ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຈ ດປະສົງສະເພາະໂດຍຈ ດມ ຸ່ງໝາຍທີິ່ມີມາດ 

ຕະການ, ເພີິ່ມປະສ ດທ ພາບໂອກາດ ແລະ ການຈໍາກັດຂ ໍ້ ຈໍາກັດທີິ່ສໍາຄັນ. 

● ເຊືິ່ອມໂຍງ- ສົັ່ງຜົນກະທົບທາງກົງຕ ໍ່ໜ ິ່ງ ຫືຼ ຫລາຍປັດໄຈທີິ່ສໍາຄັນໃນ
ການວ ເຄາະສະຖານະການ (ຫືຼ ຕົວແບບຈໍາລອງ) 

● ມ ຸ່ງເນັິ້ນ- ສະຫຼຼຸບແນວທາງການດໍາເນີນການສະເພາະທີິ່ຕ້ອງດໍາເນີນການ 

● ເປນັໄປໄດ-້ ສາມາດສໍາເລດັໄດ້ເມືິ່ອພ ຈາລະນາຊັບພະຍາກອນ ແລະ 
ຂ ໍ້ຈໍາກັດຂອງໂຄງການ 

● ເໝາະສມົ - ເປັນທີິ່ຍອມຮັບໄດ້ ແລະ ເໝາະສມົເຂົິ້າກັບບັດທດັຖານ 
ທາງດ້ານວດັທະນະທໍາ, ສງັຄົມ ແລະ ຊ ວະພາບສະເພາະພືິ້ນທີິ່ (ລວມ 
ເຖ ງຄວາມເອົາໃຈໃສຸ່ຕ ໍ່ມາດຕະການປ້ອງກັນສັງຄົມ ແລະ ສ ິ່ງແວດລ້ອມ). 

ຕວົຊີິ້ວດັ: ສ ິ່ງທີິ່ສາມາດວັດແທກໄດທ້ີິ່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງ 

ຂ ໍ້ມ ນທີິ່ສະເພາະເຈາະຈງົ, ເຊັັ່ນວຸ່າ ສະຖານະພາບຂອງເປ ົ້າໝາຍ, ການປ່ຽນ 

ແປງຂອງໄພຂົັ່ມຂ ຸ່, ຄວາມຄືບໜ້າໄປສ ຸ່ຈ ດປະສົງ, ຫືຼ ຄວາມກຸ່ຽວຂ້ອງລະ 

ຫຸ່ວາງໜືິ່ງ ຫືຼ ຫລາຍຕວົແປ.  

● ສາມາດວດັຜນົໄດ-້ ສາມາດບັນທືກ ແລະ ວີເຄາະທາງດ້ານປະລ ມານ ແລະ 
ຄ ນນະພາບໄດ ້

● ມຄີວາມແມຸ່ນຍາໍ-ທ ກຄົນນ ຍາມໃນລັກສະນະດຽວກັນ 

● ຄວາມສອດຄຸ່ອງ-ບ ໍ່ປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາເພືິ່ອໃຫ້ມີການວັດແທກສີິ່ງດຽວ 
ກັນ. 

● ຄວາມລະອຽດອຸ່ອນ- ການປ່ຽນແປງຕາມສດັສຸ່ວນເພືິ່ອຕອບສະໜອງຕ ໍ່ການ 
ປ່ຽນແປງຕາມຕວົຈ ງໃນສະພາບທີິ່ຖືກວດັແທກ 

ວ ທກີານ: ເຕັກນ ກສະເພາະທີິ່ໃຊ້ໃນການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນເພືິ່ອວດັແທກຕວົຊ ິ້ວດັ 

● ຄວາມຖກືຕອ້ງ- ວ ທີການເກັບກໍາຂ ໍ້ມ ນມີຂ ໍ້ຜ ດຜາດພຽງເລັກນ້ອຍ ຫືຼ 

ບ ໍ່ມີຂ ຜ ດຜາດເລີຍ. 

● ເຊືິ່ອຖ ໄດ-້ ຜົນໄດຮ້ັບແມຸ່ນສາມາດປະຕ ບັດຊໍ້າ-ທ ກຄັິ້ງທີິ່ໃຊ້ເຄືິ່ອງມືຈະໃຫ້ 
ຜົນໄດຮ້ັບດຽວກັນ. 

● ປະຫຍດັຄຸ່າໃຊຈຸ້່າຍ-ວທີີການນີິ້ບ ໍ່ມີຄຸ່າໃຊຈຸ້່າຍທີິ່ແພງເກີນໄປເມືິ່ອທຽບກັບຂ ໍ້ 
ມ ນທີິ່ຜະລ ດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີິ່ໂຄງການມີ. 

● ເປນັໄປໄດ-້ວ ທີການສາມາດຈດັຕັິ້ງປະຕ ບັດໂດຍສະມາຊ ກໃນທີມງານຂອງ 
ໂຄງການ. 

● ເໝາະສມົ-ຍອມຮັບໄດ້ ແລະ ເໝາະສົມກັບບັນທັດຖານວດັທະນະທໍາ, ສງັຄົມ, 
ແລະ ຊີວະພາບສະເພາະພືິ້ນທີິ່
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 3. ບັນດາຫັຼກການທົັ່ວໄປ ແລະ ຂ ໍ້ 

ຄວນພ ຈາລະນາ  
ມີຫຼັກການທີິ່ສໍາຄັນຈໍານວນໜ ິ່ງທີິ່ນໍາໃຊ້ເຂົິ້າໃນທ ກໆບາດກາ້ວໃນ ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ. ພວກເຮົາເລືອກອະທ  

ບາຍຫຼັກການເຫຼົັ່ານັິ້ນໄວ້ໃນທີິ່ນີິ້ ແທນການໃສຸ່ເຂົິ້າໄປໃນແຕຸ່ລະບາດກ້າວ.

ຫຼກັການທົັ່ວໄປ  
● ການເຮດັວຽກກບັຄ ຸ່ຮຸ່ວມງານ – ໜ ິ່ງອົງການເພືິ່ອການອະນ ລັກອາດ 

ຈະບ ໍ່ມີຄວາມຊຸ່ຽວຊານ ຫຼື ຊັບພະຍາກອນພາຍໃນທີິ່ພຽງພ ເພືິ່ອດໍາ 

ເນີນວຽກງານທີິ່ສໍາຄັນທັງໝົດໃນໂຄງການມີໃດໜ ິ່ງທີິ່ມີໄດ້. ຫຼາຍໄປ 

ກວຸ່ານັິ້ນ, ໃນຫຼາຍໆຄັິ້ງ ມັນເປັນສ ິ່ງທີິ່ສໍາຄັນທີິ່ຈະຕ້ອງເຮັດໃຫ້ໝັິ້ນ 

ໃຈວຸ່າ ວຽກງານທີິ່ລ ເລີິ່ມໄປແລ້ວໃນໂຄງການສາມາດດໍາເນີນຕ ໍ່ໄປ 

ພາຍຫຼັງໂຄງການທໍາອ ດສ ິ້ນສ ດລົງ. ສະນັິ້ນ, ທຸ່ານຄວນກໍານົດ ແລະ 

ຮຸ່ວມເຮັດວຽກກັບຄ ຸ່ຮຸ່ວມງານທີິ່ສໍາຄັນເພືິ່ອຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ 

ຂອງທຸ່ານໂດຍການມີບ ກຄະລາກອນຈາກບັນດາອົງການທີິ່ເປັນຄ ຸ່ 

ຮຸ່ວມງານເຝ ົ້າຊຸ່ວຍເລືອກທີມງານໂຄງການຂອງທຸ່ານ ແລະ / ຫຼື 

ໂດຍທາງສາຍສໍາພັນທາງການ ຫຼື ບ ໍ່ເປັນທາງການກັບບັນດາອົງການ 

ເຫຼົັ່ານັິ້ນ. ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ສະໜອງກອບວຽກທີິ່ໂປ່ງໃສ 

ເປັນເອກະພາບກັນຢ່າງຊັດເຈນທີິ່ຊຸ່ວຍໃຫ້ເກີດການແບຸ່ງປັນຂ ໍ້ມ ນ 

ຂຸ່າວສານທີິ່ມີປະສ ດຕ ພາບ ແລະ ການຮຸ່ວມງານລະຫວຸ່າງຄ ຸ່ຮຸ່ວມ 

ມືໃນວົງກວ້າງ. 

●  ການມສີຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງຜ ມ້ສີຸ່ວນຮຸ່ວມ– ມັນເປັນສ ິ່ງສໍາຄັນເຊັັ່ນດຽວ 

ກັນທີິ່ຈະລະບ  ແລະ ໃຫ້ຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມທີິ່ມີຄວາມເໝາະສົມມສີຸ່ວນ 

ຮຸ່ວມໃນທ ກໆຂັ  ນຕອນໃນບ ລິບົດຂອງໂຄງການຂອງທຸ່ານ. ຜ ້ມີສຸ່ວນ 

ຮຸ່ວມແມຸ່ນບັນດາບ ກຄົນ, ກ ຸ່ມ, ສະຖາບັນຕຸ່າງໆທີິ່ໄດ້ຮັບຜົນປະ 

ໂຫຍດ ຫຼື ອາດຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການພວກເຂົາສາມາດ 

ສະໜອງຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນໃຫ້ແກຸ່ກ ດຈະກໍາ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງ 

ການ ແລະ/ຫຼື ມີອ ດທ ພົນຕ ໍ່ກັບສ ິ່ງເຫຼົັ່ານັິ້ນ. ນອກຈາກສະມາຊ ກທີມ 

ງານໂຄງການຂອງທຸ່ານໃນຂະນະນັິ້ນແລ້ວຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມຍັງອາດ 

ກວມໄປເຖ ງ ບັນດາຜ ້ທີິ່ທຸ່ານຕ້ອງການປ່ຽນແປງພ ດຕ ກໍາຂອງພວກ 

ເຂົາ, ບັນດາຜ ້ທີິ່ທຸ່ານຕ້ອງການຊຸ່ວຍເຫຼືອ, ບັນດາຜ ້ທີິ່ອາດຈະຂັດ 

ຂວາງວຽກງານຂອງທຸ່ານ, ແລະ ບັນດາຜ ້ທີິ່ອາດໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 

ຈາກຍ ດທະສາດຂອງທຸ່ານອີກດ້ວຍ. ນອກເໜືອຈາກນັິ້ນ, 

ອາດໝາຍເຖ ງຜ ້ທີິ່ເປັນຄົນຕັດສ ນໃຈສໍາຄັນເຊ ິ່ງສາມາດມີອ ດທ ພົນ 

ຕ ໍ່ທ ດທາງຍ ດທະສາດ ແລະ/ຫຼື ຊັບພະຍາກອນທາງການເງ ນທີິ່ມີໃນ 

ໂຄງການຂອງທຸ່ານ. ບົດບາດຂອງຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມອາດປ່ຽນແປງໃນ 

ລະຫວຸ່າງຂະບວນການຂອງໂຄງການໄດ້ຕະຫຼອດເວລາ. ບັນດາທີມ 

ງານໂຄງການຄວນສືິ່ສານກັບຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມທີິ່ມີຄວາມເໝາະສົມ 

ແລະ ດ ງໃຫ້ພວກເຂົາມີສຸ່ວນໃນການອອກແບບໂຄງການ, ການຈັດ 

ຕັິ້ງປະຕ ບັດ ແລະ ການຕັດສ ນໃຈ ເພືິ່ອຮັບປະກັນການມີຕົວແທນ 

ຂອງກ ຸ່ມຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມສໍາຄັນໃນໂຄງການ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມຍ ນ 

ຍອມຈາກພວກເຂົາ (ເບ ິ່ງທີິ່ ບາດກ້າວ 1ງ ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີິ່ມ 

ຕືິ່ມກຸ່ຽວກັບການວ ເຄາະຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ). ເຄືິ່ອງມືໃນການສ້າງການ 

ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມທີິ່ມີປະສ ດທ ພາບຈະແຕຸ່ຕຸ່າງກັນອອກໄປຕາມກ ຸ່ມຂອງຜ ້

ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມແຕຸ່ອາດກວມເອົາແຜນຜັງພືິ້ນທີິ່, ບົດວ ເຄາະລາຍລະ 

ອຽດ, ກະດານລາຍງານຂ ໍ້ມ ນ, ວ ດີໂອ, ແລະ ສືິ່ສັງຄມົອອນລາຍ.  

● ນາໍໃຊຢ້າ່ງເໝາະສມົ ແລະ ປະກອບສຸ່ວນເຂົິ້າໃນຖານຂອງຫຼກັຖານ 

ຂ ໍ້ມ ນ – ຈ ດໃດກ ຕາມທີິ່ເຫັນວຸ່າເໝາະສົມ, ທຸ່ານຄວນນໍາໃຊ້ຫຼັກຖານ 

ຂ ໍ້ມ ນທີິ່ມີໃນລະດັບພາກພືິ້ນຫຼືສາກົນໃນການຕອບຄໍາຖາມສໍາຄັນກຸ່ຽວ

ກັບສະຖານະການ ແລະ ວຽກງານຂອງໂຄງການ. ຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນເຫຼົັ່າ 

ນີິ້ສາມາດເປັນໄດ້ຕັິ້ງແຕຸ່ພ ມປັນຍາພືິ້ນບ້ານຂອງຄົນທ້ອງຖ ິ່ນກຸ່ຽວກັບ 

ແຫຼຸ່ງເພາະພັນຂອງຊະນ ດພັນໃດໜ ິ່ງໄປຈົນເຖ ງບົດທົບທວນຢ່າງເປັນ 

ລະບົບລະດັບສາກົນກຸ່ຽວກັບປະສ ດທ ພາບຂອງວຽກງານອະນ ລັກທີິ່ຖືກ

ສະເໜີ. ເມືິ່ອທຸ່ານຮຽນຮ ້ຫຼາຍຂ ິ້ນຈາກໂຄງການຂອງທຸ່ານ, ທຸ່ານຍັງ 

ຄວນປະກອບສຸ່ວນຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນຂອງທຸ່ານກັບຄືນເຂົິ້າສ ຸ່ຊຼຸມຊົນໃນ 

ວົງທີິ່ກວ້າງອອກໄປເພືິ່ອທີິ່ວຸ່າຄົນອືິ່ນໆ ຈະສາມາດນໍາໃຊ້ປະໂຫຍດ 

ຈາກປະສົບການຂອງທຸ່ານ (ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີິ່ມຕືິ່ມ ເບ ິ່ງທີິ່ຄໍາແນະ 

ນໍາຂອງ CMP ກຸ່ຽວກັບ ການລະບ  ແລະ ນໍາໃຊ້ຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນໃນ 

ການປະຕ ບັດວຽກງານອະນ ລັກ (Defining and Using Evidence in 

Conservation Practice). 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/csp2.27
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/csp2.27
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/csp2.27
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/csp2.27
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● ນາໍໃຊກ້ານຄ ມ້ຄອງແບບປບັຕວົເມືິ່ອພບົພ ໍ້ກບັຄວາມບ ໍ່ແນຸ່ນອນ – 

ເຖ ງແມຸ່ນວຸ່າ ຕາມຫຼັກການແລ້ວ,  ທຸ່ານຈະຕ້ອງອ້າງອີງບົດວ ເຄາະສະ 

ຖານະການ ແລະ ວຽກງານຂອງທຸ່ານໃສຸ່ຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນທີິ່ມຢີ ່, ໃນ 

ຫຼາຍໆກ ລະນີທຸ່ານອາດຈໍາເປັນລົງມືປະຕ ບັດຢ່າງຮີບດຸ່ວນໂດຍປາ 

ສະຈາກຂ ໍ້ມ ນທີິ່ສມົບ ນ. ໃນກ ລະນີແບບນີິ້ ມັນເປັນສ ິ່ງທີິ່ສໍາຄັນທີິ່ 

ຈະອ້າງເຖ ງຂ ໍ້ສມົມ ດຖານທຸ່ານມີ ແລະ ຕ ໍ່ມາກ ເກັບກໍາ ແລະ ປະເມີນ 

ຂ ໍ້ມ ນທີິ່ຈໍາເປັນເພືິ່ອທົດສອບຂ ໍ້ສົມມ ດຖານເຫຼົັ່ານັິ້ນເພືິ່ອທີິ່ທຸ່ານຈະສາ 

ມາດປັບຕົວ ແລະ ຮຽນຮ ້ຕ ໍ່ໄປ. 

● ບນັທ ກເກບັກາໍການຕດັສ ນໃຈຂອງທຸ່ານ – ຫຼັກການສໍາຄັນຂອງທັງ 

ການອະນ ລັກທີິ່ອີງໃສຸ່ຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ການບ ລ ຫານຄ ້ມຄອງ 

ແບບປັບຕົວແມຸ່ນການບັນທ ກເກັບກໍາເຫດຜົນ ແລະ ຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນ 

ທີິ່ຊຸ່ວຍໃນການຕັດສ ນໃຈຂອງທຸ່ານໃນແຕຸ່ລະບາດກ້າວຕາມເຫັນ 

ສົມຄວນ. ການບັນທ ກເກັບກໍາແບບນີິ້ບ ໍ່ພຽງແຕຸ່ຊຸ່ວຍທຸ່ານວ ເຄາະວຸ່າ 

ສ ິ່ງໃດແນຸ່ທີິ່ໃຊ້ໄດ້ຜົນຫຼືບ ໍ່ໄດ້ຜົນ ແຕຸ່ມັນຍັງຊຸ່ວຍເປັນພືິ້ນຖານໃຫ້ 

ແກຸ່ຄົນອືິ່ນໆໄປນໍາໃຊ້ສ້າງຄວາມເຂົິ້າໃຈ, ກວດສອບ ແລະ ສະໜອງ 

ຂ ໍ້ມ ນປະກອບໃຫ້ແກຸ່ຫຼັກເຫດ ແລະ ຜົນໃນສ ິ່ງທີິ່ທຸ່ານຕັດສ ນໃຈ 

ເລືອກ. ການບັນທ ກເກັບກໍາການຕັດສ ນໃຈ ແລະ ນໍາໃຊ້ຫຼັກຖານ 

ຂ ໍ້ມ ນເພືິ່ອສະໜັບສະໜ ນຂ ໍ້ສມົມ ດຖານຂອງທຸ່ານຍັງຊຸ່ວຍເພີິ່ມ 

ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບໃນວຽກງານຂອງທຸ່ານ. ເຖ ງ 

ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ທຸ່ານບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ເວລາທີິ່ຫຼາຍໄປກັບການບັນ 

ທ ກເກັບກໍາທ ກໆລາຍອະອຽດເຊ ິ່ງຈະເຮັດໃຫ້ທີມງານຂອງທຸ່ານຮ ້ 

ສ ກ ວຸ່າມັນຫຼາຍເກີນໄປ. ໂດຍຫຼັກການທົັ່ວໄປແລ້ວ, ໃຫ້ສ ມໃສຸ່ 

ການບັນທ ກເກັບກໍາໃຫ້ ໜ້ອຍທີິ່ສ ດເທົັ່າທີິ່ຈະຊຸ່ວຍໃຫ້ທີມງານຂອງ 

ທຸ່ານສາມາດປະເມີນຜົນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກວຽກງານ 

ຂອງພວກທຸ່ານໄດ້ຢ່າງເໝາະສົມພ້ອມທັງສາມາດແບຸ່ງປັນສ ິ່ງທີິ່ໄດ້ 

ຮຽນຮ ້ກັບຄົນອືິ່ນໆໄດ້.  

● ສົັ່ງເສມີສະພາບແວດລອ້ມເພືິ່ອການຮຽນຮ ້ – ອີກໜ ິ່ງຫຼັກການຂອງ 

ທັງການອະນ ລັກທີິ່ອີງໃສຸ່ຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ການບ ລ ຫານຄ ້ມຄອງ 

ແບບປັບຕົວ ແມຸ່ນການຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກຜົນໄດ້ຮັບເພືິ່ອທີິ່ 

ທຸ່ານຈະສາມາດປັບປ ງວຽກງານໃຫ້ດີຂ ິ້ນຢ ່ເລືິ້ອຍໆ. ເພືິ່ອໃຫ້ບັນລ  

ເປ ົ້າໝາຍນີິ້, ມັນຈ ິ່ງເປັນສ ິ່ງສໍາຄັນທີິ່ຈະເປີດຮັບການຮຽນຮ ້, ຮັບຮ ້ 

ແລະ ຍອມຮັບໃນຄວາມຜ ດພາດ, ບົັ່ງຊີິ້ຜົນສໍາເລັດທີິ່ເກີດຂ ິ້ນ ແລະ 

ທໍາຄວາມເຂົິ້າໃຈວຸ່າຍ້ອນສາເຫດອັນໃດທີິ່ເຮັດໃຫ້ບາງວຽກງານປະ 

ສົບຜົນສໍາເລັດໃນຂະນະທີິ່ວຽກງານອືິ່ນບ ໍ່ປະສົບຜົນແບບດຽວກັນ. 

ໂຄງການ ແລະ ວັດທະນະທໍາອົງກອນທີິ່ໃຫ້ຄ ນຄຸ່າກັບການຮຽນຮ ້ 

ຈະຊຸ່ວຍເສີມສ້າງສະພາບແວດລ້ອມເພືິ່ອການຮຽນຮ ້ທີິ່ປອດໄພ. 

ການສ້າງວັດທະນະທໍາລັກສະນະນີິ້ອາດຈະຕ້ອງການຄວາມທ ຸ່ມເທ 

ແລະ ການເຮັດວຽກຮຸ່ວມກັນຈາກທັງຜ ້ທີິ່ຢ ່ຂັິ້ນລ ຸ່ມ ແລະ 

ຂັິ້ນເທ ງຂອງແຕຸ່ລະອົງການທີິ່ເຂົິ້າຮຸ່ວມໂຄງການ.  

ຂ ໍ້ຄວນພ ຈາລະນາ  
ເມືິ່ອທຸ່ານທົບທວນ ແລະ ຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດ ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ, 

ຂ ໃຫ້ນ ກເຖ ງຂ ໍ້ຄວນພ ຈາລະນາດ້ານລ ຸ່ມນີິ້ໄວ້ສະເໝີ:  

● ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ນາໍໃຊກ້ບັໂຄງການທ ກໆຂະໜາດພືິ້ນທີິ່ ແລະ/ຫຼ ື

ທ ກໆຊຸ່ວງໄລຍະຂອງເວລາ. – ບັນດາໂຄງການຕຸ່າງໆສາມາດເປັນໄດ້ 

ຕັິ້ງແຕຸ່ການບ ລ ຫານຄ ້ມຄອງພືິ້ນທີິ່ຂະໜາດນ້ອຍໄປຈົນເຖ ງພາກພືິ້ນ

ທາງພ ມມີພາກນ ເວດວ ທະຍາ, ຫຼື ເຂດເຊືິ່ອມຕ ໍ່ . ໂຄງການເຫຼົັ່ານັິ້ນ 

ອາດຍັງມີການຄ ້ມຄອງພືິ້ນທີິ່ຂະໜາດຫຼາຍພືິ້ນທີິ່ໄປພ້ອມໆກັນເພືິ່ອ 

ໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບທີິ່ມີຂະໜາດໃຫຍຸ່. ໂຄງການຕຸ່າງໆອາດເກີດຂ ິ້ນ 

ຕາມຫຼາຍຊຸ່ວງໄລຍະຂອງເວລາມີແຕຸ່ຕັິ້ງຫຼາຍມືິ້ ຈົນໄປເຖ ງຫຼາຍທົດ 

ສະວັດ. ໃນທໍານອງດຽວກັນ, ບາງໂຄງການອາດມີຂ ໍ້ຫົວທີິ່ສະເພາະ 

ເຈາະຈົງກວຸ່າປ ກກະຕ , ຍົກຕົວຢ່າງ ເຊັັ່ນວຸ່າ ການຫຼຼຸດຜຸ່ອນໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທີິ່ 

ອີງໃສຸ່ນະໂຍບາຍ ຫຼື ແຜນລ ເລີິ່ມທີິ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບຊະນ ດພັນ. 

ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ແມຸ່ນກຸ່ຽວຂ້ອງກັບສະຖານະການຮ ບແບບຕຸ່າງໆ 

ທັງໝົດທີິ່ໄດ້ວຸ່າມາ. ນອກຈາກນັິ້ນ, ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ຍັງສາມາດ 

ນໍາໃຊ້ເພືິ່ອອອກແບບແຜນງານໃນການໃຫ້ທ ນຕຸ່າງໆ ແລະ ອະທ ບາຍ 

ເຖ ງຄວາມກຸ່ຽວພັນກັນລະຫວຸ່າງ ເປ ົ້າໝາຍຂອງແຜນງານ ແລະ ເງ ນ 

ທ ນແຕຸ່ລະສຸ່ວນ.  

● ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ມກີານປບັປຽ່ນຢ ຕ່ະຫອຼດ – ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ 

ບ ໍ່ໄດ້ຖືກຮຸ່າງອອກມາເພືິ່ອໃຫ້ເປັນມາດຕະຖານທີິ່ດີທີິ່ສ ດສໍາລັບວ ທີ 

ການໃນການອະນ ລັກໃຫ້ມີປະສ ດທ ພາບ. ແຕຸ່ຫາກວຸ່າ, ມາດຕະຖານ 

ເຫຼົັ່ານີິ້ຖືກວາງໃຫ້ຮວບຮວມເອົາພ ມປັນຍາທີິ່ມີຢ ່ ກຸ່ຽວກັບສ ິ່ງທີິ່ຈະ 

ຊຸ່ວຍໃຫ້ການອະນ ລັກປະສົບຜົນສໍາເລັດພາຍໃຕ້ເງືິ່ອນໄຂທີິ່ແຕກຕຸ່າງ

ກັນອອກໄປ. ດັັ່ງນັິ້ນ, CMP ທີິ່ໄດ້ຮວບຮວມເອົາຂ ໍ້ມ ນປະກອບ 

ຈາກ ຊຼຸມຊົນທີິ່ກວ້າງຂວາງຂ ິ້ນຈ ິ່ງມີການປັບປ ງ ມາດຕະຖານການ 

ອະນ ລັກ ຢ ່ເປັນໄລຍະໆ ໂດຍອີງໃສຸ່ ການປັບໃຊ້ ແລະ ທົດລອງມາດ 

ຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ໃນສະຖານທີິ່ໂຕຈ ງ ແລະ ອງີໃສຸ່ຄວາມເຂົິ້າໃຈທີິ່ພວກ 

ເຮົາມີວຸ່າສ ິ່ງໃດປະສົບຜົນ ແລະ ບ ໍ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. ຖ້າຫາກຕ້ອງ 

ການປະກອບສຸ່ວນເຂົິ້າໃນການປັບປ ງຄັິ້ງຕ ໍ່ໆໄປ, ກະລ ນາຕ ດຕ ໍ່ຫາ 

ພວກເຮົາທີິ່ ອີເມລ (E-mail):  

CMPinfo@conservationmeasures.org.  

mailto:CMPinfo@conservationmeasures.org
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● ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ສະແດງເຖ ງ “ແນວຄ ດອ ດມົຂະຕ ” – ມາດຕະ  

ຖານການອະນ ລັກ ຖືກວາງໃຫ້ສາມາດສະໜອງມ ມມອງທີິ່ຄອບຄ ມ 

ຫຼັກປະຕ ບັດທັງໝົດ ທີິ່ເໝາະສົມແກຸ່ການອອກແບບ, ບ ລ ຫານຄ ້ມ 

ຄອງ ແລະ ຕ ດຕາມກວດກາໂຄງການ. ມັນເປັນເລືິ່ອງ ສໍາຄັນທີິ່ຈະ 

ຕ້ອງເຂົິ້າໃຈວຸ່າ – ຍ້ອນເຫດຜົນຕຸ່າງໆນາໆ – ມັນອາດ ເປັນໄປບ ໍ່ 

ໄດ້ທີິ່ຈະບັນລ ຕາມທ ກໆອົງປະກອບທີິ່ມີໃນ ມາດຕະຖານການອະນ  

ລັກ. ເຖ ງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ສ ິ່ງທີິ່ສໍາຄັນກ ຄືທຸ່ານໃຊ້ຂະບວນການທີິ່ 

ເປັນລະບົບ ແລະ ເປັນເຫດເປັນຜົນເຂົິ້າໃນການປັບໃຊ້ມາດຕະຖານ 

ເຫຼົັ່ານັິ້ນ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ທຸ່ານບ ໍ່ຄວນກໍານົດຕົວຊີິ້ວັດຂອງທຸ່ານ (ບາດ 

ກ້າວ 2ຂ) ກຸ່ອນທີິ່ທຸ່ານຈະລະບ ໃຫ້ຊັດເຈນວຸ່າສ ິ່ງໃດທີິ່ທຸ່ານຕ້ອງ 

ການຈະອະນ ລັກ (ບາດກ້າວ 1ຂ). ເຊັັ່ນດຽວກັນ, ຖ້າຫາກທຸ່ານບ ໍ່ 

ສາມາດບັນລ ອົງປະກອບໃດໜ ິ່ງໄດ້, ທຸ່ານຄວນເຂົິ້າໃຈໃຫ້ຊັດເຈນ 

ວຸ່າ ສ ິ່ງນັິ້ນຈະສົັ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ກັບວຽກງານອືິ່ນທີິ່ເຫຼືອຂອງທຸ່ານ 

ແນວໃດ.  

● ບາງບ ລ ມະສ ດແມຸ່ນໄດຖ້ກືກາໍນົດເປນັທີິ່ຮຽບຮອ້ຍ – ການເລືອກ 

ຂົງເຂດ ຫຼື ຫົວຂ ໍ້ໃຫຍຸ່ເພືິ່ອຈັດປະຕ ບັດໂດຍປ ກກະຕ ແລ້ວແມຸ່ນຢ ່ 

ໃນການຕັດສ ນໃຈຂອງຂັິ້ນເທ ງ ເຊ ິ່ງເກີດຂ ິ້ນຢ ່ນອກຂະບວນການ 

ວາງແຜນໂຄງການຕາມປ ກກະຕ . ເມືິ່ອເປັນແບບນັິ້ນມາດຕະຖານ 

ເຫຼົັ່ານີິ້ຈ ິ່ງຖືເອົາວຸ່າທຸ່ານ ແລະ/ຫຼື ອົງກອນຂອງທຸ່ານໄດ້ດໍາເນີນຂັິ້ນ 

ຕອນໃດໜ ິ່ງໃນການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນ ເພືິ່ອກໍານົດວຸ່າ (ຢ່າງ 

ໜ້ອຍໃຫ້ເປັນແບບບ ໍ່ລະອຽດກ ໄດ້) ຢ ່ສະຖານທີິ່ໃດ ຫຼື ໃນຫົວຂ ໍ້ໃດ 

ທີິ່ທີມງານຂອງທຸ່ານຈະລົງປະຕ ບັດວຽກງານ. ບົດຮຽນທີິ່ຖອດຖອນ 

ໄດ້ຈາກຊຸ່ວງໄລຍະຂອງການນໍາໃຊ້ ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ສາ 

ມາດນໍາໄປປະກອບເຂົິ້າໃນຂັິ້ນຕອນຂອງການຈັດລໍາດັບຄວາມຄໍາສັນ

ໃນອະນາຄົດຕ ໍ່ໄປໄດ້. 

● ມໂີຄງການພຽງຈໍານວນໜອ້ຍທີິ່ນໍາໃຊ ້ມາດຕະຖານການອະນ ລກັ 

ໃນຊຸ່ວງເລີິ່ມຕົິ້ນຂອງຂະບວນການໃນການວາງແຜນ – ຖ້າຫາກ 

ວຸ່າທຸ່ານຫາກ ເລີິ່ມຕົິ້ນວາງແຜນກຸ່ຽວກັບການລ ເລີິ່ມໂຄງການໃໝຸ່, 

ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ສາມາດຊຸ່ວຍໃຫ້ທຸ່ານມີຄວາມເຂົິ້າໃຈ 

ເຖ ງແນວທາງຂອງທຸ່ານແຕຸ່ຕັິ້ງຈ ດເລີິ່ມຕົິ້ນ. ເຖ ງຢ່າງໃດກ ຕາມ, 

ຫຼາຍໆໂຄງການທີິ່ຈະໄດ້ຮັບປະໂຫຍດຈາກ ມາດຕະຖານການອະນ  

ລັກ ກ ຢ ່ໃນຊຸ່ວງດໍາເນີນການໄປແລ້ວ. ທຸ່ານສາມາດນໍາໃຊ້ມາດຕະ 

ຖານເຫຼົັ່ານີິ້ເຂົິ້າໃນໂຄງການຕາມຫຼັງເພືິ່ອຊຸ່ວຍລະບ ຊຸ່ອງວຸ່າງທີິ່ທຸ່ານ 

ຈໍາເປັນຕ້ອງແກ້ໄຂເພືິ່ອປັບປ ງໂຄງການຂອງທຸ່ານກ ໄດ້.  

● ແຕຸ່ລະໂຄງການມຄີວາມແຕກຕຸ່າງກນັ ແລະ ດັັ່ງນັິ້ນ ຈ ິ່ງຕອ້ງດບັປບັ 

ວ ທີການທີິ່ພວກເຂາົນາໍໃຊ ້ມາດຕະຖານການອະນ ລກັ  – ພວກເຮົາ 

ຂຽນ ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ໃຫ້ຢ ່ໃນລັກສະນະທົັ່ວໄປເພືິ່ອໃຫ້ 

ທີມງານມີຄວາມຫຍືດຫຍ ຸ່ນເຊ ິ່ງຈໍາເປັນຕ ໍ່ການປັບປ່ຽນ ແລະ ແກ້ໄຂ 

ມາດຕະຖານດັັ່ງກຸ່າວໃຫ້ເຂົິ້າກັບເງືິ່ອນໄຂຕຸ່າງໆທີິ່ພວກເຂົາມີ. ຍ້ອນ 

ແບບນັິ້ນ, ບັນດາບາດກ້າວທີິ່ກຸ່າວໃນເອກະສານສະບັບນີິ້ຕາມປ ກກະ 

ຕ ແລ້ວ ຈ ງເໝາະສົມກັບທ ກໂຄງການອະນ ລັກ, ແຕຸ່ທ ກໆທີມງານ 

ຄວນກໍານົດລະດັບຂອງລາຍລະອຽດຂອງຕົນໃຫ້ສອດຄຸ່ອງກັບລະດັບ

ຂອງຄວາມຊັບຊ້ອນ ແລະ ຂະໜາດການລົງທ ນທີິ່ມີໃນໂຄງການ. 

ນອກຈາກນັິ້ນ, ທີມງານໂຄງການຈໍານວນໜ  ງອາດພົບວຸ່າບາງບາດ 

ກ້າວກ ບ ໍ່ເໝາະສົມກັບພວກຕົນເອງ ແລະ ອາດຈໍາເປັນຕ້ອງປັບປ່ຽນ 

ບາດກ້າວເຫຼົັ່ານັິ້ນກ ເປັນໄດ້. 

● ມາດຕະຖານການອະນ ລກັ ສ ມໃສຸ່ການອະນ ລກັເປນັເປ ົ້າໝາຍຫຼກັ 

ແຕຸ່ກ ສາມາດປບັປຽ່ນໄດ້ - ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ຖືກສ້າງຂ ິ້ນໂດຍ ແລະ 

ສ້າງມາເພືິ່ອບັນດາອົງກອນ ແລະ ໜຸ່ວຍງານທີິ່ມີເປ ົ້າໝາຍສ ງສ ດຄື 

ການອະນ ລັກຊີວະນາໆພັນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. ເຖ ງຢ່າງ 

ໃດກ ຕາມ, ຫຼາຍໆທີມງານກ ຍັງກໍາລັງເຮັດໜ້າທີິ່ເພືິ່ອປະກອບສຸ່ວນ 

ເຂົິ້າໃນການສ້າງຄວາມເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດ, ແລະ ໃນບາງກ ລະນີ, 

ຄວາມເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດກ ເປັນເປ ົ້າໝາຍທຽບເທົັ່າ ຫຼື ສ ງໄປກວຸ່າ 

ການອະນ ລັກ. ມາດຕະຖານການອະນຸລັກ ມີຄວາມເປັນກາງຕ ໍ່ກັບ 

ເປ ົ້າໝາຍພືິ້ນຖານຂອງທີມງານ. ສ ິ່ງນີິ້ຈ ິ່ງເປັນການຕັດສ ນກຸ່ຽວກັບ 

ການບ ລ ຫານຈັດການທີິ່ທີມງານຄວນເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນໃນ 

ບັນດາບາດກ້າວທໍາອ ດຂອງຂະບວນການ. ເຖ ງຢ່າງນັິ້ນ, ຫຼາຍໆ 

ຂະບວນການ ແລະ ເຄືິ່ອງມືຂອງ ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ກ ສາ 

ມາດສະໜັບສະໜ ນການປຶກສາຫາລືທີິ່ເປັນໄປຢ່າງເປີດເຜີຍກຸ່ຽວກັບ

ຂ ໍ້ແລກປ່ຽນ ແລະ ຜົນທີິ່ຕາມມາທີິ່ອາດຈະເກີດຂ ິ້ນຈາກການຈັດລໍາ 

ດັບສໍາຄັນຂອງເປ ົ້າໝາຍຕຸ່າງໆ ຕະຫຼອດຊຸ່ວງຮອບວຽນຂອງໂຄງ 

ການ.  

● ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ສາມາດນາໍໄປຈດັຕັິ້ງປະຕ ບດັໂດຍຜຸ່ານເຄືິ່ອງມື 

ແລະ ຄ ຸ່ມທືີິ່ຫາຼກຫາຼຍ– ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ມີຈ ດປະສົງເພືິ່ອ 

ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກຸ່ອົງຄວາມຮ ້ທັງໝົດກຸ່ຽວກັບຂະບວນການໃນ 

ການອອກແບບ, ການບ ລ ຫານຄ ້ມຄອງ, ແລະ ການຕ ດຕາມກວດ 

ກາໂຄງການອະນ ລັກຂອງສະມາຄົມນັກອະນ ລັກທີິ່ທັນຍ ກທັນສະ 

ໄໝກວຸ່າໝ ຸ່, ໃນຂະນະດຽວກັນກ ມີການສົັ່ງເສີມວັດທະນະທໍາຂອງ 

ການຮຽນຮ ້ໄປພ້ອມ. ມາດຕະຖານດັັ່ງກຸ່າວເປັນຄ ຸ່ມືແນະນໍາກຸ່ຽວກັບ 

ວ ທີໃນການດໍາເນີນການອະນ ລັກ. ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ກຸ່າວ 

ເຖ ງບັນດາເຄືິ່ອງມືສະເພາະ ທີິ່ຢັົ້ງຢືນແລ້ວວຸ່າມີປະໂຫຍດສໍາລັບການ 

ຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດຕາມວ ທີການຮ ບແບບນີິ້. ເຖ ງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ທີມ 

ງານຍັງສາມາດທີິ່ຈະປະສົມປະສານບັນດາເຄືິ່ອງມືພືິ້ນຖານຂອງ ມາດ 
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ຕະຖານການອະນ ລັກ ເຂົິ້າກັບເຄືິ່ອງມືທີິ່ເໝາະສົມຕາມບ ລ ບົດ 

ອືິ່ນໆໄດ້ (ຕົວຢ່າງ, ເຄືິ່ອງມືໃນການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນທາງ 

ດ້ານພືິ້ນທີິ່, ເຊັັ່ນ ມາຣ໌ແຊນ (MARXAN), ການວາງແຜນ 

ສະຖານະການຈໍາລອງ, ແລະ ຕາຕະລາງຜົນທີິ່ຕາມມາ).  

● ມາດຕະຖານເຫຼົັ່ານີິ້ພະຍາຍາມກາໍນດົຄວາມໝາຍຄາໍສບັທີິ່ນາໍໃຊໃ້ຫ້

ຊດັເຈນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍທີິ່ສະໝໍໍ່າສະເໝີ – ມີການຖົກຖຽງກັນ 

ຢ່າງບ ໍ່ສ ິ້ນສ ດໃນກ ຸ່ມຂອງນັກວາງແຜນການ ເຖ ງຄວາມໝາຍຂອງ 

ບັນດາຄໍາສັບວ ຊາການ ດັັ່ງເຊັັ່ນວຸ່າ ເປ ົ້າໝາຍ, ຈ ດປະສົງ, ກ ດຈະກໍາ, 

ຄາດໝາຍ, ບາດກ້າວສໍາຄັນ, ສ ິ່ງທີິ່ໄດ້ຮັບ, ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ. ແຕຸ່ລະ 

ຫ້ອງການ, ໂຄງການ, ແລະ ລວມເຖ ງແຕຸ່ລະບ ກຄົນຕຸ່າງກ ມີໝວດ 

ຄໍາສັບທີິ່ເລືອກນໍາໃຊ້ແຕຸ່ສະເພາະຕົນເອງ. ມັນບ ໍ່ມີຄໍາຕອບທີິ່ຖືກ 

ຕ້ອງຕາຍໂຕ. ແຕຸ່ເຖ ງຢ່າງກ ຕາມ ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ  ຍັງຄົງ 

ຢືນຢັນວຸ່າມັນເປັນສ ິ່ງທີິ່ສໍາຄັນທີິ່ສະມາຊ ກຂອງທີມງານໂຄງການ

ຂອງທຸ່ານ ແລະ ບັນດາຜ ້ທີິ່ພວກທຸ່ານຮຸ່ວມງານນໍາຈະຕ້ອງມີຄໍາອະ 

ທ ບາຍຂອງບັນດາຄໍາສັບທີິ່ພວກທຸ່ານເລືອກນໍາໃຊ້ທີິ່ມີຄວາມຈະ 

ແຈ້ງ ແລະ ເປັນເອກະພາບກັນ. ໃຫ້ຈືິ່ໄວ້ວຸ່າ, ບັນດາຄໍາສັບວ ຊາ 

ການໃນເອກະສານສະບັບນີິ້ຈ ິ່ງໄດ້ຖືກຄັດເລືອກມາຢ່າງລະອຽດ, ຂີດ 

ກ້ອງໄວ້ເມືິ່ອຖືກນໍາໃຊ້ຄັິ້ງທໍາອ ດ, ຕ ໍ່ຈາກນັິ້ນ ກ ໄດ້ນໍາໃຊ້ໃຫ້ຖືກ 

ຕ້ອງກົງກັນຢ່າງສະໝ  ິ່າສະເໝີ, ແລະ ກໍານົດນ ຍາມໃນພາກຄໍາແປ 

ສັບນີິ້. ການເລືອກໃຊ້ຄໍາສັບສະເພາະສໍາລັບແນວຄວາມຄ ດນັິ້ນໆ 

ແລະ ຄໍາອະທ ບາຍຂອງຄໍາສັບເຫຼົັ່ານັິ້ນແມຸ່ນອີງໃສຸ່ການນໍາໃຊ້ຄໍາສັບ 

ໃນຂະນະນັິ້ນໂດຍຜ ້ຊຸ່ຽວຊານຈາກຫຼາກຫຼາຍຂະແໜຸ່ງ ທີິ່ເຮັດໜ້າທີິ່ 

ໃນການວາງແຜນ, ການຕ ດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມີນຜົນ. 

ເມືິ່ອ ມາດຕະຖານການອະນ ລັກ ພັດທະນາໄປ, ພວກເຮົາອາດພົບ 

ບາງຄໍາສັບທີິ່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີການປັບປ ງແກ້ໄຂໃຫ້ເພີິ່ມປະສ ດທ ພາບ 

ໃນການສືິ່ສານ ແລະ ການນໍາເອົາບັນດາຫຼັກການ ແລະ ບາດກ້າວທີິ່ 

ສໍາຄັນໄປໃຊ້ (ເບ ິ່ງທີິ່ ຕາຕະລາງທີ 1 ສໍາລັບຂ ໍ້ປັບປ ງແກ້ໄຂໃນສະ 

ບັບປະຈ ບັນນີິ້).
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 4. ສະຫຼຼຸບມາດຕະຖານປະຕ ບັດ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ               
ຕົວເລກເປັນສັນຍາລັກບາດກ້າວ ແລະ ບາດກ້າວຍຸ່ອຍ, ແລະ ຍ ໍ້ໜ້າຮ ບດອກຈັນ (♢) ເປັນສັນຍາລັກຂອງສ ິ່ງ 

ທີິ່ໄດ້ຮັບ. ບ ໍ່ແມຸ່ນທ ກມາດຕະຖານ ແລະ ສ ິ່ງທີິ່ໄດ້ຮັບທັງໝົດເໝາະສົມໃນທ ກເງືື  ອນໄຂ ຫລື ທ ກໂຄງການ, 

ດັັ່ງນັິ້ນທຸ່ານຄວນປັບປ່ຽນຕາມທີິ່ຕ້ອງການ. 

1. ປະເມນີ 
1ກ. ກາໍນົດຈ ດປະສງົ ແລະ ທມີງານໂຄງການ 

◊ ການກໍານົດຈ ດປະສົງ, ຜ ້ມີອໍານາດໃນການຕັດສ ນໃຈ ແລະ ການຕັດ 

ສ ນໃຈທີິ່ຈໍາເປັນທີິ່ວຽກງານນີິ້ຈະສະໜັບສະໜ ນ 

◊ ການເລືອກເຟັົ້ນເອົາທີມງານເລີິ່ມຕົິ້ນຂອງໂຄງການ ເຊັັ່ນ ຜ ້ນໍາໂຄງການ, 

ສະມາຊ ກທີິ່ເປັນຫົວໃຈຫຼັກ ແລະ ສະມາຊ ກທີິ່ປຶກສາ 

◊ ການລະບ ທັກສະທີິ່ມຢີ ່ຂອງສະມາຊ ກໃນທີມງານ ແລະ ທັກສະສໍາຄັນ 

ທີິ່ຍັງຂາດທີິ່ທຸ່ານຄວນຫາມາເພີິ່ມໃຫ້ທີມງານ 

◊ ການກໍານົດພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີິ່ຮັບຜ ດຊອບ 
 

1ຂ. ກາໍນດົຂອບເຂດ, ວ ໄສທດັ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລກັ 

◊ ຄໍາອະທີບາຍໂດຍຫຍ ໍ້ຂອງຂອບເຂດໂຄງການ, ລວມເຖ ງແຜນທີິ່, 

ຖ້າຫາກເໝາະສົມ 

◊ ຄໍາກຸ່າວວ ໄສທັດຂອງໂຄງການ 

◊ ການເລືອກເປ ົ້າໝາຍການອະນ ລັກ, ລວມເຖີງການອະທ ບາຍໂດຍຫຍ ໍ້ 

ເຖ ງເຫດຜົນທີິ່ເປ ົ້າໝາຍ ດັັ່ງກຸ່າວຖືກເລືອກ, ແລະ ຄໍາອະທ ບາຍ/ຫຼື 

ການແຜນທີິ່ສະແດງເຖ ງທີິ່ຕັິ້ງຂອງແຕຸ່ລະເປ ົ້າໝາຍ, ຖ້າເໝາະສົມ.  

◊ ຄໍາອະທ ບາຍກຸ່ຽບກັບສະຖານະພາບຄວາມສົມບ ນຂອງແຕຸ່ລະເປ ົ້າໝາຍ 

ການອະນ ລັກທີິ່ເປັນບ ລ ມະສ ດ 

◊ ການເລືອກເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດ ແລະ ກໍານົດການບ ລ  

ການທາງລະບົບນ ເວດ, ລວມເຖ ງຄໍາອະທ ບາຍໂດຍຫຍ ໍ້ເຖ ງເຫດຜົນທີິ່ເປ ົ້າ 

ໝາຍດັັ່ງກຸ່າວຖືກເລືອກ, ຖ້າຫາກມີຄວາມກຸ່ຽວຂ້ອງ 

 

1ຄ. ກາໍນົດບນັດາໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທີິ່ສາໍຄນັ 

◊ ການກໍານົດໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງກົງ ແລະ ແຜນວາດສະແດງຂອບເຂດ 

ທາງດ້ານພືິ້ນທີິ່ຂອງໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ແຕຸ່ລະອັນຕາມທີິ່ກະທົບກັບເປ ົ້າໝາຍ, 

ຖ້າຫາກກຸ່ຽວຂ້ອງ. 

◊ ການປະເມີນສະພາວະສຸ່ຽງຕ ໍ່ການປ່ຽນແປງດ ນຟ້າອາກາດໂດຍມີລາຍລະ 

ອຽດໃນລະດັບທີິ່ເໜາະສມົກັບບ ລ ບົດນັິ້ນໆ. 

◊ ແຜນຕ ດຕາມກວດກາ, ແຜນການປະເມີນຜົນ, ແລະ ແຜນຮຽນຮ ້ທີິ່ໄດ້             

ຮັບການຢືນຢັນເປັນທີິ່ຮຽບຮ້ອຍ 

◊ ການໃຫ້ຄະແນນ ຫລື ການຈັດອັນດັບໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງກົງເພືິ່ອລະບ ໄພ 

ຂົັ່ມຂ ຸ່ທີິ່ສໍາຄັນ 

 

 

 
1ງ. ປະເມນີສະຖານະການໃນການອະນ ລກັ 

◊ ການກໍານົດ ແລະ ວ ເຄາະໄພຂົັ່ມຂ ຸ່ທາງອ້ອມ ແລະ ໂອກາດເໝາະສົມ 

◊ ການປະເມີນຜ ້ມີສຸ່ວນຮຸ່ວມ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂັິ້ນພືິ້ນຖານຂອງ 

ພວກເຂົາ 

◊ ແບບຈໍາລອງສະຖານະການໃນເບືິ້ອງຕົິ້ນ, ຄໍາອະທ ບາຍເນືິ້ອເລືິ່ອງ, 

ແລະ/ຫຼື ການສະແດງແບບອືິ່ນໆກຸ່ຽວກັບຄວາມສໍາພັນໃນດ້ານເຫດ 

ແລະ ຜົນທີິ່ມີຄວາມສໍາຄັນຂອງປັດໄຈຕຸ່າງໆທີິ່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ບ ລ ບົດ 

ຂອງໂຄງການຂອງທຸ່ານ 

◊ ການກວດສອບຂ ໍ້ມ ນສະພາບຕົວຈ ງ ແລະ ການປັບປ ງແກ້ໄຂຮ ບແບບ 

ຈໍາລອງຂອງທຸ່ານ 

2. ວາງແຜນ  
2ກ. ພດັທະນາແຜນປະຕ ບດັວຽກງານຢາ່ງເປນັທາງການ: ເປ ົ້າໝາຍລວມ, 

ຍ ດທະສາດ, ສມົມ ດຖານ ແລະ ຈ ດປະສງົ 

◊ ເປ ົ້າໝາຍລວມສໍາລັບເປ ົ້າໝາຍໃນການອະນ ລັກແຕຸ່ລະເປ ົ້າໝາຍ ແລະ 

ເປ ົ້າໝາຍຄວາມເປັນຢ ່ທີິ່ດີຂອງມະນ ດ (ຫາກເໝາະສົມ) 

◊ ການກໍານົດມາດຕະການແຊກແຊງທີິ່ສໍາຄັນ ແລະ ແບບຮຸ່າງຍ ດທະສາດ 

◊ ການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງແບບຮຸ່າງຍ ດທະສາດ 

◊ ທ ດສະດີການປ່ຽນແປງທີິ່ຊີິ້ແຈງເຖ ງຂ ໍ້ສົມມ ດຖານ ແລະ ບັນດາກ ດຈະ 

ກໍາຫຼັກຕຸ່າງໆພາຍໃນທີມງານທີິ່ມີຕ ໍ່ຍ ດທະສາດສໍາຄັນ  

◊ ຈ ດປະສົງຂອງຜົນໄດ້ຮັບສໍາຄັນໃນໄລຍະກາງ 

◊ ແຜນປະຕ ບັດວຽກລໍາດັບສ ດທ້າຍທີິ່ໄດ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີ 

2ຂ. ສ້າງແຜນການຕ ດຕາມກວດກາ, ການປະເມນີຜົນ, ແລະ ການຖອດ 

ຖອນບດົຮຽນຕາມທາງການ 

◊ ຜ ້ຮັບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທີິ່ພວກເຂົາຕ້ອງການພ້ອມທັງວ ທີການຕ ດຕ ໍ່ສືິ່ 

ສານທີິ່ພວກເຂົາເຫັນດີໄດ້ຮັບການກໍານົດໃຫ້ຈະແຈ້ງ 

◊ ຕົວຊີິ້ວັດ ແລະ ວ ທີການໄດ້ຮັບການກໍານົດ 

2ຄ. ສາ້ງແຜນດໍາເນນີງານ  

◊ ການປະເມີນຊັບພະຍາກອນມະນ ດ, ການເງ ນ, ແລະ ອືິ່ນໆ 

◊ ການປະເມີນຄວາມສຸ່ຽງ ແລະ ວຽກງານໃນການແກ້ໄຂ 

◊ ການປະເມີນ ອາຍ ການໂຄງການ ແລະ ຍ ດທະສາດສ ິ້ນສ ດໂຄງການ 

 

 



ມາດຕະຖານເປີດສ າລັບ 
                ການປະຕິບດັວຽກງານການອະນລຸກັ 
 

 

79 

 

3. ຈດັຕັິ້ງປະຕ ບດັ  
3ກ.  ສາ້ງແຜນວຽກໄລຍະສັິ້ນໂດຍລະອຽດ ແລະ 

ກໍານດົເວລາໃນການຈດັຕັິ້ງປະຕ ບດັ 

◊ ແຜນວຽກທີິ່ລົງລາຍລະອຽດ ໃນໜ້າວຽກ, ກ ດຈະກໍາ, ແລະ ຄວາມຮັບ 

ຜ ດຊອບທີິ່ພົວພັນກັບແຜນງານ, ແຜນຕ ດຕາມກວດກາ, ແລະ ແຜນ 

ດໍາເນີນງານ 

◊ ລໍາດັບເວລາ ແລະ ຕາຕະລາງເວລາໂຄງການ 

3ຂ. ສ້າງ ແລະ ປບັປ ງ ງບົປະມານໂຄງການຂອງທຸ່ານ 

◊ ແຜນງົບປະມານໂຄງການ 

◊ ແຫຼຸ່ງທ ນທີິ່ສາມາດເປັນໄປໄດ້ ໄດ້ຮັບການລະບ  

◊ ບົດນໍາສະເໜີເງ ນທ ນທີິ່ໄດ້ຮັບການຮຸ່າງຂ ິ້ນ ແລະ ຍືນສະເໜີ 

◊ ຊັບພະຍາກອນທາງການເງ ນທີິ່ໄດ້ຮັບ 

3ຄ. ຈດັຕັິ້ງປະຕ ບັດແຜນການຂອງທຸ່ານ 

◊ ການຈັດຕັິ້ງປະຕ ບັດແຜນຍ ດທະສາດ (ແຜນງານ, ແຜນການຕ ດຕາມ 

ກວດກາ, ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານ) ແລະ ແຜນວຽກ, ໂດຍຍັງຄໍານ ງເຖ ງ 

ງົບປະມານ ແລະ ກໍານົດການຂອງໂຄງການ 

◊ ການພັດທະນາ ລະບົບສ າລັບການຈັດເກັບ ແລະ ການເຂົິ້າເຖ ງຂ ໍ້ມ ນ 

◊ ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ ສ າລັບອົງກອນ, ຜ ້ມອບທ ນ, ແລະ ຜ ້ມີສຸ່ວນ

ຮ່ວມອືິ່ນໆໃນໂຄງການຂອງທຸ່ານ 

◊ ການຕ ດຕາມກວດກາຂ ໍ້ມ ນທີິ່ຖືກຈັດເກັບຢ່າງເປັນລະບົບ 

4. ວ ເຄາະ & ປບັປຽ່ນ 
4ກ. ກະກຽມຂ ໍ້ມ ນຂອງທຸ່ານ ເພືິ່ອການວ ເຄາະ 

◊ ຂ ໍ້ມ ນທີິ່ສໍາຄັນຂອງໂຄງການໄດ້ຖືກບັນທ ກ, ຈັດເກັບ, ປັບແກ,້ ແລະ 

ສໍາຮອງໄວ້ເປັນປະຈໍາ 

4ຂ. ວ ເຄາະ ແລະ ທບົທວນຄນື ຜນົໄດຮ້ບັ 

◊ ບົດວ ເຄາະຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຂ ໍ້ສົມມ ດຖານຂອງໂຄງການ 

◊ ບົດວ ເຄາະຂ ໍ້ມ ນໃນການດໍາເນີນງານ ແລະ ທາງດ້ານການເງ ນ 

◊ ບົດບັນທ ກການໂອ້ລົມສົນທະນາ ແລະ ການຕ ດສ ນໃຈ 

4. ຄ. ປບັປຽ່ນແຜນຍ ດທະສາດຂອງທຸ່ານ 

◊ ເອກະສານຕຸ່າງໆຂອງໂຄງການໄດ້ຮັບການປັບປ ງແກ້ໄຂ, ເຊັັ່ນ ແຜນປະຕ  

ບັດວຽກງານ (ເປ ົ້າໝາຍຄວາມສາມາດມີຊີວ ດຢ ່ ແລະ ຈະເລີນເຕີບໂຕໄດ້, 

ການຈັດລໍາດັບໄພຂົັ່ມຂ ຸ່, ການວ ເຄາະສະຖານະການ, ຕຸ່ອງໂສ້ຜົນຮັບ) 

ແຜນຕ ດຕາມກວດກາ, ແຜນດໍາເນີນງານ, ແຜນວຽກ ແລະ ແຜນງົບ 

ປະມານຂອງທຸ່ານ 

◊ ການບັນທ ກຫຼັກຖານອ້າງອີງ, ການໂອ້ລົມສົນທະນາ, ແລະ ການຕັດ 

ສ ນໃຈ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

5. ແບຸ່ງປນັ 
5ກ. ເກບັກໍາສີິ່ງທີິ່ທຸ່ານໄດ້ຮຽນຮ  ້
◊ ການບັນທືກຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຄວາມຮ ້ທີິ່ສໍາຄັນ 

5ຂ. ແບຸ່ງປນັບດົຮຽນທີິ່ທຸ່ານຖອດຖອນໄດ ້

◊ ການກັັ່ນກອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ຮັບຂ ໍ້ມ ນທີິ່ສໍາຄັນ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທີິ່ 

ຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈົິ້າ ແລະ ຮ ບແບບການສືິ່ສານທີິ່ຕ້ອງການ 

◊ ການສືິ່ສານທີິ່ເປັນປ ກກະຕ ກັບສະມາຊ ກທີມງານໂຄງການ ແລະ ຜ ້ມີ 

ສຸ່ວນຮຸ່ວມທີິ່ສໍາຄັນ 

◊ ການປະກອບສຸ່ວນຕ ໍ່ຫຼັກຖານຂ ໍ້ມ ນພືິ້ນຖານ 

◊ ການພັດທະນາ ແລະ ການແຈກຢາຍຜະລ ດຕະຜົນ ດ້ານການສືິ່ສານທີິ່ 

ເໝາະສົມ 

5ຄ. ສົັ່ງເສມີສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮ  ້

◊ ການໃຫ້ຄໍາຕໍານ ຕ ຊົມຮຸ່ວມກັນເປັນທາງການ ຫຼື ບ ໍ່ເປັນທາງຢ່າງ 

ການປ ກກະຕ  

◊ ການກວດສອບ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ເພືິ່ອປະເມີນການຍືດໝັິ້ນ 

ໃນການປະຕ ບັດການອະນ ລັກທີິ່ດີ  

◊ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖ ງຄວາມມ ງໝັິ້ນຈາກຜ ້ນໍາ ແລະ ພະນັກງານໃນການ 

ຮຽນຮ ້ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ 

◊ ສະພາບແວດລ້ອມທີິ່ປອດໄພເພືິ່ອການຊຼຸກຍ ້ໃນການທົດລອງ ແລະ 

ການຕັິ້ງຄໍາຖາມກຸ່ຽວກັບສະຖານະພາບທີິ່ເປັນຢ ່ 

◊ ຄວາມມ ຸ່ງໝັິ້ນທີິ່ຈະແບຸ່ງປັນບົດຖອດຖອນຄວາມສໍາເລັດ ແລະ ຄວາມ 

ລົິ້ມເຫຼວກັບຜ ້ປະຕ ບັດງານໃນທົັ່ວໂລກ. 

   

   ປດິວງົຈອນ 
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www.conservationmeasures.org

ສະມາຊິກຂອງ CMP

ມາດຕະຖານເປີດສໍາລບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ 
ອະນຸລກັ (ໄດຮ້ບັການພດັທະນາ ແລະ ສບືຕ່ໍປບັປຸງ 
ໂດຍຄູ່ຮ່ວມງານໃນການສາ້ງມາດຕະການສໍາລບັ
ວຽກງານອະນຸລກັ) ເຊິ່ ງລວບລວມເອາົແນວຄວາມຄດິ, 
ວທິກີານ, ແລະ ໝວດຄໍາສບັທີ່ ຊ່ວຍໃຫຄ້ວາມພະຍາຍາມ 
ໃນການອະນຸລກັມປີະສດິທພິາບຫາຼຍຂຶນ້

ຄ່ ູຮ່ ວມງານ
ໃນການສາ້ງມາດຕະການ 
ສໍາລບັວຽກງານອະນຸລກັ


